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Interview mit Paul Sorby:
Vom Fire Controller zum Baumpfleger.
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WODR dreht in der Marcus Klinik fiir den Philipp Hofmann, Star des SC Paderborn 07,
Faktencheck. besucht die Bad Driburger Naturpark-
quellen.

lLiebe COSMOS-

Leserinnen und lL.eser,

| Detlef Bitz

,Das ist wirklich ungewohnlich* — eine haufige Reaktion von
Partnern, wenn wir die Griflichen Kliniken vorstellen. Unge-
wohnlich an sich ist erst einmal eine neutrale Aussage — unge-
wohnlich gut? Oder gar ungewohnlich schlecht?

Tatsachlich bewerten die Partner als ungewohnlich oft die
Geschichte, die Entwicklung und die Verantwortung der Graf-
lichen Kliniken fiir ihre Standorte. Eingebettet sind die vier
Kliniken in eine liber 230-jahrige Unternehmensgruppe, die sich
seit sieben Generationen in Familienhand befindet und seit ihrer
Griindung Gesundheitsdienstleistungen anbietet.

Bemerkenswert ist auch die Historie und die Entwicklung der
einzelnen Kliniken mit der Caspar Heinrich Klinik — eine Pionie-
rin moderner Rehabilitation, der Marcus Klinik — Entwicklerin
der Post-Primaren-Rehabilitation und damit Gestalterin wegwei-
sender neurologischer Strukturen, der Park Klinik, eine
gekonnte Symbiose aus einem schlossahnlichen Altbau und
modernster Rehabilitation — alle am Standort Bad Driburg. Dazu
kommt die auf Anregung der Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (jetzt Deutsche Rentenversicherung Bund) 1993
eroffnete Moritz Klinik, die u. a. wegen der Entwicklung der
Brandverletztenrehabilitation und der neurologischen Phase B in
der mitteldeutschen Rehabilitationsszene sehr anerkannt ist.

Die Konzentration auf die Region und die verlissliche kontinu-
ierliche Entwicklung der eigenen Kliniken sind ein Trumpf
unserer Kliniken — und fiir unsere Partner oft ein wohltuender
Widerspruch zu den jiingsten Entwicklungen in der Rehabilitati-
onsszene. Dort kaufen sich mittlerweile — auch auslandische —
Fondsgesellschaften in Klinikgruppen ein. Welche langfristigen
Strategien diese Betreiber verfolgen, ist fiir die Vertragspartner
unklar. Fortsetzung auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1 Eine gute Unterneh-
menskultur ist aber nur ein Baustein
fiir den Erfolg.

Daneben bedarf es der richtigen Stra-
tegien, um im dynamischen Rehabilita-
tionsmarkt bestehen zu konnen. Erfah-
rene Mitarbeiter konnen sich noch an
die katastrophalen Folgen eines neuen
Gesetzes im Jahr 1996 fiir die statio-
nare Rehabilitation erinnern. Seitdem
gibt es ein signifikantes Uberangebot an
Rehabilitationsbetten. Das bedeutet
verstarkten Wettbewerb. Daraus resul-
tiert die
Kliniken, Angebote zu schaffen, die

Herausforderung an die

Alleinstellungsmerkmale erméglichen —
beim Preis oder in der Leistungsgestal-
tung, aber auch in der Qualitat. Es muss
eine Positionierung gefunden werden,
die erkennbar und vermittelbar ist.

Das ist den Griflichen Kliniken in der
Vergangenheit gut gelungen. Aber die
groBte Gefahr fiir den Erfolg von mor-
gen ist der Erfolg heute. Das Umfeld
verandert sich permanent. Das heifit,
die Bediirfnisse und Erwartungen der
,»Kunden®, also Patienten, Kostentrager
und den zuweisenden Krankenhausern,
entwickeln sich. Schlisselthemen der
Vergangenheit waren die Entwicklung
verbindlicher interner und externer
Qualitaitsmanagementverfahren.  Fiir
die Zukunft zeichnet sich eine noch
stirkere Ausrichtung auf die medizi-
nisch-beruflich orientierte Rehabilita-
tion ab. Pflegebediirftigkeit soll vermie-
den werden. Die Erwartungen der
Patienten wachsen.

Auf die neuen Erwartungen gilt
es Antworten zu finden.
Leistungen missen nicht nur in den
Bereichen angeboten werden, in
denen eine Nachfrage besteht, son-
dern auch dort, wo perspektivisch
Ertrage zu erwirtschaften sind. Dabei
gilt es einen Spagat zu bewaltigen.
Einerseits steigen die Erwartungen
von Kostentragern und Patienten,
andererseits verandern sich die
Umfeldbedingungen rasant. Unsere
Patienten werden Uberwiegend im
Rahmen des AHB-Verfahrens, also
direkt oder in der Regel bis zu maxi-
mal 14 Tage nach einem Kranken-
hausaufenthalt in den Graflichen Kli-
aufgenommen. Die durch-
schnittliche Verweildauer in den
Krankenhdusern hat sich von 1991 bis
2011 von 14,0 Tagen auf 7,7 Tage
reduziert. Das heiBt, Patienten kom-
men heute in der Regel friher und
mit anderen Bediirfnissen in die
Rehabilitation.

niken

Gleichzeitig hat sich der Wettbe-
werbsdruck fir die Kliniken aufgrund
der Uberkapazititen im Rehabilitati-
onsmarkt sowie des sich auf Kran-
kenkassenseite ebenfalls verschar-
fenden Wettbewerbes erheblich ver-
scharft.

ausgeschopfte Rehabilitationsbudget

Das seit kurzem
der groBten Belegergruppe, der Ren-
tenversicherungen, hat ebenfalls zu
Reaktionen gefiihrt. Die Folge sind
nicht adaquate Vergiitungssatzsteige-
rungen und Reduzierungen der Ver-

weildauern in der Rehabilitation iiber
Vorgaben oder Fallpauschalen. Ein ziel-
fiihrendes Kostenmanagement und die
Hebung von Synergien sind deshalb
notwendige Antworten.

Ist die Rehabilitation unter diesen
Bedingungen nun ein Auslaufmo-
dell?

Ein klares Nein — die Perspektiven fiir
Rehabilitation waren seit langem nicht
so positiv und klar. Die sich veran-
dernde demografische Entwicklung mit
einer immer alter werdenden Bevolke-
rung erfordert intelligente Losungen.
Immer mehr Menschen scheiden aus
dem Erwerbsleben aus. Daraus resul-
tiert ein sich zuspitzender Fachkraf-
temangel. Aber auch die Verlangerung
der Lebensarbeitszeit wirkt sich auf
den Rehabilitationsbedarf aus.

Rehabilitation bietet fiir diese Heraus-
forderungen Losungen. Es ist eine
schone Vision, wenn iltere Menschen
selbstbestimmt in
Umfeld

leben konnen, weil Rehabilitationsmal3-

moglichst  lange

ihrem gewohnten sozialen
nahmen ihnen ihre Selbstandigkeit lan-
ger erhalten hat. Sich veridndernde
Erwerbsbiografien und reduzierte sozi-
ale Absicherungen, z.B. durch den
Abbau der Moglichkeiten zur Friihver-
rentung, flihren dazu, dass Erwerbsta-
tige immer stirker Rehabilitation als
Chance zur Erhaltung ihrer Leistungs-
und Erwerbsfihigkeit verstehen. In
einem kiirzlich gefiihrten Gesprach mit
Vertretern der Deutschen Rentenver-

sicherung Bund wurde dies bestatigt.
Aus deren Sicht war die letzte Dekade
dadurch bestimmt, einen verlasslichen
Rahmen fiir die Rehabilitation zu bil-
den, z. B. durch Strukturvorgaben,
Therapieleitlinien,  Qualititsmanage-
mentverfahren etc. Die nichste
Dekade werde dagegen wieder durch
eine hohere Individualisierung der
Rehabilitation gepragt sein. Welcher
braucht

Rehabilitationsinhalte zu welcher Zeit?

Versicherte/Patient welche
Ein schoner Ubergang zu einer wich-
tigen Schlussbetrachtung.

Was ist Rehabilitation eigentlich?
Ist Rehabilitation nur eine abstrakte
Betrachtung unter strategischen Erwa-
gungen? Nein — Rehabilitation ist eine
Gesundheitsdienstleistung.  Sie  wird
von Menschen fiir Menschen durchge-
fihrt. Menschen, die oft nach schweren
Krankheitsverlaufen mit hohen Erwar-
tungen in die Graflichen Kliniken kom-
men. Menschen, die oft eines treibt —
Hoffnung. Wenn diese Hoffnungen
erfiillt werden — wenn Nutzen fiir den
Betroffenen geschaffen wird, dann ist
dies die eigentliche Rehabilitation.

Natiirlich darf man dabei die Rahmen-
bedingungen nicht auBer Acht lassen.
Aber Rehabilitation wirkt — fiir den
Einzelnen — fiir die Gesellschaft und
damit auch fiur und durch die Graf-
lichen Kliniken.
Ihr Detlef Batz
Geschiaftsfihrer Moritz Klinik,
Grafliche Kliniken

Dreil Fragen an:

Christian von der Becke (53), Geschiftsfiihrer Grifliche Kliniken

An welchen bestehenden Strukturen der Griflichen

Kliniken wird lhre Arbeit ansetzen bzw. hat sie bereits ange-
setzt? Welche neuen Strukturen sollten lhrer Meinung nach
zukiinftig unbedingt geschaffen werden?

(Julia Zelonczewski, Grdfliche Kliniken)

Unsere Graflichen Kliniken erbringen ihre Leistungen erfolgreich in einem
hart umkampften ,,Markt*, auf dem die von uns erbrachte Qualitdt nicht
unbedingt vergiitet wird. Umso mehr wird es also darum gehen, die ohnehin
knappen Mitarbeiterressourcen und die ebenfalls knappen finanziellen Mittel
bestmoglich einzusetzen. Ein Fokus meiner Tatigkeit wird sicher auf der
Darstellung der Leistungsfihigkeit unserer Graflichen Kliniken nach auBen
liegen. Aber auch die Organisation von Verwaltungsprozessen und -struk-
turen betrachte ich iibergreifend. Hier sind viele Ablaufe heute noch klinik-
spezifisch organisiert, obwohl einer Standardisierung nichts entgegensteht.

Was hat Sie bewogen, von der Automobilindustrie in das
Gesundheitswesen zu wechseln?

(Mitarbeiter der Grdflichen Kliniken)

Nach rund 15 Jahren beruflicher Tatigkeit in der Automobilindustrie stand
ich im Jahr 2002 vor einem raumlichen Wechsel ins angrenzende Ausland.

Doch kurz vor diesem Schritt habe
ich den Vorsitzenden der Malteser
Karl-Ferdinand
Prinz von Thurn und Taxis, kennen-

Tragergesellschaft,

lernen diirfen. Es dauerte nicht lang,
bis ich von dem Gedanken eines
Wechsels
schaft begeistert war. Daran hatte

in die Gesundheitswirt-

Prinz Taxis einen groBen Anteil, aber

auch die damit verbundene eigene Herausforderung stellte meine wesent-

liche Motivation dar.

Welches Stiick spielen Sie am liebsten auf dem Saxophon?

(Olaf P. Beck, UGOS)

Ich hore besonders gern Musik der Saxofonisten Candy Dulfer oder Kenny

G., aber hier eine Sequenz nachzuspielen, stellt mich schon vor eine groBe

Herausforderung.

Insofern beschrankt sich mein ,,Konnen“ eher auf das freie Spiel und die

Intonation von Gefiihlen.
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

liecbe UGOS-Familie,

wie immer in der Vorweihnachtszeit halten wir auch dieses Jahr inne und
mochten auf das vergangene Jahr zuriickblicken, aber auch nach vorne
schauen.

In den Griflichen Kliniken in Bad Driburg gibt es seit kurzem eine neue
Flihrungsstruktur. Der seit Oktober titige Geschaftsfithrer Christian von der
Becke und ein neues Verwaltungsleiter-Team aus Peter Kraatz und Sebastian
Bergholz bringen frischen Wind in die drei Kliniken.

Einem wachsenden Markt schaut die Indikation Psychsomatik in der Park Kli-
nik entgegen. Von allen Krankheitsbildern ist inzwischen bereits jede siebte
eine psychosomatische Erkrankung, wie z.B. Burnout, Depression, etc. Die im
April 2012 offiziell in Betrieb gegnommene Abteilung mit Chefarzt PD Dr. Dr.
Arno Moller und seinem Team verzeichnet seitdem stets wachsende Patien-
tenzahlen. Auch die Orthopadie und die Neurologie gehoren zu den demo-
grafisch bedingt wachsenden Indikationen, woraus sich ableiten ldsst, dass
unsere Kliniken fiir die Zukunft gut aufgestellt sind.

Die Moritz Klinik ist intensiv mit dem Bau und der Inbetriebnahme des
Ambulanten Reha Zentrums in Jena beschiftigt. Wir sehen mit Freude der
Eroffnung Mitte 2013 entgegen.

Leider sind die Ergebnisse der Graflichen Kliniken in Summe in den vergange-
nen Jahren — trotz der oben erwihnten positiven Ansitze und der teilweise
hohen Belegung — riicklaufig gewesen. Wir gehen davon aus, dass wir mit der
neuen Fihrungsmannschaft unsere Ziele fiir 2013 wieder erreichen kénnen.
Dabei sind wir alle selbst verantwortlich fir das, was wir im Sinne der
Kliniken tun und nicht tun.

Bei den Griflichen Quellen ist es uns gelungen, die Personal- und Sachko-
sten in diesem Jahr deutlich zu senken. Damit, und mit dem intensiven Ausbau
des neu aufgebauten Vertriebs, sind die Bad Driburger Naturparkquellen fir
das neue Jahr wesentlich besser vorbereitet. Ziel ist es, die bestehenden
Minuszahlen rasch weiter abzubauen, sprich keine roten Zahlen mehr zu
schreiben.

Im Griflichen Park haben wir trotz diverser Auszeichnungen (im Mai
wurde dem ,,Griflicher Park Hotel & Spa“ der SPA DIAMOND AWARD
2012 verliehen und der RELAX GUIDE vergab die Note ,,Hervorragend* mit
17 von 20 Punkten) ein ,,kleines* Katastrophenjahr erlebt. Sie miissen wissen,
dass das Schicksal, sprich das Ergebnis, des Hotels mit der Zahl der Firmen-
veranstaltungen steht oder fillt. Die Wochenenden sind nach wie vor sehr
gut mit Wellnessgasten gebucht. Aber das sind nur zwei Nachte von insge-
samt sieben in einer Woche. Da fiir 2012 in Deutschland ein negatives Wirt-
schaftswachstum prognostiziert wurde, haben die Firmen in der ersten Jah-
reshalfte nur verhalten Tagungen und Mitarbeiter- oder Kundenveranstal-
tungen gebucht.

Weil das Bilster Berg Drive Resort am 1. Juli nicht in Betrieb genommen wer-
den konnte und im Gegensatz zu den Vorjahren wegen der Bauarbeiten nicht
fir Prasentationen wie die des VW Amarok oder die von John Deere zur
Verfiigung stand, sind uns Auftrage im Wert von einer Million Euro entgangen
bzw. storniert worden. Das ist nicht so schnell wieder wett zu machen. Wie
Sie sich vorstellen konnen, war die Stimmung bei den Mitarbeitern des Hotels
ziemlich niedergeschlagen. Aber nicht nur bei ihnen, auch wir haben mit gro-
Ber Sorge die Situation beobachtet. Die Marketing- und Vertriebsabteilung ist
mit Hochdruck dabei, neue Firmenkunden zu akquirieren. Die Erfolge sieht
man aber leider erst viel spater.

Die gute Nachricht ist: Der Bilster Berg kann den Betrieb ab Februar 2013
aufnehmen. Das gibt uns Planungssicherheit und macht uns im Tagungs- und
Veranstaltungshotelmarkt einzigartig! Kein anderer Standort in Europa kann
eine Kombination aus ,,Gréflicher Park Hotel & Spa* und ,,Bilster Berg Drive
Resort* bieten.

| Graf Marcus und Gréfin Annabelle von Oeynhausen-Sierstorpff

In 2013 missen wir gewiss unsere ganze Kraft mobilisieren, viel familienun-
ternehmerisches Bewusstsein einsetzen und uns alle fiir den wirtschaftlichen
Aufschwung gemeinsam engagieren. Nur so kénnen wir die Zukunft gemein-
sam positiv gestalten. Wir wissen, dass Sie alle Ihr Bestes geben, damit es
dem Kunden, Patienten und Gast an nichts fehlt. Dafiir bedanken wir uns sehr
herzlich bei lhnen! Einige Parameter liegen allerdings nicht in unserer Hand,
aber das, was wir selber mit unserer Arbeitskraft und unserem Einsatz leisten
konnen, ist ausschlaggebend fiir das GESAMTE Wohl der Unternehmens-
gruppe. Natirlich haben Sie alle nach Kréften und bestem Gewissen fiir lhren
Bereich gearbeitet, aber alles in allem kann es uns allen nur gut gehen, wenn
die gesamte UGOS gut aufgestellt ist. Frei nach dem Motto: ,,Alle (drei
Geschaftsfelder) fiir einen, einer fiir alle!*

Aber jetzt vergessen wir erstmal alle Sorgen und den Arger, den wir haben
oder gehabt haben. Wichtig ist, dass Sie die Weihnachtszeit auch genieBen
konnen und sich Zeit nehmen fiir Ihre Familien und Angehérigen. Folgen Sie
dem Stern, der der christlichen Welt als Zeichen fiir Hoffnung, Frieden und
Liebe steht. Wir wiinschen Ihnen personlich vor allem Gesundheit und Gliick,
ein harmonisches Miteinander in Familie und Beruf, SpaB und Erfiillung an
allem, was Sie tun. Der UGOS und uns wiinschen wir, dass wir in 2013 wei-
terhin attraktive Arbeitsplatze bieten konnen und wir uns mit hoher Qualitat,
auBergewohnlichem Dienstleistungsbewusstsein und zukunftsorientierten
Projekten und Themen im Markt behaupten konnen!

Ihnen und lhren Angehérigen wiinschen wir ein schéne Weihnachtszeit
und alles Gute fiir 2013!

Graf Marcus und Grdfin Annabelle von Oeynhausen-Sierstorpff
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Ein Jahr Vorbereitung fur einen
besonderen Moment

EINMAL IM JAHR WERDEN JUBILARE UND IN DEN RUHESTAND GEHENDE MITARBEITER IM

GRAFLICHEN HAUS GEEHRT

Schon seit 15 Jahren betreue ich die
Organisation der alljahrlichen
Ehrungen der Jubilare, die 25 oder 40
Jahre im Unternehmen sind, und der
Mitarbeiter, die in Rente gehen, mit.
Dieser Termin findet jedes Jahr, mei-
stens im November, im Privathaus
der griflichen Familie, im so genann-
ten Griflichen Haus, statt. Die Vor-
bereitungen starten allerdings schon
zu Beginn des jeweiligen Jahres. In
Absprache mit allen Personalsachbe-
arbeitern sowie der Lohnbuchhaltung
wird eine Liste erstellt, in der alle fur
das aktuelle Jahr infrage kommenden
Mitarbeiter
Anhand dieser Liste werden im April/

aufgefilhrt ~ werden.
Mai dann Gber den Zentraleinkauf die
Uhren, Urkunden entspre-
chenden Rahmen bestellt. Die Kolle-
gen, die in den Ruhestand gehen,

und

erhalten bei ihrer Verabschiedung

eine  silberne  Caspar-Heinrich-
Gedenkmiinze, die auf den Griinder
des Unternehmens, Graf Caspar

Heinrich von Sierstorpff, verweist.

Nach Festlegung des Termins fiir die
Ehrungen/Verabschiedungen im Som-
mer werden acht Wochen vorher die
schriftlichen Einladungen vorbereitet
und verschickt. Gleichzeitig erhalten
diese Information die betreffenden
Geschiftsfiihrer sowie der Konzern-
betriebsratsvorsitzende, und die PR-
Referentin ladt die lokale Presse ein.
Das Bankettbiiro des Hotels wird
beauftragt, sich um das Catering zu
kiimmern. Auch die Mitarbeiter im
Graflichen Haus erhalten eine ent-
sprechende Information tliber diesen
Tag.

Zwischenzeitlich ist jede Uhr ver-
packt und jede Urkunde in einen
Rahmen gesteckt worden. Uber die
Personalsachbearbeiter, Abteilungs-
leiter bzw. Kollegen erhalten wir den
Werdegang der Jubilare/Rentner, die
oft interessante Details beinhalten,
gemischt mit kleinen Anekdoten aus
dem taglichen Arbeitsablauf. Da ist
zum Beispiel eine Ergotherapeutin,
die erst eine Ausbildung zur Friseurin
gemacht hat oder ein ehemaliger
technischer Leiter, der den Leitsatz
hatte: ,,Geht nicht — gibts nicht®
Diese Texte werden anschlieBend fiir
Graf Oeynhausen zusammengestellt.

Nach der Ehrung durch Marcus Graf von Oeynhausen-Sierstorpff das traditionelle Gruppenfoto auf der Terrasse des griflichen Hauses:

Karl Ernst Rothgerber, Michael RoBbach, Ursula Rhode, Ulrich Schlosser, Norbert Bade und Andreas Niggemeier (erste Reihe vorne von links);
Reinhold Groppe, Ludger Siiper, Lydia Volkov, Susanne Fogen, Helga Brimmer sowie Marcus und Annabelle Graf von Oeynhausen-Sierstorpff
(2. Reihe von links); Petra Aust, Marianne Klocke, Reinhold Peters, Ursula Weskamp, Ingrid Neermann, Michael Laaser, Hildegard Geffroy,
Gabriele Wiemers, Martina Koch-Ising, Elisabeth Kiiting und Susanne Kersting.

Die PR-Abteilung bereitet einen
Pressetext vor, der dann mit einem
Foto an die Lokalpresse verschickt

wird.

Wochen
bestellen wir in der Graflichen Gart-

Ungefihr  zwei vorher
nerei fiir alle Damen einen Blumen-
strauB. Drei Tage vor dem Termin
erinnern” kurze Anrufe alle Beteili-
gten an den Termin: Bankett wegen
Catering, Gartnerei wegen rechtzei-

tiger Anlieferung der Blumen, Riick-

sprache mit dem Griflichen Haus.

Am
die Uhren, Urkunden und Minzen

eigentlichen Termin werden

zusammengepackt. Personalleiter
Lutz Peter Reuter nimmt alle vorbe-
reiteten Geschenke und Unterlagen
sowie eine Kamera fir das
Abschlussbild mit ins Grafliche Haus.

Fiir viele Mitarbeiter ist dieser Ter-
min der Ehrungen/Verabschiedungen
im Ambiente des Griflichen Hauses

etwas ganz Wichtiges. Jeder hat sich
chic gekleidet und nach anfanglicher
diesen

Aufregung genieBen alle

besonderen Moment.

Petra Wiillner,
Assistentin der Personalleitung, UGOS
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Nach Zielfla

€

Neustart im Februar

BILSTER BERG DRIVE RESORT DARF ENDLICH AN DEN START GEHEN

Ich hatte es lhnen ja in der vorletzten Ausgabe des
COSMOS Journals versprochen: Das Bilster Berg Drive
Resort wird in Betrieb gehen. Am 31. Oktober 2012 hat
das Verwaltungsgericht in Minden die Anderungsgeneh-
migung des Kreises Hoxter vollumfanglich bestitigt und
alle vier Klagen der Nachbarn ohne Zulassung der Beru-
fung abgewiesen. Die vorsitzende
Richterin bestitigte in der Urteilsbe-
griindung, dass mit dieser Ande-
Bedenken

hinsichtlich der sicheren Einhaltung

rungsgenehmigung den
der Emissionsrichtwerte, die auch
das Oberverwaltungsgericht Miinster
hatte, Rechnung getragen worden
sei. Das Gericht hatte weiter ange-
kiindigt,
Sofortvollzug

unseren  Antragen auf

der  Genehmigung
stattzugeben. Damit sind wir jetzt in
der Lage, die Inbetriebnahme der

Anlage weiter vorzubereiten.

Wie geht es jetzt weiter?

Die Strecke selbst ist schon seit lan-
gerer Zeit fertiggestellt. Nicht nur
der Asphalt liegt, auch die Sicher-
heitseinrichtungen wie Auslaufzonen,
Reifenstapel, Fangzaune und die Kies-
betten sind einsatzbereit. Momentan
insgesamt 26 HD-
Kameras zur liickenlosen Streckenii-

werden noch

berwachung installiert. In  den
Gebauden erfolgt derzeit der Innen-
ausbau. Im Clubhaus und in der Ost-
schleifenterrasse werden die Kiichen eingebaut und in
der Streckenliberwachungszentrale wird hochmoderne
Technik installiert, um dem hohen Anspruch an die
Sicherheit der Anlage Rechnung zu tragen. Eine weitere
Komponente, deren Einbau in den nachsten Tagen
erfolgt, ist das System zur permanenten Schalliiberwa-
chung. Dieses System misst rund um die Uhr die Gerau-
schentwicklung an der Strecke. Es hilft uns dabei, die

ohnehin schon strengen Regeln des Larmschutzes zusatz-

lich zu iiberwachen, um ziigig eingreifen zu kénnen und
zu laute Fahrzeuge binnen kiirzester Zeit von der Strecke
zu holen. Im November wurden die fiir die Kalibrierung
des Systems erforderlichen Priif- und Einstellfahrten nach
genauen Vorgaben durchgefiihrt. Im Anschluss daran
werden wir den Probebetrieb aufnehmen, um dann im

| Luftaufnahme November 2012

Februar 2013 den ersten Kunden auf der Anlage begri-
Ben zu konnen. Die Aussichten fiir unser erstes Betriebs-
jahr sind ibrigens ganz hervorragend: Schon jetzt liegt
die Auslastung der Anlage bei iiber 75 Prozent und es
gibt zwischen Marz und November nur noch wenige freie
Termine am Wochenende.

Nach fast sieben Jahren ist es nun soweit, die Zielflagge
ist praktisch schon in Sicht. Die Zieldurchfahrt ist fiir uns

Clubhaus Warteschleife |

aber gleichzeitig der Start in ein
neues Rennen. Die Bauphase wird
beendet und der Beteiligungsfonds ist
bereits geschlossen. Insgesamt 165
Gesellschafter haben Anteile gekauft

und geholfen, aus der urspriinglich

Idee Realitat
Zeit fir uns,

vielleicht verrickten
werden zu lassen.
Tschiiss und Danke zu sagen, denn
auch unsere Biiros auf dem Bilster
Berg sind bezugsfertig. Um mich
herum hier im dritten Stock im Sier-
storpff-Haus wird bereits gepackt
und geraumt. Wir alle vom Team
mochten uns bei den Kollegen im
Griflichen Park fiir die gute Zusam-
menarbeit und das angenehme Mitei-
nander der letzten Jahre bedanken.
Doch Sie wissen, es ist kein wirk-
licher Abschied. Die Zusammenar-
beit geht weiter und wir sehen uns,
entweder hier im Griflichen Park
oder auf dem Bilster Berg. Wir
freuen uns lber Besuch, schauen Sie
doch mal vorbei...

Matthias Staiger, Pressesprecher Bilster Berg

Drive Resort
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~Die Gesetze waren immer da,

wo 1ch auch war...

4

ENDLICH GESCHAFFT - JOB UND WEITERBILDUNG

Wer so viel tut, muss auch feiern: Christina
Wolff lud nach bestandenen Priifungen zu
einem Frihstiick ein und bekam neben
Blimchen von Graf Oeynhausen Zubehor
von den Kollegen fiir eine ihre Leiden-
schaften — das Auto(fahren).

Mein Name ist Christina Wolff, ich
bin 27 Jahre alt und die meisten ken-
nen mich als Assistentin von Thomas
Dorpinghaus. Seit August 2006, also
Uber sechs Jahre, bin ich hier im
Unternehmen beschiftigt. Ich durfte
hier meine Ausbildung zur Biirokauf-
frau absolvieren und im Anschluss
daran in der Finanzbuchhaltung
arbeiten. Vor gut zwei Jahren war es
mir nach einer neuen beruflichen
Herausforderung — ,,nur” Buchhal-
tung war mir irgendwie nicht mehr

genug. Nach zahlreichen Uberle-

gungen, einigen Gesprachen und Besuchen von Info-Ver-
anstaltungen entschied ich mich dann im November 2010
fiir eine Weiterbildung zur Bilanzbuchhalterin.

Im April 2011 ging es dann los — der erste Samstagslehr-
gang. Anfangs noch voller Enthusiasmus und Wissens-
durst wurde schnell deutlich: Das ist echt anstrengend.
Von nun an nicht nur von montags bis freitags arbeiten,
sondern auch noch samstags den ganzen Tag zum Lernen
— die Abende und der Sonntag waren dann fiir die Nach-
bearbeitung des Unterrichtsmaterials, Hausaufgaben und
eventuelle Probeklausuren verplant.

Schén war jedoch, dass ich bereits wahrend des ersten
Kurses auch hier in der UGOS einige zusatzliche Aufga-
ben libernehmen durfte und somit mein ,,Neu-Erlerntes*
unmittelbar anwenden konnte — so macht das SpaB.

Im September 2011 stand dann auch schon die erste Pri-
fung an. In der Vorbereitungsphase zur Prifung wurde es
immer anstrengender, den Job und die Weiterbildung
unter einen Hut zu bekommen, das Privatleben stand eh
schon hinten an. In die neu ibernommenen Aufgaben-
felder musste ich mich natiirlich erst einmal hineinarbei-
ten, was recht viel Zeit in Anspruch genommen hat. Die
Arbeitstage wurden immer langer und danach musste ich
mich noch zum Lernen aufraffen. Naja, dafiir hatte ich
mich eben entschieden.

Im November 2011 ging es dann mit dem zweiten Teil
des Kurses weiter. Ganz neue Themenbereiche kamen
nun dran. Die Steuer- und Wirtschaftsgesetze sowie die
Steuerrichtlinien und internationalen Rechnungslegungs-
vorschriften waren von nun an meine standigen ,,Beglei-
ter®. Einer unserer Dozenten sagte immer: ,,Die Gesetze
miissen Sie wie einen guten Freund behandeln, ab und an
auch mal in den Arm nehmen, dann klappt das schon.*
Klingt wahrscheinlich komisch, aber die Gesetze waren
wirklich fast immer da, wo ich auch war...

Vom Anspruch her war der zweite Teil des Kurses sehr
viel herausfordernder und anstrengender. Die Freizeit
wurde immer weniger — natiirlich immer mit dem Ziel
vor Augen, auch diese Priifungen zu bestehen. Dennoch
hat das ziemlich an den Nerven gezehrt und war auch
korperlich sehr aufreibend. Ziemlich oft war ich kurz
davor alles hinzuwerfen, aber die aufbauenden Worte
meiner lieben Kolleginnen und Kollegen und die mora-
lische Unterstiitzung wahrend der Lernphasen hat mich
dann doch immer wieder auf den richtigen Kurs gebracht.
Ein ,,Du schaffst das..."/“Sie schaffen das... hilft wirklich.
Noch einmal vielen Dank an dieser Stelle!

Im Herbst dieses Jahres konnte ich dann endlich die letz-
ten schriftlichen Priifungen ablegen. Nach einer kurzen
Welle der Erleichterung war in den folgenden Wochen
die Anspannung groBer denn je — Warten auf die Ergeb-
nisse — hab ich bestanden, bin ich durchgefallen, muss ich
zur Nachpriifung... Mitte Oktober kam dann die erfreu-
liche Nachricht — auch Teil B war bestanden und somit
war ich fir den Teil C (die miindliche Priifung) zugelassen.
Am 4. November konnte ich dann auch den letzten Teil
der Priifung erfolgreich ablegen und jetzt bin ich endlich
Bilanzbuchhalterin.

Mein Fazit: Egal wie oft man dabei an seine Grenzen
gegangen ist, das Gefiihl, wenn man das erfolgreich hinter
sich gebracht hat, ist einfach toll. Fiir meinen Job war das
Ganze doppelt gut. Ich konnte mich auf der einen Seite
zusatzlich qualifizieren, aber auf der anderen Seite auch
lernen, effizienter zu arbeiten, durch die beschrankte
Zeit die ich hatte. Ich kann das nur jedem empfehlen,
wenn man bereit ist, dafiir sehr viel Freizeit zu opfern.

Ich freue mich jetzt jedenfalls darauf, Samstags endlich
mal wieder auszuschlafen und natirlich noch viel mehr
auf die kiinftigen Herausforderungen und darauf, all das,
was ich gelernt habe, nun anwenden zu diirfen!

Christina Wolff, Kaufméannische Assistentin UGOS

Neue Wege in der Therapie der
Betriebsblindheit

ERFAHRUNGEN EINES ORTHOPADEN IM HARZER KRISTALLBRUNNEN

Fiir viele Krankheiten gibt es meist
auch eine adaquate Therapie, so auch
fir die Betriebsblindheit.
sprechendes Therapiekonzept wurde
UGOS-Geschaftsflihrung
anlasslich des diesjahrigen Neujahrs-

Ein ent-
von der

empfanges der Fihrungskriafte vorge-

stellt.
sollte die Moglichkeit geboten wer-

Jedem der Fiihrungskraifte

den, in einem fachfremden Bereich

mich innerhalb von Sekunden spon-
tan fuir den Harzer Kristallbrunnen.
Aber das ist eben so mit Bauchent-

be-
gibt es

chentscheidungen  vertiefend

schiftigen mochte, hier

Ubrigens ein ausgezeichnetes Buch

des Unternehmens tatig zu werden.

Eigentlich weiB ich heute noch nicht
so recht warum, aber ich entschied

scheidungen, die sind nunmal nicht
die schlechtesten oder — wie im
Bezug auf den Harzer Kristallbrun-

nen — die besten. Wer sich mit Bau-

des Psychologen Gerd Gigerenzer
»Die Intelligenz des Unbewussten
und die Macht der Intuition“ aus dem
Jahre 2007. Soviel zur Theorie...
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Die Anreise am letzten September-
tag an sich war ein Erlebnis: Meine
Route fithrte mich Sonntagnachmit-
tag, mit einigen Umleitungen, zur
Zeit des Sonnenunterganges durch
den herbstlich bunt gefirbten Harz
Uber, ich glaube 32 Serpentinen nach
Langelsheim, dem Sitz des Harzer
Kristallbrunnens. Am Ende durchfuhr
ich dann die dunklen Harzer Walder,
wobei die Fahrt kurzzeitig durch eine
blitzartige Beleuchtung mit Fotofunk-
tion erhellt wurde. Nun gut, fiir ein
solches Erinnerungsfoto gibt man
doch gern etwas aus.

Im Hotel traf ich mich dann mit Dr.
Thomas Brand, dem neurologischen
Chefarzt der Marcus Klinik, der sich
auch der gleichen Therapie wie ich
unterziehen wollte. Wir fachsim-
pelten uber Gott und die Welt und
unsere Vorlieben fir Krafttraining. Er
als Milon- und ich als Kieser-Anhan-
ger. Mal sehen, wie es mit den ver-
schiedenen Trainingskonzepten am
nachsten Tag bestellt sein wiirde.

Los gings dann am nachsten Morgen.
Wir wurden vom Verwaltungsleiter
Hartwin Gehrmann begruBt, der sich
bereits im Vorfeld viel Mihe mit der
Planung gegeben hatte. Wir erfuhren
zunachst einige Dinge zum Unterneh-
men und zur Lage auf dem Mineral-
wasser- und Getrankemarkt. Von der
Wand lugte mich eine Karikatur Jir-
gen Trittins an und auf die Frage, was
es denn damit auf sich habe, erfuhr
ich einiges zu den Auswirkungen des
von ihm hochgelobten Dosenpfandes.
Hier ist in Folge der 2004 erlassenen
Verpackungsverordnung der Anteil
an Mehrwegflaschen von damals 64
Prozent (iberwiegend Glas) auf aktu-
ell knapp unter 50 Prozent (Glas und
PET) im Jahr 2009 zurlickgegangen.
Der Rest landet — wie jeder am Pfan-

dautomaten horen kann — in der Gel-
ben Tonne. Aber dies ist leider nur
einer von vielen okologischen Irrti-
mern und wenn wir vorhin schon bei
Literaturempfehlungen waren, emp-
fiehlt sich hierzu das wirklich lesens-
werte Buch ,,Okofimmel: Wie wir
versuchen, die Welt zu retten — und
was wir damit anrichten” von Ale-
xander Neubacher aus diesem Jahr.

Nun aber zur Arbeit. Nach kurzer
Demonstration der Qualitatskontrol-
len stand ich dann in der Abfiillanlage
und ich muss sagen, es ist beeindru-
ckend, wie automatisiert die Kasten
mit den Leerflaschen entleert, sor-
tiert, gereinigt, Uberprift, wiederbe-
fillt und verpackt werden. Hier lauft
fast alles automatisiert und es resul-
tieren eher Uberwachungsaufgaben
oder Arbeiten zur Beseitigung von
Storungen. Also nichts mit den in
unseren Reha-Entlassungsberichten
beschriebenen schweren und mittel-
schweren Arbeiten. Die Mitarbeiter
waren allesamt sehr aufgeschlossen
und nett und konnten mir meine lai-
enhaften Fragen beantworten.

Das Wasser des Harzer Kristallbrun-
nens kommt ibrigens direkt aus
einer Quelle unter dem Unterneh-
men. Die zweite Abfiillung stammt
aus dem Tiefharzer Bergwaldquell
ein paar Kilometer entfernt. Hier
hatten wir auch Gelegenheit, die
Quelle in einer wunderschonen
Herbstlandschaft  zu

Nach dem Mittag ging es

besichtigen.
dann
zusammen mit dem Kollegen Brand
ans Kommissionieren, was nichts
die Getranke-

entsprechend der

anderes heiBBt, als
kasten Bestel-
lungen auf Paletten zusammenzustel-
len. Orthopadisch betrachtet eine
mittelschwere bis schwere korper-
Arbeit in

liche Zwangshaltungen.

| Dr. Uwe Neumann im LKW der Griflichen Quellen. Das Praktikum war alles, aber nicht spaBfrei.

Mit unserem Trainingszustand konn-
ten wir dies aber meistern und ich
konnte ehrlich gesagt keine Vorteile
zwischen dem Trainingszustand nach
Kieser- bzw. Milon-Training feststel-
len. Mit anderen Worten gesagt,
Riickenschmerzen plagten uns nicht.
Verblieben ist bei mir lediglich eine
Blase durch das Tragen der etwas zu
groBen Sicherheitsschuhe, aber als
Arzt mit BG-Erfahrung nimmt man
das gern in Kauf, zudem hier auch
Glasscherben am

immer wieder

Boden liegen.

Fazit: Alles in allem ein toller Tag mit
rundum netten Kollegen und einem
engagierten Verwaltungsleiter Hart-
win Gehrmann. Verbleiben werden
positive Eindricke fernab der Medi-
zin und zwei baumelnde Harzer Kri-
stallhexen iber dem Bett meiner
Tochter. Ich selbst schraube nun-
mehr jede Getrankeflasche viel
bewusster als friher auf. Vielen herz-
lichen Dank an Herrn Gehrmann und
sein Team.

| Kisten schleppen, stapeln, fahren, stemmen... — alles kein Problem fiir gut trainierte Orthopaden und Neurologen

Begeisternde Technik gibt es nicht nur
in der Medizin, durfte Dr.Thomas Brand
feststellen.

Dr. Uwe Neumann, Chefarzt der Abt.
Orthopddie und Traumatologie, Moritz Klinik,
Grifliche Kliniken
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Der Grafliche Park in ,,Furstliche

l.eibspeisen®

DESIREE NICK UBERZEUGEND UND MIT NEUEM BUCH

Vor Jahren traf ich Désirée Nick bei einem Empfang des
Erbprinzen zur Lippe im Detmolder Schloss. Natiirlich
dachte ich schon damals, dass die Diotima Gesellschaft
einmal Désirée Nick vielleicht fiir eine Veranstaltung
gewinnen konnte. Aber irgendwie hatte es sich nicht
ergeben, doch wir blieben im lockeren Kontakt. Vor
allem iiber Facebook verfolgten wir gegenseitig unsere
Aktivitaten.

SchlieBlich schrieb mir die Kinstlerin, ob ich Lust hatte
bei einem Kochbuch mitzumachen, in dem sie adlige
Damen nach ihren Lieblingsrezepten fragt. Da ich es im
normalen Alltag neben meiner Arbeit schon lange nicht
mehr schaffe, taglich zu kochen und mir auch die Begeis-
terung dafiir fehlt, antwortete ich, dass sie bei mir an der
falschen Adresse sei. Mein Mann und ich sind auch grund-
satzlich gegen ,,Homestories, also wenn die Presse zu
uns nach Hause kommen will. Wir haben zu viele
schlechte Erfahrungen gemacht und es bringt keinen Kun-
den mehr ins Hotel- oder Klinikbett bzw. wird keine Fla-
sche aus den Griflichen Quellen mehr deswegen getrun-
ken, nur weil wir uns in der Kiiche oder im Wohnzimmer
fotografieren lassen.

Désirée Nick lieB sich nicht beirren und liberredete mich
letztendlich dazu, doch mitzumachen. Sie missen wissen,
dass sie privat und beruflich eine Kampferin ist. Hier
stelle ich sie kurz vor:

Desirée Nick und Annabelle Grafin von Oeynhausen-Sierstorpff
bei der gemeinsamen Zubereitung des graflich-westfilischen
Gerichts

Rehriicken ,aus graflicher Jagd® im
Kastenpickertmantel mit Rosinensol$e
und Steckrubennudeln

Zutaten:

600 g Rehriicken, schier
500 g Rehknochen

2ELOI

2 Stiick Mohren

1 Stange Lauch

2 Stiick Zwiebeln

Rotwein

1 EL Tomatenmark
Woacholderbeeren, Piment,
Pfefferkorner, Lorbeer

50 g Rosinen

2 EL kalte Butter zum Abbinden
der SoBe

Fir die Farce:
70 g Gefliigelbrust
70 g Sahne

Fiir den Pickert

(eigentlich mit Rosinen, aber wir
machen sie ja in die SoBe):

500 g Mehl

250 g Milch

2 EL Zucker

1 kg Kartoffeln, grob gerieben
32 g Hefe

2 Eier

Salz

600 g Steckriiben

3-4 EL Creme fraiche
Petersilie

Salz, Pfeffer, Zucker

Zubereitung:

* Rehknochen mit etwas Ol anrésten

» Zwiebeln, Méhren und Lauch in grobe Wiirfel schnei-
den, zu den Knochen geben und mit anrosten

* Tomatenmark dazu und mit einem Teil des Rotweins
abléschen

* weiter anrosten — wieder mit Rotwein abloschen, die-
sen Arbeitschritt bis zur gewlinschten Farbe wieder-
holen

* ca. 2 L Wasser dazugeben und geringer Hitze ca.
4 Stunden kocheln lassen

* den Fond durch ein feines Sieb passieren und um die
Halfte einkochen/reduzieren

* Gefliigelfleisch mit der Sahne, Salz und Pfeffer zu einer
feinen Masse mixen, anschlieBend kalt stellen

* Kartoffeln schalen und grob reiben

* Mehl in eine Schiissel geben, die aufgeloste Hefe,
Zucker, Eier und die Kartoffeln dazu / ca. 1 bis 2 Stun-
den abgedeckt gehen lassen

* Teig in eine Brot- oder Kuchenform geben und bei
200° C 30 bis 40 min (je nach GroBe und Dicke der
Form) backen ...auskiihlen lassen ....am besten einen Tag
zuvor machen

* den Rehriicken in gleich groBe Stiicke schneiden

* Kastenpickert in diinne Scheiben schneiden, anschl. mit
der Farce bestreichen und den Rehricken darin ein-
wickeln

* mit Klarsichtfolie ganz stramm einwickeln und kalt
stellen

* die Steckriiben waschen und anschl. schilen

« auf einer Aufschnittmaschine/Brotmaschine in 1,5 mm
dicke Scheiben und danach in Streifen schneiden

* den Rehriicken vorsichtig in einer Pfanne auf allen
Seiten anbraten, fiir sieben Minuten in den Ofen geben
bei 160 °C, dann Rehriicken herrausnehmen und an
einem warmen Ort ruhen lassen

* in der Zeit die Steckriiben mit der Creme fraiche und
den Gewldirzen fertig kochen

* SoBe aufsetzen, Rosinen dazu und mit Hilfe eines
Schneebesens die kalte Butter nach und nach einriihren

Anrichten:

Steckriiben mit der gehackten Petersilie zusammen in die
Mitte des Tellers geben, Rehriicken einmal aufschneiden
und mit der Schnittkante nach oben auf die Steckriiben
setzen, SoBe darum geben

In: Désirée Nick: ,,Fiirstliche Leibspeisen -
Gerichte mit Geschichte*, Lingen Verlag
Fotografiert von Karl Graf zu Castell-Riidenhausen
ISBN 978-3-941118-92-8, 19,95 Euro
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Désirée Nick wuchs als waschechte Berlinerin in Char-
lottenburg auf. Nach ihrer Ballettausbildung folgte das
Studium der katholischen Theologie, als Interior Designe-
rin arbeitete sie in London, wo sie sieben Jahre lebte. Die
Wende 1989 bewog Désirée Nick, in ihre Heimatstadt
zuriickzukehren, wo sie mit ihren progressiven Persona-
lity-Shows zum Kultstar der jungen Hauptstadtszene
avancierte. Seit ihrem endgiiltigen Bekanntwerden durch
die Teilnahme am RTL-Format ,,Ich bin ein Star — Holt
mich hier raus!“ erstiirmt sie als Autorin die Bestsellerli-
sten mit ihren Blchern ,,Gibt es ein Leben nach 40?7,
,,Gibt es ein Leben nach 507 und ,,Eva go home*. Parallel
dazu: Theatergastspiele und Entertainmentshows der
begeisterten Hausfrau und Kochin. Sie ist alleinerzie-
hende Mutter eines Sohnes.

Meine MaBgabe war, dass das Gericht typisch fir die
Kiiche des ,,Caspar's Restaurant” sein sollte, mit Pro-
dukten (Wild von unserer Jagd) aus unserer Region und
mit einem typisch westfalischen Einfluss (Pickert ist das
westfalischste aller westfalischen Gerichte!).

So ergab es sich, dass wir im September 2011 in der Hotel-
kiiche des ,,Graflicher Park Hotel & Spa“ und im ,,Caspar’s
Restaurant Fotos machten. Ich brachte Porzellan, Glaser,
Besteck und Dekoration von zu Hause mit. Carmen Bick-

mann, Leiterin der Griflichen Gartnerei, fertigte die
Blumendekoration, das Kiichenteam kochte in der Kiiche,
das Serviceteam servierte und Désirée und ich unterhielten

Markus Lanz, bei Tietjen & Hirschhau-
sen und diversen anderen Shows gewe-
sen. Ich hitte nie gedacht, dass das

uns sehr entspannt. Ja genau: aus der Interview- . ) Thema eine so breite
situation wurde ein vertrautes Gesprach zwi- DESIREE NICK  Offentlichkeit interessieren
schen zwei Frauen. Das war sehr schon und LIESS SICH konnte. Die erste und
lebendig, weil Désirée nicht nur auf der Bihne N|CHT BEIRREN zweite Auflage ist bereits
und vor der Kamera eine kluge, schlagfertige UND UBER- ausverkauft! Man  kann
und Ius.tlge Frau ist, sonderT\ auch als I?rl\./atper- REDETE MICH tber Desn‘ee. Nick der.1ken,
son. Nicht zu vergessen: Wir aBen natiirlich das was man will, und sicher
vorziigliche Gericht vollstindig auf und sie LETZTENDLICH  sehen manche Leute in ihr
wollte auch noch Nachschlag. DAZU, DOCH keine Kinstlerin, aber ich

MITZUMACHEN. bin davon Ulberzeugt, dass
Vor kurzem schickte uns der Verlag das fertige der Erfolg des Buches
Buch und wir waren begeistert. Am 5. November hat Dési- UND Désirée Nicks auf ihrem Fleil3

rée Nick unter groBem Presse-Echo das Kochbuch ,,Fiirst-
liche Leibspeisen — Gerichte mit Geschichte* im Griflichen
Park vorgestellt. Der Saal war voll und sie hat es geschafft,
trockene Familiengeschichten rund um die Rezepte und die
Besuche zu beschreiben und verpacken. So lernt der Leser
z.B. nebenbei gleichzeitig etwas iiber die Geschichte der
Habsburger und iiber die perfekte Zubereitung einer Ester-
hazy-Torte. Das Publikum hat sehr gelacht.

Vor und nach der Veranstaltung im Graflichen Park ist
Désirée Nick mit ihrem Buch beim ZDF-Morgenmagazin, bei

Art
beruht. Sie ist eine interessante Per-

und ihrer auBergewohnlichen
sonlichkeit und ich bewundere sie fiir
das, was sie geschafft hat! Es war ein
groBes Vergniigen bei den ,,Fiirstlichen
Leibspeisen mitzumachen und ich
wiinsche ihr alles Gliick der Welt,

privat und beruflich.

Annabelle Grifin von Oeynhausen-Sierstorpff,
Leiterin Cl/Unternehmenskommunikation
UGOS

Moritz Klinik vor dem Titel-Hattrick?

DRITTER HALLEN-FUSSBALL-CUP

Bereits mit der aktuellen Ausgabe des
COSMOS-Journal mochten wir auf das
fussballerische Highlight im kommen-
den Jahr hinweisen: den dritten Hallen-
FuBball-Cup der UGOS im Marz/April
2013 (der genaue Termin wird noch
bekanntgegeben).

Somit kann friihzeitig mit dem Team-
building begonnen werden und die Vor-
bereitung in den Trainingscamps erfol-
gen. Sicherlich werden sich auch wie-
der die Fans einiges an Ideen zur
Unterstlitzung ihrer Mannschaft einfal-
len lassen. Wir sind auf jeden Fall sehr
gespannt darauf, ob die Moritz Klinik
nach 2011 und 2012 erneut den Titel
gewinnen kann.

Thomas Dorpinghaus,
Kaufmannischer Leiter UGOS und

Geschiftsfihrer der Graflichen Quellen

Schon zwei Mal siegreich in 2011 und 2012:
Die Mannschaft der Moritz Klinik
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Moderne Strategie, viel Verantwortung

DIE EINKAUFER DER UNTERNEHMENSGRUPPE

Am 12. September trafen sich die Einkaufer der UGOS zu
ihrem Quartalsmeeting in der Marcus Klinik. In diesen
regelmaBig stattfindenden Treffen tauschen sich die Ein-
kaufer zu verschiedensten Themen aus. Im folgenden Bei-
trag mochten wir auch lhnen die Strategie und Ziele des
zentralen und dezentralen Einkaufs der UGOS niher
bringen sowie Uliber den aktuellen Stand und die zukiinf-
tige Ausrichtung informieren.

Wie ist der Einkauf organisiert?

Jedes Unternehmen der Gruppe hat eine eigene Einkaufs-
abteilung. Diese wickelt in enger Zusammenarbeit mit
den Fachabteilungen die Beschaffungsvorginge ab. Dabei
ist zu erwahnen, dass die fiir den Einkauf zustindigen
Personen auch noch weitere Tatigkeitsbereiche inne-
haben, wie zum Beispiel die Verwaltung der Kasse in den
Kliniken, Vertriebs- und Organisationsaufgaben, IT-Beauf-
tragte usw.

Was macht der Zentraleinkauf?

Der Zentraleinkauf ist fiir die Beschaffung unternehmens-
Ubergreifender Produktgruppen und Dienstleistungen
verantwortlich. Zu diesen gehoren zum Beispiel die Ener-
gieversorgung, Telefonie, Entsorgung, diverse Projektauf-
gaben und der Abschluss von Rahmenvertragen. Auch
hier wird eng mit den Fachabteilungen zusammen gear-
beitet. Zudem kiimmert sich der Zentraleinkauf um die
Vereinheitlichung, Koordination und Optimierung der
Einkaufsprozesse.

Was hat sich im Einkauf organisatorisch
verandert?

In diesem Jahr wurde ein Dokumentenmanagement
(DMS) mit den Modulen ,,Rechnungsworkflow* und ,,Ver-
tragsakte” eingefiihrt. Mit Hilfe des Rechnungsworkflows
werden alle Rechnungen fiir Waren und Dienstleistungen
eingescannt, kontiert, zu den Fachabteilungen zur sach-
lichen sowie dann zur Geschaftsfiihrung zur Zahlungsfrei-
gabe geschickt, um abschlieBend zur Finanzbuchhaltung
zur Zahlung lbermittelt zu werden. Dieses System hat
den Vorteil, dass Rechnungen nicht mehr in Papierform
archiviert und den Freigabeprozess durchlaufen miissen.
Der jeweilige Aufenthaltsort der Rechnung bzw. der
Bearbeitungsstand ist im System ersichtlich. Der Durch-
lauf konnte hiermit beschleunigt werden. Zudem stehen
alle Rechnungen im Archiv fiir die jeweiligen Verantwort-
lichen jetzt jederzeit digital zur Verfiigung.

In der Vertragsakte werden alle Vertrage der Unterneh-
men archiviert und verwaltet. Auch hier ist ein Workflow
hinterlegt, der die Termine der Vertrage iiberwacht und
auf Kiindigungsfristen und Vertragsende hinweist. Ein Teil
der aktiven Vertrage ist im System schon eingepflegt
worden. Die restlichen Vertrage werden in nachster Zeit
hinzukommen. Auch hier stehen die Vertrage den Ver-
antwortlichen jederzeit digital zur Verfiigung.

Was wird sich zukiinftig noch organisatorisch
andern?

In Planung ist die Einfiihrung eines Warenwirtschaftssy-
stems (WWS). Ein WWS bildet die Warenstrome im
Geschaftsprozess eines Unternehmens ab. Im Bereich
Einkauf wird von der Bedarfsermittlung, der Preisanfrage,
der Bestellgenerierung iiber den Wareneingang bis hin

zur Buchung der Wareneingangsrechnung alles liber das
WWS abgewickelt. Eine Neueinfiihrung eines WWS st
kostenintensiv. Daher wird auf das in der Unternehmens-
gruppe bereits friher eingesetzte Programm ,,DELECO*
zuriickgegriffen. In Verbindung mit dem oben genannten
Dokumentenmanagementsystems wird dann der gesamte
Einkaufsvorgang abgebildet und archiviert. Bis zum Ende
des zweiten Quartals 2013 soll die Einfilhrung abge-
schlossen sein.

Bis die Vorteile einen WWS zum Tragen kommen, muss
erst eine langere Zeit damit gearbeitet werden. Stamm-
daten (Lieferanten, Artikel, Artikelgrup-
pen, Liefer-/Zahlungskonditionen, etc.)
missen angelegt und verwaltet und die
Einkaufsvorginge iiber das WWS abge-
wickelt werden. Dann jedoch hat man
ein Werkzeug, das die tagliche Arbeit
des Einkaufers erheblich erleichtert und
verkiirzt. Es sind verschiedenste Aus-
wertungen moglich, die den Fachabtei-
lungen und der Geschaftsfiilhrung als Entscheidungshilfe
dienen und den Einkauf beim Controlling unterstiitzen.
Auswertungen, wie zum Beispiel Umsatzstatistiken, ABC-
Analysen (liber Lieferanten, Artikel oder Artikelgruppen)
oder XYZ-Analysen sind sofort abrufbar. Darauf aufbau-
end konnen Kennzahlen fiir den Einkauf festgelegt wer-
den und deren Einhaltung und Entwicklung uberpriift
werden. Messbare Ziele konnen festgelegt werden, deren
Einhaltung iberwacht und entsprechende MaBnahmen in
die Wege geleitet werden.

BIS DIE VORTEILE EINES
WWS ZUM TRAGEN
KOMMEN, MUSS ERST
EINE LANGERE ZEIT
DAMIT GEARBEITET

WERDEN.

Wo wollen wir hin?

Wie alle anderen Abteilungen tragt
auch der Einkauf seinen Teil zur
Wertschopfung der Unternehmen
bei. Um uns fiir die Zukunft aufzu-
stellen, sind die oben genannten
Punkte die ersten MaBnahmen. Im
Blickpunkt steht dabei auch immer,
die Fachabteilungen von administra-
tiven Aufgaben zu entlasten, mehr
Verantwortung auf den Einkauf zu
Ubertragen und dies durch schlanke
ge-
Wir
verstehen uns dabei

Prozesse zu
waihrleisten.

als Dienstleistungs-
erbringer fir die
Fachabteilungen.

Den groBen Kosten-
block ,,Beschaffung
von Giitern und
Dienstleistungen® gilt es professionell

ZUu managen.

Ein frohes Weihnachtsfests und einen
Guten Rutsch ins Jahr 2013 wiin-
schen die ,,Einkaufer der Unterneh-
mensgruppe‘.

Georg Bernard, Leiter Zentraleinkauf UGOS

Die Einkdufer (v.l.): Pascal Griflich (Park Klinik), Georg Bernard (Leiter Zentraleinkauf), Martina Paetsch
(Moritz Klinik), Christina Wolff (Holding), Heike Engelmann (Marcus Klinik), Ulrich Koehn (Caspar Heinrich
Klinik), Miriam Reineke (Caspar Heinrich Klinik), Andre Scholtis (Marcus Klinik), Ina Happe (Bad Driburger
Naturparkquellen), Elisabeth Reske (Bad Driburger Naturparkquellen) und Simone Wolf (Griflicher Park).
Auf dem Foto fehlt Stefanie Schuldt (Holding).

| SEITE 10
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I'T talks to me!

KOMMUNIKATIONSTRAINING ZUR OPTIMIERUNG DER ,,KUNDENZUFRIEDENHEIT*

-

| Marcus Schandelle

Haben Sie das auch schon mal erlebt?

Es ist Montagmorgen, auf l|hrem
Schreibtisch liegt jede Menge Arbeit,
lhr Terminkalender ist prall gefiillt
und die Woche beginnt damit, dass
Sie Ihren PC einschalten und er nicht
so will, wie Sie es wollen. Dies kann
einen schon mal leicht verzweifeln
lassen. Nun brauchen Sie technische
Hilfe, und zwar schnell! Sie greifen
zum Horer, wahlen die 2580 und — es
beginnt die telefonische Kommunika-

tion.

Wir mochten auch da guten Service
bieten, wo die technische Seite der
IT aufhort: bei der Kommunikation.
Denn guter IT-Service umfasst nicht
nur den technischen, sondern auch

Q- y

einen optimal funktionierenden kom-
munikativen Bereich! Doch was heif3t
Wo
fangt sie an und wo hort sie auf?

Uberhaupt ~ Kommunikation?
Woatzlawick sei Dank wissen wir, dass
man nicht nicht kommunizieren kann.
Das ist uns jedoch zu allgemein. Wir
wollen es genauer wissen. Welche
Aspekte impliziert die Kommunika-
tion und wie konnen wir sie positiv
beeinflussen? Auf welchen Ebenen
kann man tberhaupt kommunizieren?
Wie empfindet mich mein Gegen-
Uber im Gesprach und wie lassen
sich mogliche — fiir ein erfolgreiches
Gespriach destruktive — Emotionen,
Konflikte

Missverstandnisse oder

vermeiden?

Diesen Fragen wollen wir in regelma-
Bigen Kommunikationstrainings spe-
ziell fir den IT-Service nachgehen
und sie beantworten. Dabei bekom-
men wir Hilfe von einem echten
Profi. Unser Kollege Marcus Schan-
delle ist als ehemaliger Kommunikati-
onstrainer des Volkswagen Service-
Call-Centers und des Customer-Ser-
vice-Centers der Toyota Deutsch-
land GmbH fiur diese Aufgabe
pradestiniert. Er bringt Erfahrungen
aus dem Kunden-Beschwerdemana-
gement der beiden weltweit groBten
Automobilhersteller mit; wir wollen
eben solche Beschwerden natiirlich
vermeiden!

Sowohl im Rahmen meiner beruf-
lichen als auch privaten Tatigkeiten
stelle ich immer wieder fest, dass die
Art der zwischenmenschlichen Kom-
munikation und das Wissen darum
ausschlaggebend sind fiir den sich
hinter jeder kommunikativen Begeg-
nung verborgenen Erfolg. Sei es die
Unterstutzung bei einer Problemlo-
sung, das Uberzeugen anderer von
geplanten Projekten oder eine fach-
lich Schilderung von Sachverhalten —
die Art und Weise der Kommunika-
tion ist immer maBgeblich. Natiirlich
spielen Fachkompetenz und die
Beherrschung von berufsspezifischen
Arbeitstechniken, wie Zeitmanage-
ment oder
groBe
bediirfen diese jedoch der Unter-

Projektplanung, eine

Rolle; im Servicebereich

stiitzung durch weitere Schlissel-

kompetenzen. Auffillig ist, dass viele
Diskrepanzen und Missverstandnisse
oft aus der Unsicherheit lber die
vorhandene  Kommunikationsfahig-
keit resultieren. Deshalb wollen wir
genau hier ansetzen, um — mit Schan-
Worten Punkt

gebracht — ,,nicht nur die Augen, son-

delles auf den
dern auch die Ohren zu Ooffnen®
Denn nicht nur die verbale, sondern
im groBeren MaB auch die para- und
nonverbale Kommunikationsebe-
nenen sind jene Aspekte, die es zu
beachten und zu optimieren — im
Sinne der Forderung der Kundenzu-

friedenheit — gilt.

Die IT-Service-Mitarbeiter kommuni-
zieren mit ihren Kunden in erster
Linie verbal am Telefon. Unser Ziel
ist es, innerhalb eines jeden Service-
gesprachs eine positive Beziehung
zum Kunden zu entwickeln. Dazu gilt
es, die Kundenbediirfnisse auf der
geschiftlichen und auf der menschli-
chen Ebene herauszufinden, bei der
Entscheidungsfindung zu unterstiit-
zen und vor allem das Gefiihl von
Zufriedenheit,
Vertrauen zu vermitteln.

Zuverlassigkeit und

Diese Herausforderung packen wir —
verbal wie nonverbal — an und
freuen uns auf ein nachhaltiges Gelin-

gen!

Steven Pollaris, Leiter IT Operations

Management & Customer Service

Mehr ortstypisches Flair

,»AKTIVES STADTZENTRUM BAD DRIBURG* - EINE UMFANGREICHE STADTEBAUFORDERUNGSMASSNAHME

VON 2008 BIS 2014

Bad Driburg besitzt im Bereich des
Kur- und Gesundheitstourismus im
nationalen Vergleich ein sehr hohes
Nordrhein-Westfalen
konnte die Kurstadt gemaB einer
Vergleichsstudie aus dem Jahr 2008
sogar den ersten Platz belegen. Zu

Niveau. In

einer attraktiven Kur- und Badestadt
gehort aber nicht nur ein hervorra-
gender Kurbereich mit einem weit
Uber die regionalen Grenzen hinaus-
strahlenden Griflichen Park, sondern
auch eine lebendige Innenstadt.

Im Jahr 2008 ist Bad Driburg in
das  Stadtebauforderungsprogramm
,Aktive Stadt- und Ortsteilzentren*
aufgenommen worden und hat somit
die einmalige Chance erhalten, bis
Ende des Jahres 2014 eine hohe
finanzielle Forderung fiir die Attrak-
tivierung der Innenstadt in Anspruch
zu nehmen.

Lebendige Innenstidte sind die Mit-
telpunkte  des  gesellschaftlichen
lhre  Funktionstiichtigkeit

wird jedoch durch Veranderungen im

Lebens.

Einzelhandelsbereich und den demo-
grafischen Wandel stark gefihrdet.
Das Stiadtebauforderungsprogramm
,Aktive Stadt- und Ortsteilzentren*
will mit einem Biindel an FordermaB-
nahmen dieser Tendenz entgegenwir-
ken und verfolgt insbesondere den
Ansatz, auch ortliche Akteure wie
Einzelhandler und Anwohner fiir die
Entwicklung der Innenstidte zu
gewinnen.

Die Bad Driburger Innenstadt leidet
an ricklaufigen Zahlen bei den inha-

bergefiihrten Geschiften, ricklau-

figen Ubernachtungszahlen, einer

zunehmenden Einzelhandelskonkur-
renz auf der grinen Wiese, einem
Investitionsstau im  Gastronomie-
und Beherbergungswesen sowie an
einem teils erheblichen Modernisie-
rungsbedarf bei den Wohngebauden.
Ein integriertes Handlungskonzept
fir die Innenstadt schlagt zahlreiche
MaBnahmen vor, um die Situation zu
verbessern. Im Bereich der Altstadt
soll ein touristischer Schwerpunkt

Fortsetzung auf Seite 12
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Fortsetzung von Seite 11 Mit Dienstleistern
ausgebildet werden. Der mittlere
Abschnitt der Langen StraBe sowie
der Hellweg sollen als Hauptein-
kaufslagen gestarkt werden. Durch
eine einheitliche Gestaltung werden
die unterschiedlichen Bereiche mitei-
nander verkniipft. Weitere Gestal-
tungsschwerpunkte z.B. der
Umbau des Rathausplatzes, die
Achse Bahnhof — Innenstadt, die Auf-

wertung der Caspar-Heinrich-StraBe

sind

oder auch des Bereiches um den
Katzohlbach als innerstadtische Auf-
enthaltszone.

Umbau der Langen StraBe
Ein sichtbares Beispiel dafiir, dass

der
Bad
vieles

sich in
Innenstadt
Driburgs
bewegt, ist der
Umbau der Lan-
Sie
ist die zentrale

gen StraBe.

Flaniermeile zwi-
schen Innenstadt
mit dem histo-
Stadt-
kern und dem
Griflichen Park.
Die Abfolge vom

rischen

groBziigigen
Boulevard zur einladenden Einkaufs-
straBe bis hin zu kleinen Altstadtgas-
sen pragt die Lange Strafe.
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Baustellenmarketing direkt vor Ort: Bad Driburger Kindergartenkinder mit
Bauhelmen zum Start der ersten Bauphase im Jahr 2011.

Sie wird von der zum historischen
Stadtkern ansteigenden Topographie
und den Ausblick auf die bewaldeten
Hugel der Umgebung unterstiitzt.
Das
Langen StraBe wird dieser interes-
santen raumlichen Abfolge jedoch
nicht mehr gerecht. Insgesamt man-
gelt es dem Kurort Bad Driburg an
angemessenem und ortstypischem
Flair in der Innenstadt. Dies soll sich
jedoch in den nachsten Jahren grund-
legend andern.

Mit einer einheitlichen Materialspra-
che, einem modernen Begriinungs-
besonderen Wasserele-

heutige Erscheinungsbild der

konzept,
menten und hochwertigen Ausstat-
tungsgegenstanden soll ein durch-
gangiger Bereich mit hochster Auf-
enthaltsqualitat geschaffen werden.

Auch die Bewohner miissen
aktiv werden

Aber nicht nur die Kommunalverwal-
tung ist gefragt, wenn es um die Ent-
wicklung der Bad Driburger Innen-
stadt geht. Privates Engagement ist
unerlasslich, um den Erfolg der MaB-
nahmen zu steigern.

Dazu bieten zwei Instrumente finan-
zielle Anreize: Mit dem Fassadenpro-
gramm mochte die Stadt Bad Driburg
zu einer nachhaltigen Verbesserung
des Ortsbildes in der Innenstadt bei-
tragen.
die Stadt mit Mitteln der Stadte-
bauforderung die Initiative privater

In diesem Sinne unterstitzt

Hauseigentiimer, die die Fassaden
ihrer Hauser neu gestalten und auf-
werten wollen. AuBerdem dient ein

Die Innenstadt Bad Driburgs
aus der Luft.

Verfiigungsfonds der Umsetzung klei-
nerer Projekte, die durch Biirger
oder Gewerbetreibende eingebracht
werden konnen. Der Fonds umfasst
jahrlich ein Volumen von 25.000

Euro.
Baustellenmarketing
Bei all diesen Aktivititen bleiben

Staub und Larm vor den Geschiften
nicht aus. Damit Bad Driburger und
Gaste weiterhin gut gelaunt in der
Innenstadt einkaufen konnen, haben
sich einige Einzelhdndler zu einer
,,Baustelleninitiative  zusammenge-
tan. Diese arbeitet unter dem Motto
»Alles wird schon!“. Die Initiative
wird im Rahmen des Stadtmarketings
von Mitarbeitern der Bad Driburger
Touristik GmbH und der stadtischen
Wirtschaftsforderung unterstiitzt
und koordiniert. Das vordringliche
Ziel besteht darin, die Unannehm-
lichkeiten eines Baustellenbetriebes
und damit einhergehende etwaige
UmsatzeinbuBen bei den Einzelhand-
lern abzufedern. Daneben dienen
positive Inszenierungen der Baustelle
auch dazu, bei allen Akteuren die
Motivation bis zur Vollendung der

BaumaBnahmen aufrecht zu erhalten.

In Bad Driburg tut sich also etwas.
Die bereits fertiggestellten StraBen-
abschnitte in der FuBgingerzone zei-
gen jetzt schon einen kleinen Aus-
schnitt von dem neu eingerichteten
Wohnzimmer der Stadt. In ein paar
Jahren wird der stadtebauliche Quali-
tatsunterschied dem
herausragenden Griflichen Park und
der Innenstadt nicht mehr so grof3
sein, damit Bad Driburgs Gaste und
Bewohner sich in beiden Raumen
wohl fihlen. Damit profitiert sowohl
der eine als auch der andere Stand-

zwischen

ort.
Markus Baier und Nicole Schirmer,
Stadt Bad Driburg
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Der Alltag wird nie langweilig

MEINE VIELFALTIGE AUSBILDUNG BEI DER UNTERNEHMENSGRUPPE
GRAF VON OEYNHAUSEN-SIERSTORPFF GMBH & CO. KG

Letztes Jahr im August habe ich meine zweieinhalbjihrige
Ausbildung zur Biirokauffrau bei der UGOS begonnen.
Schon bei meinem Vorstellungsgesprach war ich von der
Struktur und GroBe des Unternehmens begeistert, was
meine Vorfreude noch steigerte!

Die ersten sieben Monate war ich in der Rehaklinik Cas-
par Heinrich Klinik in Bad Driburg titig, wo es mir sehr
gut gefallen hat. Noch immer gehe ich meine Kollegen
dort gerne besuchen. Es wird sich wirklich jeder Patient
und auch Mitarbeiter dort wohlfiihlen, denn jeden Tag
wird hier gute Laune verbreitet. Das ist sehr wichtig,
denn viele Schicksale treffen hier aufeinander und ich
glaube, allein der Umgang unter den Mitarbeitern und mit
den Patienten tragt schon ein kleines bisschen zur Gene-
sung bei.

Im April diesen Jahres habe ich dann zu den Bad Dribur-
ger Naturparkquellen gewechselt. Der Alltag und die
Aufgaben dort sind abwechslungsreich und machen sehr
viel SpaB. Einen Rundgang oder eine Fiihrung durch den
Betrieb und der Produktionsstitte kann ich nur empfeh-
len. Wirklich sehr interessant!

Zurzeit sitze ich hier in der Buchhaltung bei Beate Strom-
berg und Michael RoBbach. Der Alltag wird nie langweilig,
denn hier wird ein ganz anderer Themenbereich ange-
sprochen, als in der Klinik, und ich muss mich erstmal an
die vielen neuen Begriffe und Arbeitsaufgaben gewohnen,
was sehr spannend ist. Bei Beate Stromberg steht das
Rechnungen schreiben an erster Stelle. Taglich werden

hier zahlreiche Dokumente erstellt und mit der Post an
unsere Kunden verschickt. AuBerdem werden hier
Monats- und Jahresstatistiken erstellt, Kontoausziige
bearbeitet und Buchungen vorgenommen, was einen
guten Einblick in diesen Unternehmensbereich liefert.

Besonders interessant ist dann die Arbeit von Michael
RoBbach, der taglich die Auslieferungstouren der LKW-
Fahrer plant. Eine anspruchsvolle Aufgabe! Unter ande-
rem steht hier freitags der Personalverkauf auf der Tages-
ordnung. Hier lernt man den Betriebsablauf ein wenig
besser kennen und kann seine Kollegen mit Getranken
versorgen.

Unter anderem bin ich auch in der Zentrale bei unserer
neuen Kollegin Ina Happe, die seit dem 1. Juni fiir den
Vertriebsinnendienst verantwortlich ist, aktiv. Dort wird
hauptsachlich die Eingangspost bearbeitet und Telefonge-
sprache angenommen. Die Rechnungsbearbeitung ist hier
sehr wichtig. In drei Arbeitsschritten werden sie sorgfal-
tig bearbeitet und entsprechend weitergeleitet. Jede
Rechnung muss genau kontrolliert werden, bevor es mit
dem Buchungsverlauf weitergeht. In dieser Position ist
man Ansprechpartner fiir alle! Eine sehr spannende
Arbeit mit taglich neuen Aufgaben!

Ein anderer Bereich hier ist die Finanzbuchhaltung, wo
jeder Kollege seinen entsprechenden Unternehmensbe-
reich hat und sich um die Buchhaltung kiimmert. Aber
dort werde ich erst im kommenden Jahr eingesetzt.

Und das ist nicht die letzte Station
meiner Ausbildung bei der Unterneh-
mensgruppe. Ich freue mich jetzt
schon auf viele neue Eindriicke und
bin froh, dass ich die Chance
bekomme habe, hier meine Ausbil-
dung zu absolvieren. So eine vielfal-
tige Ausbildung findet man nicht
Uberall.
Linda Weber (17 Jahre),
Auszubildende in der UGOS

| Linda Weber

GRAFLICHER PARK

Kochen mit Herz und L.eidenschalt

NEUE KUCHENCHEFS IM GRAFLICHEN PARK VERWOHNEN FEINSCHMECKER MIT MODERNEN REGIONALEN
GERICHTEN

Sie sind das neue Dreigestirn am Kochhimmel des Graflichen Parks in Bad
Driburg: Thomas Bliimel (28) ist neuer Kiichenchef von ,,Caspar’s Restau-
rant”, Anna Schocke (27) leitet kiinftig die Geschicke in der Showkiiche
des ,,Restaurant Pferdestall”, und Dominique Kirchhoff (29) kiimmert sich
intensiv um die kulinarischen Genlisse des Bankett- und Veranstaltungsbe-
reichs. Die drei renommierten Koche treten die Nachfolge von Silvio Eber-
lein an, der drei Jahre lang die Kiichencrew in Bad Driburg gefiihrt hatte.
Dieser hat nun in einer der hochstgelegenen Orte in Deutschland, auf mehr
als 1044 Metern, eine neue berufliche Herausforderung gefunden. Im exklu-
siven Vier-Sterne-Hotel Hubertus Alpine Lodge in Balderschwang leitet
Eberlein nun die Kiiche.

Niveauvoll zu kochen mit Herz und Leidenschaft, das haben sich die drei
Kiichenchefs im Griflichen Park auf ihre Fahnen geschrieben. Und die kiinf-
tige Ausrichtung? ,,Witzig, modern und mit vielen frischen regionalen Pro-
dukten®, so beschreibt es die neue, junge Crew. Das Vorhaben sollte kein
Problem sein, schlieBlich stammt das Wild aus der graflichen Jagd, Rind und
Lamm von regionalen Erzeugern. AuBerdem: Seit einiger Zeit werden in der
eigenen Gartnerei auch Gemiise und Krauter angebaut. Fortsetzung auf Seite 14
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Fortsetzung von Seite 13 Hohe Kochkunst mit besonderen west-
filischen Elementen zu verbinden, gehort fiir die neue
Crew selbstverstandlich dazu. So findet sich auf den
»relaunchten® Speisekarten auch ein Steckriiben-Eintopf
mit Ingwer, Chili und Chorizo (spanischer Paprikawurst)
sowie eine Peking-Ente in Knoblauch-Zimtcreme und
Lauch oder ein witzig gestaltetes Dessert aus Aprikose
und Apfelmousse unter dem Titel ,’N Appel und 'n Ei*
Auch vegetarische Meniis gehoren
inzwischen als fester Bestandteil
zum gastronomischen Angebot. In
den vergangenen Monaten kamen
die ausgefallenen Kochkiinste der
Restaurants bereits gut an. ,,Und
das nicht nur bei den Hausgasten,
sondern auch bei vielen Fein-

schmeckern aus der Region®, freut sich Thomas Blimel

tber die Resonanz.

Mit dem Weggang Silvio Eberleins ist auch ein zentrales
System in der Kiichenleitung aufgelost und nun in ein-
zelne Verantwortungsbereiche aufgeteilt worden. Fiir die
drei kreativen Kiichenchefs bedeutet das neue Konzept
eine echte Erleichterung. ,,Man hat den Kopf frei fiir sei-
nen Bereich, kann mehr ausprobieren und sich kreativ
weiterentwickeln, sagt Thomas Bliimel, der bereits im

NIVEAUVOLL ZU KOCHEN
MIT HERZ UND LEIDEN-
SCHAFT, DAS HABEN SICH
DIE DREI KUCHENCHEFS IM
GRAFLICHEN PARK AUF IHRE
FAHNEN GESCHRIEBEN.

»Ritz Carlton“ in Wolfsburg unter Drei-Sterne-Koch
Sven Elverfeld, auf Sylt mit Jorg Miiller (librigens Bruder
von Dieter Miiller) sowie als Kiichenschef im ,Watthof
Rantum® gearbeitet hat. Im Griflichen Park war Blimel,
der aus Weimar stammt, bis vor kurzem noch als Sous-
chef angestellt.

Auch die 27-jahrige Anna Schocke freut sich iber ihre
neue Aufgabe: ,,So kann ich mich
ganz auf eine Sache konzentrieren,
kann mich stets mit den anderen
abstimmen und habe so auch mehr
die Moglichkeit, auf die Wiinsche der
Gaste einzugehen®, zahlt die Kiichen-
chefin die Vorteile auf. Die gebiirtige
Niedersachsin hat ebenfalls auf der
Nordseeinsel Sylt ihre kreativen Erfahrungen gemacht, im
renommierten ,Landhaus Stricker* in Tinnum war sie
ebenso tatig wie im Gourmet-Restaurant des Romantik-
Hotels ,,Benen Diken Hof* in Keitum.

Auf dem richtigen Weg in Sachen Kulinarik sieht Domi-
nique Kirchhoff den Bankettbereich, der groBere Steige-
rungen zu verzeichnen hat. ,,Besonders Hochzeiten sind
sehr stark gebucht®, berichtet der 29-Jahrige, der schon
im ,,Landschloss Fasanerie” in Zweibriicken sowie im

GRAFLICHER PARK

»Grandhotel Schloss Bensberg® in
Bergisch Gladbach gekocht hat.
Zudem bildete sich Kirchhoff an
einer Hotelfachschule weiter.

Kiirzliches Highlight fiir das Team
war das Westfalen Gourmetfestival
im Herbst. Zum zweiten Mal war in
der Gourmetwoche Ende Oktober/
Anfang November Drei-Sterne-Koch
Dieter Miiller zu Gast in Bad Driburg
und liberraschte die Gaste mit einem
Die
Kichenchefs freuten sich ber den
Abstecher des Starkochs. ,,Mit Die-
ter Miiller zu arbeiten, ist unkompli-
beschreibt
Thomas Blimel. Und irgendwann will

Sechs-Gange-Festivalmenii.

ziert und entspannt®,
auch der 28-Jdhrige zu den Sternen
greifen. Hoffentlich mit seiner Koch-

kunst im ,,Caspar’s Restaurant*.

Martina Schafer, Freie Journalistin/Autorin,
schreibt fiir Welt am Sonntag, Kulturmagazin

Kassel, Westfalenspiegel und Neue Westfilische

~<Kochen mit Freunden*

FEINSCHMECKER ERLEBTEN GENUSSREICHEN ABEND MIT DEN BESTEN KUCHENCHEFS DER REGION

Nach dem Auftritt des Dreisterne-
Kochs Dieter Miller wahrend des
Westfalen Gourmetfestivals gehorte
am 2. November den groBlen Lokal-
matadoren die kulinarische Biihne:

Thomas Blimel vom ,Caspar’s
Restaurant”, Heiner Eyers vom
,Hotel am Rosenberg”, Claudius

Bohler von ,,Bohler’s Landgasthaus*
und Ingo Seidensticker vom ,,Hotel &
Restaurant Germanenhof* in Sande-
beck bewiesen im Griflichen Park
eindrucksvoll, dass sie ohne Zweifel
zu den besten Kochen der Region
zahlen.

Unter Koordination von Thomas
Blimel entstand ein edles Sechs-
Ginge-Menii, das keine Wiinsche
offen lieB. Das ,,Kochen mit Freun-
den* erwies sich als voller Erfolg, die
rund 70 Feinschmecker im ,,Caspar’s
Restaurant® lieBen sich von den deli-

ziosen Kreationen faszinieren.

Ob Carpaccio vom Thunfisch und
Makrele mit Ingwer und griinem
Meerettich oder Brust von der
Woachtel mit Cous Cous und Kicher-
erbsen-Humus sowie Zweierlei vom
Lamm-Carree und rundes Sandwich
vom Filet auf lauwarmen Linsensalat,
die Chefkoche
feinste Weise frische regionale Pro-

kombinierten auf

dukte mit fernostlichen und orienta-
lischen Geschmackswelten.

Und die ,,Freunde®, die in der Kiiche
die entspannte Atmosphare und den
lockeren Umgang  miteinander
lobten, zeigten, dass das Sprichwort:
Viele Koche verderben den Brei
ein wirklich alter Hut ist, wenn alle
so gekonnt an einem Strang ziehen.
lhr leichtes Menl wirkte harmonisch
wie aus einem Guss, der intensive
Geschmack der naturlichen Zutaten

begeisterte. Komplettiert wurde der

genussreiche Abend von einer viel-
schichtigen Weinreise, die von der
Nahe und Toskana bis ins sonnige
Kalifornien reichte.
Das  Westfalen

welches nun zum dritten Mal in Bad

Gourmetfestival,

Driburg Station macht, ist inzwischen
gut etabliert und hat durch ein viel-
faltiges Programm dafiir gesorgt, dass
die westfilische Region kein weil3er
Fleck mehr auf der kulinarischen

Nach der Anspannung folgt die Entspannung: (v.l.) Ingo Seidensticker (,,Germanenhof* Sandebeck), Heiner Eyers (,Am Rosenberg*), Thomas Blimel
(,,Caspar’s Restaurant®) und Claudius Bohler (,,Bohler’s Landgasthaus*) genossen die lockere Atmosphare beim ,Kochen mit Freunden®.
Unterstiitzt wurden die Chefkdche von Helmut Ingebrand, Dominique Kirchhoff und David Giinther.

Landkarte ist.

Aus der griflichen Patisserie: Diese
stiBen Siunden, kreiert vom Chef-
patissier Peter Bonhof, rundeten das

delikate Sechs-Gange-Menii ab.

Martina Schafer, Freie Journalistin/Autorin,
schreibt fiir Welt am Sonntag, Kulturmagazin

Kassel, Westfalenspiegel und Neue Westfilische
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Ein besonderer Tag mit

geduldigen Gasten

GRAFLICHER NACHWUCHS HEISST ZUM GOURMETFESTIVAL WILLKOMMEN

letzten COSMOS
Journal beschrieben, bekamen wir

Wie schon im

Im Anschluss folgte eine lingere

Auszubildenden in diesem Herbst die
Moglichkeit, uns an einem selbst
organisierten und ausgefiihrten Event
zu versuchen. All das geschah im
Rahmen des Westfalen Gourmetfe-
stivals.

In den letzten Tagen vor dem 4.
November liefen die Vorbereitungen
auf unseren groBen Tag auf Hochtou-
ren. Letzte Verbesserungsarbeiten
am Tischplan, an der Tischdekora-
tion und dem gesamten Ablauf wur-

den durchgefiihrt.

Am Sonntagmorgen waren wir alle
sehr aufgeregt, aber optimistisch,
dass wir dieses einmalige Erlebnis
ohne mit

groBe Schwierigkeiten

unseren Gasten erleben durften.
Nach dem Sektempfang auf der Siid-
veranda fihrten wir die Gaste in den
Festsaal an ihre Platze. Nach einer
kurzen auf den Punkt gebrachten
BegriiBungsrede und dem Servieren
Getranke

einem Durcheinander

starteten wir mit
Vor-

der
von
speisen.

Wartepause flir unsere Gaste, wel-
che durch Verstandigungsschwierig-
keiten unsererseits zustande kamen.
Trotz alledem waren die Gaste nach
Hauptspeise und Dessert satt, gliick-
lich und zufrieden. Die Musik des
Jazzduos und die netten Stationskell-
ner bereiteten den Gisten die War-
tezeit so angenehm, dass es nicht
auffiel, wie viel Zeit vergangen war.

Am Schluss folgte die Vorstellung der
einzelnen Auszubildenden und ein
die Geduld der
Gaste. Im GroBen und Ganzen kon-

Dankeschon  fir

nen wir sagen, dass das Event fiir uns
sehr lehrreich war und wir viele posi-
tive, aber auch negative Feedbacks
fur unsere weitere Laufbahn in der
Gastronomie mitnehmen konnen.
Gelernt haben wir aus dem ganzen
Projekt, dass es doch nicht so einfach
ist, wie es immer aussieht, eine sol-
che Veranstaltung perfekt auf die

Beine zu stellen.

Miriam Eikel und Nicolai Meyer-Polydoros,
Auszubildende im Griflichen Park

Die BegriiBung im Festsaal mit allen beteiligten Azubis (v.l.): Alexander Geihorn, Konstantin
Hoffmann, Jana Schmale, Katharina Maisinger, Nicolai Meyer-Polydoros, Marius Scheiber, Florian
Schliiter, Bastian Kriesten, Carolin Schifer, Isabell Schiitz, Christopher Figge, Anna Carolin
Miiller, Daria Zimmermann, Miriam Eikel, Lisa Spehr, Christina Meschede, Martin Czechowicz,
Jennifer Ehling, Anna-Maria Hartmann, Angela Cardamone, Luisa Paleschke und Pia Dewald.

| MaBarbeit im Akkord: die Vorspeise.
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Graflicher Park erneut ,,hervorragend*

»RELAX GUIDE 2013“ BEWERTET SPA RESORT

Das Naturmoor aus den Moorteichen des Griflichen Parks hat unter anderem heilende
Wirkung bei rheumatischen Erkrankungen, Stoffwechselstorungen und auf die Haut.
Ein Bad oder eine Packung mit dem eigenen Moor ist fester Bestandteil des Medical-

Wellness-Angebots, zum Beispiel auch im Rahmen der F.X. Mayr-Kur

Mit 17 von 20 moglichen Punkten im gerade erschienenen ,,Relax Guide
2013* ist das ,,Griflicher Park Hotel & Spa* auch in diesem Jahr wieder mit
einer ,hervorragenden Bewertung ausgezeichnet worden. Der ,Relax
Guide" ist der einzige und unabhangige Guide fiir Wellness- und Gesundheits-
hotels.

Absolut kein ,,normales Hotel, sondern ein Ensemble aus historischen und
modernen Gebduden in auBergewohnlich schéner Umgebung, sei das
,,Griflicher Park Hotel & Spa“, heiBt es dort auf Seite 87. Das umfangreiche
Angebot und die geschmackvolle Gestaltung des Spas sowie die zusatzlichen
speziellen Medical-Wellness-Angebote, wie z.B. die F.X.-Mayr-Kuren oder
Burnout-Pravention, werden unter anderem ebenfalls gelobt. Auch der natiir-
lich-freundliche Service und die gute Kiiche finden positive Erwahnung.
Einziger Kritikpunkt: Zu wenig Ruheliegen.

»,Nachdem wir in diesem Jahr schon den ,Spa Diamond’ gewonnen haben, bin
ich total stolz, dass wir mit unserem super Team das hohe Niveau von 17
Punkten halten konnten®, so Astrid Grewe, Managerin im GARTEN SPA.
,»Eine Qualitat, die fiir eine so hohe Bewertung notwendig ist, zu halten,
erfordert schon sehr viel Engagement und Motivation jedes Einzelnen.

Die Bewertungskriterien des ,,Relax Guide® sind unter anderem die umge-
bende Natur und die Lage, Ausstattung und Service, Bademoglichkeiten rund
um die Uhr, kompetente Beratung und das Preis-Leistungs-Verhaltnis.

In den Genuss der Vorziige des 1.500 m? groBe Spa Bereichs im ,,Griflicher
Park Hotel & Spa*“ konnen iibrigens auch Erholungssuchende kommen, die

1 q Die Luxus-Spa-Suite im Graflichen
” ‘ Park ist das private Spa im Spa und
kann exklusiv gebucht werden.

keine Hotelgaste sind: 29 Euro pro Person kotet ein Tag im GARTEN SPA.

Kristina Schiitze, Public Relations UGOS

Gibt es 1im Graflichen Park noch

Heinzelmannchen?

NEIN, LEIDER GIBT ES DIE AUCH IN BAD

Aber WER bewailtigt dann die anfallenden Arbeiten, egal
ob es um die Reinigung der Hotelzimmer oder die Pflege
der offentlichen Bereiche geht?

Ich denke, diese Frage stellen sich viele Menschen, die
unser Hotel, die verschiedenen Gastronomien und die
Brunnenarkaden besuchen. Alle dirfen und konnen
erwarten, dass jeder Bereich zu jeder Zeit sauber, aufge-
raumt und im bestmoglichen Zustand prasentiert wird!

Dafiir werden natiirlich viele fleiBige Mitarbeiterinnen
benotigt, die diese Aufgaben erfiillen. (im Housekeeping
sind die Manner leider sehr unterbesetzt, hier sollte mal
Uber eine ,,Mannerquote” nachgedacht werden ©). In der
von mir geleiteten Abteilung ,,Housekeeping* — eine der
personalstarkeren Abteilungen im Hotel — gibt es zehn

DRIBURG NICHT MEHR...

fest angestellte Mitarbeiter plus die wechselnden Auszu-
bildenden. Diese sind fir die Bereiche ,,Friihdienst im
offentlichen Bereich®, ,,SPA-Reinigung® inklusive Perso-
nalraume und den ,,Spatdienst* zustandig. Dazu kommen
noch die Verteilung der Hotelwische und der Minibar-
Service.

Weil das Hotel bekanntlich nicht nur aus einem Gebaude
besteht, in dem von der Warenannahme Uber die
Waische-Offices und Warenlager bis zu den Hotelzim-
mern alles in einem Haus untergebracht ist, erfordert es
eine ausgekliigelte Logistik und Organisation, alle sechs
Hauser entsprechend der Belegung zu pflegen und zu
unterhalten. Vor allem, wenn im Bankettbereich die
vielen Veranstaltungsraume belegt sind und dazu noch ein

groBeres Event in den Silen statt-
findet, wird es manchmal schon ein
bisschen eng. Dann miissen die an
dem Tag eingeteilten Damen noch
schneller laufen, um alle Punkte auf
der taglich aktualisierten Arbeitsliste
abzuarbeiten.

Durch die Tatsache, dass alle Frauen
schon sehr lange im Unternehmen
arbeiten und das Hotel und die rest-
lichen Gebaude sehr gut kennen,
weil3 jede von ihnen, wo schneller
Einsatz sofort notwendig ist oder
wo vielleicht etwas spater geputzt
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werden konnte. Die kontinuierlich durchgefiihrten Arbei-
ten machen es iiberhaupt erst moglich, das Hotel und die
anderen Gebaude auf Stand zu halten. In der Zeit von 6
Uhr morgen bis mindestens 21 Uhr abends (bei groBeren
Feiern entsprechend langer) ist das Housekeeping immer
zu erreichen, um Gastewlinsche zu erfillen und, um —
fast unsichtbar wie die Heinzelmannchen — fiir Sauberkeit
und Ordnung zu sorgen.

Gerade durch die lange Betriebszugehorigkeit meiner
Mitarbeiterinnen, die in der Hotellerie so nicht iiblich ist,
habe ich es als Abteilungsleiterin etwas einfacher, meinen
Job zu machen. Dariber bin ich sehr gliicklich. Wahrend
meiner Zeit in Hamburg wechselten die Mitarbeiter fast
halbjahrlich und ich war standig dabei, neu zu suchen und
wieder einzuarbeiten. Hier weiB3 jede, was anfillt und
sieht die Punkte, die eventuell durchs Raster gefallen sind,
um mich darauf aufmerksam zu machen.

Allein konnen wir die Instandhaltung natiirlich nicht wup-
pen, aber unsere ,,schnelle Eingreiftruppe* von der Tech-
nik ist immer sofort zur Stelle, wenn mal wieder die Tiir-
leer ist, das Raffrollo klemmt,
Abfluss nicht ablauft oder ein Bild von der Wand gefallen
ist. Danke Jungs, ihr seid spitze!

Langweilig wird es in unserer Abteilung nie! Vielleicht
manchmal etwas hektisch, vielleicht klappts manchmal
auch nicht so wie gewiinscht, aber ich mochte meinen
Beruf mit niemandem tauschen! Der Umgang mit Men-
schen macht ihn so spannend und abwechslungsreich und

schloss-Batterie der

wenn ich auf meine Frage: , Ich hoffe, es hat Ihnen bei uns
gefallen?* ein begeistertes: ,,Ja es war rundum schon!* zu

Leise und griindlich
wie die Heinzel-
mannchen:

Marita Berwanger
(vorne);

zweite Reihe (v.I.):
Eva Jung, Sabine Loke,
Lydia Kriiger, Angela
Dentel, osefine Wolf,
Barbara Kiihlewind,
Anna Kelbach;

dritte Reihe (v.l.):
Lilly Tolstoschein,
Nicole Reifenscheid,
Olesja Schneider,
Elena Reichert; vierte
Reihe (v.L.):

Azubi Lars Elsen,
Cornelia Wagner und
Inna Kubach.

hoéren bekomme, weiB ich, dass wir doch ein bisschen die
Heinzelmannchen sind, deren Arbeit man zwar nicht
immer vor Augen hat, die aber dafiir sorgen, dass es
,,rund® lauft!

Dafiir bedanke ich mich bei meinem gesamten Team und
hoffe, dass wir alle weiter so toll zusammenarbeiten.

GRAFLICHER PARK

PS.: Fir alle, die sich jetzt fragen

»Aber wer putzt den Gisten die

Hotelzimmer?*, gibt es in der nach-

sten Ausgabe des COSMOS Journal
die Antwort.

Marita Berwanger,

Hausdame/Leitung Housekeeping,

Griflicher Park

Neue Wege in der Kundenakquise

BRANCHENFREMDE MESSEN ALS TUROFFNER

14139 Personalverantwortliche kamen vom 25. bis 27.
September nach Koéln zur ,,Zukunft Personal®, Europas
groBter Messe flir Personalmanagement. Dort prisen-
tierten 654 Aussteller aktuelle Produkte und Dienstlei-
stungen fiir Recruiting, betriebliche Weiterbildung oder
Personaladministration und hochkaratige Referenten
sprachen lber aktuelle Themen in der HR-Branche. Einer
der Stinde gehorte dem Griflichen Park, besetzt durch
Sales-Regionalleiterin Annemarie Rossa und Chief Marke-

ting Officer Olaf P. Beck.

Annemarie Rossa (r.) im Gesprach mit Messegdsten:
Im personlichen Kontakt ist es leichter, Entscheider vom
Griflichen Park als Top-Location zu iiberzeugen.

Was das Vertriebsteam eines Hotels auf einer Personal-
messe sucht, erklart Annemarie Rossa im Interview.

Aus welchen Motiven seid ihr zur ,Zukunft Personal
gefahren bzw. welches ,,héhere” Ziel wird damit verfolgt?
»Unser erstes Ziel war es, die Ansprechpartner der Per-
sonalbranche auf dieser Messe personlich anzutreffen und
den Griflichen Park als Location fiir Workshops, Semi-
nare und Tagungen vorzustellen. Das libergeordnete Ziel:
,Heads in Beds’ des Hotels und den Bekanntheitsgrad des
Griflichen Parks steigern.*

Mit wem habt ihr sprechen kénnen und woriiber?

»Unsere Ansprechpartner waren eigentlich ein bunter
Mix. Natiirlich bestand die Mehrheit aus Personalent-
scheidern, welche immer wieder auf der Suche nach
neuen Tagungshotels sind, um zum Beispiel eine Seminar-
reihe, ein Meeting oder ahnliche Veranstaltungen zu plat-
zieren. Daneben waren viele Seminaranbieter von der
Einzigartigkeit des Graflichen Parks begeistert, da sie sich
hier tolle Workshops oder Trainings vorstellen konnen.*

Haben sich eure Erwartungen an dieses erste ,,Experiment®
denn erfiillt?

,»Ja. Auf einer branchenfremden Messe, also einer Messe,
deren Thema nicht MICE (Meetings Incentives Confe-
rence Event) ist, prasent zu sein, ist fur die Besucher
immer wieder uberraschend, da sie hier mit dem Graf-

lichen Park nicht rechnen. So haben
wir eine Abwechslung geboten, die
uns sehr guten Zugang verschafft hat.

Gab es Uberraschungen oder ganz neue
Sichtweisen fiir euch?

,,Auf Messen ist es ja immer so, dass
auch ,Verkaufer’ von Stand zu Stand
gehen und ihr Produkt verkaufen
Dieses Mal
einer dieser ,Verkaufer’, der diese

wollen. war auch ich
Moglichkeit aktiv auf der Messe
genutzt hat, anstatt ,nur’ hinter dem
Stand zu stehen. Von allen Ausstel-
lern, die ich sprechen konnte, habe
ich konkrete Kontakte zu Ansprech-
partnern fir MICE erhalten. Darum
werden wir diesen Ansatz auch in
2013 aufgreifen und als Besucher
bzw. Gast die Messen der Top-Five-
die im Graflichen Park
nachgewiesenermafBen buchen, besu-

Branchen,

chen, um hier schon einmal den Erst-
kontakt herzustellen.

Das Interview wurde gefiihrt von Kristina Schiitze,
Public Relations UGOS
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LLandliches Vergnuigen in der goldenen
Jahreszeil

VIELE BESUCHER FANDEN DEN WEG ZU DEN GRAFLICHEN HERBSTTAGEN

,,Einen Ort des landlichen Vergniigens® wollte Caspar Heinrich von Sierstor-
pff schaffen, als er vor 230 Jahren sein Kurbad am FuBe des Teutoburger
Waldes griindete. Zum ldndlichen Vergniigen gehorten damals wie heute die
Jagd, Angeln, Reiten und andere Aktivitaten in der Natur. Am vierten Septem-
ber-Wochenende lockten die Herbsttage zum dritten Mal mit einer Verkaufs-
ausstellung zu verschiedenen Lifestyle-Themen, originellem Rahmenpro-
gramm fiir GroB3 und Klein und kulinarischen Geniissen in den Graflichen
Park.

»Weil im Sommer sehr viele Garten-Festivals stattfinden und unser Park
gerade auch im Herbst etwas ganz besonderes ist, hatten wir die Idee, ein
Herbst-Event zu machen®, so Annabelle Grafin von Oeynhausen-Sierstorpff
zum Ursprung der Veranstaltung. ,Wahrend im Sommer alles farbenfroh
bliiht, bekommt der Park im Herbst eine ganz besonders warme Atmo-
sphare.”

Dariiber hinaus wurden auch Parkfilhrungen angeboten. Eine Besichti-
gungstour durch das Team des ,,Graflicher Park Hotel & Spa* lieB Neugierige
auch einen Blick hinter die Kulissen des Hotels werfen und informierte iiber
die Angebote des Therapiezentrums.

Kristina Schiitze, Public Relations UGOS

Fotos: Martin Przondziono

e e
| Warme Farben, hochwertige Waren und geschmackvolle Arrangements machten die Stinde zu einer Augenweide.

Das Programm war geeignet fir
Klein und GroB.

Annabelle Grifin von Oeynhausen-Sierstorpff posierte auf
Wunsch auch gerne zum Thema ,Landhausstil* fir die Presse.
Natiirlich mit Accessoires aus dem Shop in der Schonheitsfarm.

Antje Mergard, Anna Oeynhausen und Anna-Lena Jork (v..)
vertraten die Bad Driburger Naturparkquellen dieses Mal mit
einem ganz speziellen Thema: dem Heilwasser.
e
Bad
Driburger

Viel schauen, aber auch einfach mal
innehalten und genieBen - fiir alle
Bediirfnisse war gesorgt.
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il ] "
| Die Sonne lud im noch frihherbstlichen Park auch zum Verweilen Neben regionalen Ausstellern — wie der Schaukaserei aus Nieheim —
im Freien ein. fanden sich unter den rund 40 Ausstellern auch welche aus Siid-

deutschland und Diisseldorf.

Kleines Madchen, groBer Gummistiefel —
dank der vielen groBen Briider kann Hannah
mit vier Jahren schon gut mit unhandlichen
Waurfobjekten fertig werden.

Die Bloodhounds (Bluthunde) der ,Weser Vale Hound“-Meute waren
auch im letzten Jahr schon ein Publikumsmagnet

Auf Angela Freise aus Detmold horen die Hunde, die als die dlteste
Jagdhundrasse der Welt gelten, aufs Wort.

Oberst a.D. Gavin Peebles brachte mit dem bekannten Pferdesport
Polo einen Hauch englischer Country-Atmosphire in den englischen
Landschaftspark. Der elfjahrige Simon aus Warburg traf die Bille vom
Riicken des Holzpferdes ,,Pinto* aus schon ganz gut.

Die Herbsttage waren Treffpunkt fir Fans von Outdoor, Jagd, Natur
und Lifestyle.

Der Herbst ist die Haupterntezeit fiir Friichte und Niisse. Hier gab
es sie in allen erdenklichen Variationen. Wildbratwurst und andere
herbstliche Gerichte wurden vom Kiichen-Team des Griflichen Parks
frisch zubereitet.

In den Brunnenarkaden tummelten sich
zwischen den Ausstellern viele Besucher.
Carmen Bickmann zeigte mit der Graflichen
Gartnerei, was der Garten nach dem Som-
mer noch alles hergibt.
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Freundschaftliches Buffet der anderen
Art fur Oldtumer-lLiebhaber

,GASTICO CUP“ MACHT STATION IM GRAFLICHEN PARK

Die Bertelsmann AG richtete in diesem Jahr den dritten
,»Gastico Cup“ aus, an dem auch der Grifliche Park teil-
nahm. Die Gastico ist ein Tochterunternehmen der Ber-
telsmann AG und ein groBer Catering- und Partyservice.
Der Cup ist eine Charity-Veranstaltung, die unter dem
Motto ,,Schones erleben, um Gutes zu tun“ steht und
zugunsten der Deutschen Schlaganfallhilfe ausgerichtet
wird.

,Restaurant Pferdestall“ eine etwas andere Art des Buf-
fets aufgebaut: Auf jedem Pass, rund um die Showkiiche
und auf einer Tafel an der Theke, konnten die Gaste
jeweils eine andere Speise auswahlen, die dann direkt vor
Ort angerichtet wurde.

Am Ende der Veranstaltung waren sowohl die Giste als
auch alle Koche sehr zufrieden. Besonders fiir uns Azubis

| Dutzende Klassiker rollten im Rahmen des Gastico Cups durch die Einfahrt des Graflichen Parks.

Im Rahmen der Veranstaltung treffen sich Liebhaber der
automobilen Kultur, um ihr Hobby miteinander zu teilen.
Der Grifliche Park war einer der Zwischenstopps des
Cups. Die Oldtimerliebhaber wurden im ,,Restaurant

war es sehr interessant, bei einem solchen kleinen
»Experiment® dabei sein zu kénnen und die unterschied-
Koche zu

lichen Handschriften der verschiedenen

erleben.

Gastkoch Gerhard V6llm und

sein Team verwohnten die Teil-

nehmer dabei mit folgenden Lecke-
reien:

* Steinpilzmaultaschen mit Kartof-
fel-Kiirbisragout, dicke Bohnen
und Schalotten-Jus

* Geschmortes Kalbsbackchen mit
Pfifferlingen und Selleriepiiree

* Gerducherte Wachtelbrust in
Ananas-Chutney, Ingwerspitzkohl
und Wasabi-Piiree

Das Kiichenteam des ,,Grif-

licher Park Hotel & Spa“ lieB die

Gaste weitere kulinarische High-

lights genieBen:

* Seeteufel mit Chorizo-SoBe, Tapi-
oka und Gemiisechips

» Tarte von der Valrhona-Tainori-

Schokolade mit Erdbeersorbet
 Caipirinha  mal
Limette,
weiBer Schokolade

anders  mit
Muscovadozucker und

Pferdestall“ unter dem Motto ,,Kochen mit Freunden*
kulinarisch verwohnt.

An diesem Tag hieBen die hiesigen Kiichenchefs Thomas
Bliimel, Dominique Kirchhoff und Anna Schocke den
Gastkoch Gerhard Vollm aus dem Parkhotel Gitersloh
herzlich willkommen. Gemeinsam wurde fiir die Gaste im

Isabell Schiitz, Auszubildende im Griflichen Park

Der Gastkoch aus Giitersloh in Aktion im
Restaurant Pferdestall”: Gerhard Vollm aus
dem Parkhotel.

Themen, Twitter, Tipps und

Tobleronemousse

HOTELCAMP 2012 - ZWEITE AUFLAGE FUR DAS ,,GRAFLICHER PARK HOTEL & SPA*

Das Hotelcamp 2012 im Hotel ,,friends* in der Nahe von Koblenz vom 12. bis
14. Oktober fand nun schon in vierter Auflage und fiir mich das zweite Mal
statt — und brachte viel Input, der hier erst einmal knapp aufbereitet werden
soll. Organisiert von der ,Hospitality Sales & Marketing Association“ und
,Tourismuszukunft — Akademie fiir eTourismus®, diskutierten an diesem
Wochenende Vertreter aus der Hotellerie und von Bewertungsportalen
sowie Dienstleister und Agenturen Uber generelle Entwicklungen in der
Hotelbranche in einem variationsreichen Sessionplan. Schwerpunkt war das
Internet und seine Bedeutung fiir die Hotellerie, aber auch andere Themen,
wie ,,Unternehmenskommunikation und Newslettermarketing®, ,,Bildrechte

und Bildnutzung* oder ,,Nachwuchskarrieren im Hotel* fanden Platz in den
jeweils circa einstiindigen Workshops.

Das Hotelcamp als ,,Anti-Konferenz*, ohne vorher festgelegten Themenplan
oder steife Podiumsdiskussionen, faszinierte mich auch in der zweiten Auflage
sehr. Mit der lockeren und interaktiven Atmosphare schaffte das Camp mit
Spontanitat und Impulsgebung die richtige Balance zwischen improvisiert und
Uberorganisiert. Das Hotelcamp ist ein Spezifikum der mittlerweile in vielen
Themenbereichen stattfindenden ,,Barcamps®, die aus offenen, partizipativen
Vortragen und Diskussionsrunden bestehen, die morgens von den Teilneh-
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mern selbst vorgeschlagen und koordiniert werden und immer unter dem
Motto ,,Wissen teilen, um das eigene Wissen zu vermehren* stehen.

Nach einem freitaglichen Get-together, bei dem sich die Teilnehmer
beschnuppern konnten, stiegen wir am Samstagmorgen gleich in die Session-
planung ein. Es gab sehr viele Themenvorschlage und Fragestellungen unter-
schiedlichsten Charakters — schwer, sich dabei zwischen parallel laufenden
Veranstaltungen zu entscheiden. Auch am Sonntag stand noch viel Input auf
dem Programm. Besonders hervorheben mochte ich hierbei die Session ,,5
Schritte auf dem richtigen Weg zum erfolgreichen SEO (Suchmaschinenopti-
mierung)“ von Jeremy Armes von der Firma protel. Jeremy schaffte es, die
,mide Meute” nach einem intensiven Samstagabend mit Hilfe lebensnaher
Beispiele, einer liebenswerten Hands-on-Einstellung zum Thema und kon-
kreten Tipps wach und bei der Stange zu halten. Auch der interaktive Work-
shop ,,Unternehmenskommunikation und Newslettermarketing” von Katja
Verhoeven und Wolf-Thomas Karl zeichnete sich durch informative Inhalte
und brauchbare Tipps aus. Gerade hier habe ich fiir den Graflichen Park mit-
genommen, dass das Thema ,,Online-PR* fiir 2013 noch intensiviert werden
muss. In klassischer PR ist das Hotel jedoch dank der professionellen Arbeit
von Kristina Schiitze schon sehr weit vorne mit dabei!

Besonders hervorzuheben war die wie im Vorjahr gute, straffe und abwechs-
lungsreiche Organisation und die Unterstiitzung des Hotels ,(friends®.
Gewohnt riesige SiiBigkeitenmengen, eine ,,Juice Bar* mit Ladegeriten fiir die
unterschiedlichsten mobilen Endgerate, der Schweizer Abend auf der Burg
Sayn mit vorheriger Fackelwanderung und dem Ausklang am Kamin schufen
Wohlfiihlatmosphare mit gleichzeitigen Vernetzungsmoglichkeiten und viel

GRAFLICHER PARK

Im Hotelcamp ist man in bester Gesellschaft: Lena Mékler zwischen Dominik Sobotka (1.)
und Wolf-Thomas Karl. Die Teilnehmer des Camps rekrutieren sich sowohl aus Agenturen,
als auch aus Hotels.

Erfahrungsaustausch. Da war auch das ein oder andere kleine Augenpaar und
die etwas weniger umfangreicher Twitterwall am Sonntagmorgen zu verzei-
hen, weil man sich nicht so gut von den nachtlichen Fachdiskussionen bei Tob-

leronemousse und Wein losreiBen konnte! ©

Lena Makler, Marketing- und Social-Media-Managerin, Graflicher Park

Vier Sterne fur Grafliches Golfen

,HOTELS AUF DEM GOLFPLATZ“ GARANTIERT HOHE QUALITAT IM BAD DRIBURGER GOLFCLUB UND

GRAFLICHEN PARK

e

Zehn Gehminuten ist der Golfplatz des Bad Driburger Golfclubs vom Graflichen Park
entfernt. Dann kann jeder Golfspieler diese atemberaubende Aussicht genieBen.

Mit vier Sternen ist der Golfplatz des erleichtert und hohe Qualitit garan-

Bad Driburger Golfclubs in Koopera- tiert.

tion mit dem ,,Graflicher Park Hotel

& Spa“ im Rahmen der Mitgliedschaft
im Verbund ,Hotels auf dem Golf-
platz* durch die Deutsche Golfanla-
genklassifizierung des Bundesverband
Golfanlagen e. V. ausgezeichnet wor-
den. Damit ist die Anlage eine von
insgesamt 27 in Deutschland, Oster-
reich, Danemark, Italien und der
Schweiz, die den Golfurlaubern die
nach Hotels

Suche geeigneten

Wer in einem der Mitglieds-Hotels
Urlaub macht, wohnt maximal ein
»Par 4“ — also 430 Meter — vom
Golfplatz entfernt, garantiert
,Hotels auf dem Golfplatz“. Weitere
Vorteile sind unter anderem ein
gleichbleibend hoher Qualitatsstan-
dard auf allen Anlagen (alle Golfanla-
gen wurden mit mindestens vier von

fiinf moglichen Sternen ausgezeich-

net), mindestens ein 18-Loch-Golf-
platz plus Driving Range und erst-
klassige Ubungsanlagen.

,»,Die Golfanlagenklassifizierung setzt
sich aus Mindestkriterien und einem
detaillierten Erhebungsbogen zusam-
men, die mit
zunehmender An-

die Mitgliedschaft im April nachsten
Jahres auch Gastgeber des Golffach-
kongresses 2013 sind, ist natlrlich
das Sahnehdaubchen. So werden viele
Entscheider
und Meinungsbildner das ,,Gréflicher

weitere hochkaritige

Park Hotel & Spa“ als erstklassiges
Golfhotel
nen und schat-

ken-

,DASS WIR DURCH DIE
MITGLIEDSCHAFT IM APRIL

zahl der Sterne N zen lernen.’
anspruchsvollere NACHSTEN JAHRES AUCH

Anforderungen GASTGEBER DES Der  Golffach-
stellen®, so Peter GOLFFACHKONGRESSES kongress 2013
Wilhelm Koziel, 2013 SIND, IST NATURLICH steht unter dem
Prasident . des DAS SAHNEHAUBCHEN “ Motto ,,Erf?Ig
Bad Driburger durch Professio-
Golfclubs. ,Dabei werden alle nalitit". Golfplatzbetreiber, Golfplat-

Bereiche der Golfanlage nach objek-
tiv messbaren Kriterien exakt durch-
leuchtet. Mit vier Sternen sind wir
sehr zufrieden, und die Zusammenar-
beit mit dem Graflichen Park, unter
anderem jetzt auch im Rahmen von
,Hotels auf dem Golfplatz’, verschafft
uns naturlich Publikum aus einem
weit groBeren Umkreis.*

Auch Dirk Schafer, Geschaftsfuhren-
der Direktor des Graflichen Parks,
freut sich Uber die Zertifizierung und
die Kooperation. ,,Dass wir durch

zinvestoren, Golfplatzinitiatoren,
Geschaftsfihrer und Manager von
Golfanlagen, Kooperationspartner,
Vertreter der Wirtschaft, Industrie
und Presse treffen sich, um neue
Geschaftskontakte zu kniipfen, wert-
Erfahrungen
sowie Trends und Entwicklungen im
Golfmarkt zu diskutieren.

volle auszutauschen

Kristina Schiitze, Public Relations UGOS
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Stille Tage in Driburg

FRIEDRICH HOLDERLIN UND SUSETTE GONTARD VERLEBTEN EINEN SCHONEN SOMMER BEI

CASPAR HEINRICH GRAF VON SIERSTORPFF

Es war schon eine merkwiirdig anmutende Reisegruppe, die sich am 9. August
1796 von Kassel aus auf den Weg machte. Mit dabei waren die 25-jahrige
Susette Gontard, vierfache Mutter und Ehefrau des Frankfurter Bankiers
Jacob Friedrich Gontard, ihre Kinder Henriette, Helene, Amalie und Henry,
die Gouvernante sowie der Hauslehrer (ausgestattet mit dem hochtrabenden,
aber mit 400 Gulden pro Jahr durchaus ordentlich dotierten Titel ,,Hofmei-
ster”’) namens Friedrich Holderlin und ein paar weitere Personen. Die Reise-
gesellschaft war vor den angreifenden franzosischen Revolutionsheeren von
Frankfurt nach Kassel geflohen, wahrend der durchs Borsengeschaft gleich-
sam kampferprobte Bankier Gontard die Stellung im Haus am Main hielt.

Etliche tausend Fliichtlinge hielten sich in jener Zeit im (noch) sicheren Kassel
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Die Diotima-Biste auf der Diotima-Insel erinnert an den Aufenthalt Holderlins mit ,seiner
Diotima*“ Susette Gontard. Die Biiste schaut in Richtung Holderlin-Hain, was symbolisiert, dass
die beiden nicht zueinander kommen konnten, obwohl sie sich sahen.

auf. Vier Wochen blieb die Gesellschaft am FuBe des Herkules, ehe sie sich an
jenem besagten 9. August auf machte, ,iiber die Weser, liber kahle Berge,
schmutzige unbeschreiblich armliche Dorfer und noch schmutzigere, arm-
lichere holperige Wege” nach Driburg. Dort hatte 14 Jahre zuvor Caspar
Heinrich Graf Sierstorpff ein kleines, nun aber schon aufstrebendes Kurbad
gegriindet, das aber immer noch ein Geheimtipp fiir Eingeweihte gewesen
sein durfte. Vielleicht 60 bis 80 Kurgaste durften sich in jenen Tagen hier auf
einer Insel der Ruhe und Erholung aufgehalten haben.

Sechs Wochen blieb die Reisegesellschaft um Madame Gontard am Ort und
Holderlin, der nach seiner Rickkehr nach Frankfurt an seinen Bruder schrieb:
,In unserem Bade lebten wir sehr sehr still und machten weiters keine
Bekanntschaften, brauchten auch keine, denn wir wohnten unter herrlichen
Bergen und Waildern und machten unter uns selbst den besten Cirkel aus...
Ich brauchte das Bad ein wenig und trank das kostliche starkende und reini-
gende Mineralwasser und befinde mich ungewohnlich gut davon.” Der Eigen-
timer des Kurbades, Caspar Heinrich Graf Sierstorpff, vermeldet Ahnliches
in einem Brief an seine Frau: ,,Hier ist alles vorbey, und die Paar Leute, die
hier sind, werden in den nachsten Tagen abgehen. Nur die Gontardsche Fami-
lie wird hier auf unbestimmte Zeit bleiben, man sieht sie fast gar nicht, sie
bleiben immer auf ihren Zimmern, eine Anecdote davon mindlich.”

Warum hat der Graf die erwihnte ,,Anecdote” nicht auch seiner Frau
geschrieben? Vielleicht hatte gerade sie naheren Aufschluss dariiber geben
konnen, was viele Wissenschaftler, Dichter, Denker und Autoren seit Jahr-
zehnten umtreibt: Hat sich der Hauslehrer nicht nur intensiv um seinen acht-
jahrigen Zogling Henry bemiiht, sondern sich auch mit hochster sinnlich-
geistreicher Energie um die Hausherrin kiimmerte, deren Mann liberwiegend
eingespannt war durch Borsengeschifte und Geldverdienen? Dass sich Fried-
rich Holderlin hochst intensiv um die Mutter seines Zoglings gekiimmert, ihr
vorgelesen, mit ihr Liebesbriefe ausgetauscht, ihr sogar in seinem Werk
,»Hyperion oder Der Eremit in Griechenland” als Diotima, der weisen Frau
aus Platons Dialog iiber die Natur des Eros (der erotischen Liebe) ein litera-
risches Denkmal gesetzt hat, ist unbestritten. Doch: War es tatsachlich so,
wie es angeblich die Spatzen von den Frankfurter Dachern pfiffen, dass nam-
lich die beiden fast Gleichaltrigen keineswegs nur Platonisches verband?

Und so stehen wir etwas ratlos vor der Frage, wie denn der Aufenthalt in Bad
Driburg einzuschatzen ist. Gab es, wie Beatrix Langner schreibt, auBer dem
,»Brunnengeist”, wie man die chemisch noch nicht analysierte Kohlensaure
nannte, noch weitere die Sinne belebende Dinge — abgesehen von dem
auBerst preiswerten franzosischen Landwein oder den vorziiglichen Krebsen
und Forellen aus dem Weserbergland? Konnten sich die beiden Protagonisten
hier in der Abgeschiedenenheit Westfalens endlich ihrer (gesellschaftlich)
unmoglichen Liebe (sie Mitglied der Frankfurter Hautevolee, er Hauslehrer,
dem Status nach Domestike!) voll und ganz hingeben? Oder kam es hier —
man sollte den guten franzosischen Landwein nicht auBer acht lassen — nach
der bis dahin platonischen Zuneigung auch zur korperlichen Vereinigung der
beiden? Niemand wird wohl dieses Geheimnis je liiften konnen.

,»Welch eine schwere Kunst ist Liebe! Wer kann sie verstehen? Und wer muf3
ihr nicht folgen?” Diese Satze von Susette Gontard lassen aufhorchen. Das
Ende der Geschichte ist wie zu erahnen ein trauriges: Nach der Riickkehr an
den Main ist nichts mehr, wie es war. Die Gefiihle der beiden Liebenden und
das unselige Dreiecksverhitnis (wenn es denn so war) machten offenbar allen
Hausbewohnern das Leben schwer, so wohl auch dem Hausherrn, der, so
scheint es, nicht zufillig eines Tages frither von seinen Borsengeschiften nach
Hause kam. ,,Ist meine Frau zu Hause”, soll er das Dienstmidchen gefragt
haben. Die antwortete wahrheitsgemiB: ,,Herr Holderlin liest ihr vor.” Das
war scheints zu viel fiir den Ehemann: ,,Sitzt denn dieser Mensch bestindig
bei meiner Frau”, soll er lauthals geschrien haben, als er ins Zimmer stiirzte
und sich seines angestauten Zorns entledigte. Das Ergebnis der verbalen Aus-
einandersetzung ist schnell erzdhlt: ,,Hofmeister” Holderlin packte seine
Sachen und verlieB Frankfurt, bezog aber in Bad Homburg, drei Stunden ent-
fernt, Quartier. Es war September 1798.

Friedrich Holderlin und Susette Gontard sahen sich noch acht Monate lang —
heimlich, diskret, unter Aufbietung aller organisatorischen Krafte: Der Ehe-
mann im Club, das Gesinde beschiftigt, die Kinder lernend, dann lief er
,leicht und schnell die Treppe hinauf wie sonst, die Tiire zu meinem Zimmer
wird dir schon gedffnet sein.” Platonisch klingt dies eher nicht. An einem Mai-
tag des Jahres 1800 sehen sich die beiden dann zum letzten Mal und nahmen
Abschied — wohl wissend, dass dieser fiir immer sein musste...
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Badbegriinder Graf Caspar Heinrich von Sierstorpff hieB Friedrich
Hélderlin und Susette Gontard in Bad Driburg willkommen.

Der Druck auf Susette von Seiten ihres sich wohl nicht zu
Unrecht betrogen fiihlenden Ehemanns hatte offenbar
standig zugenommen wie auch die Pflichten, die sie als
Reprisentantin eines wichtigen Bankhauses zu erfiillen
hatte. Madame Gontard, so schreibt llona Jeismann, ,war
noch immer die Konigin der Frankfurter Hautevolee®. An
einem Juniabend 1802 trat sie auf im schwarzen Tiillkleid

mit kurzen Armeln. Durch den Tiill leuchtete weiB der
Atlas des Unterkleids. Ihr Gesicht, die nackten Arme, der
Busen seien, berichtet eine Augenzeugin, weifl gewesen
wie Alabaster. Schmuck habe sie nicht getragen, nur
einen kleinen weiBen Crepehut mit
Feder. Die anwesenden Herren seien
nicht von ihrer Seite gewichen. Insbe-
sondere der franzosische und der
osterreichische Gesandte und dessen
Attaché hatten den ganzen Abend mit
ihr geplaudert. Friedrich Holderlin war
derweil Hofmeister in der Schweiz und anschlieBend in
Frankreich, was ihm sicherlich angenehmer erschien als
den Ratschldgen seiner Mutter zu folgen, die ihm schon
wahrend seiner Hauslehrer-Titigkeit im Haus Gontard
mit einer Stelle als Hilfspfarrer ,nebst der ledigen Pfar-
rerstochter als Beigabe” die Riickkehr in die wiirttem-
bergische Heimat schmackhaft machen wollte...

Noch im Juni 1802 starb Susette Gontard lberraschend,
offenbar an den Folgen der Roteln, die ihre Kinder iiber-
standen hatten, oder an einer Lungenerkrankung. Nicht
bekannt ist, wann Holderlin von ihrem Tod erfuhr, er soll
ihn jedenfalls psychisch so mitgenommen haben, dass er
mehr als drei Jahrzehnte in geistiger Umnachtung lebte.
Ob Susettes Tod und sein spaterer Zustand tatsachlich
kausal zusammenhangen, ist oft schon erortert worden:
Ergebnis offen — fest steht nur: Der Dichter Friedrich
Holderlin, der Hauslehrer, und der Bankier Jakob Fried-
rich Gontard, der Ehemann von Susette Gontard, seg-
neten beide im Jahr 1843 das Zeitliche — Zufall?

»WELCH EINE SCHWERE
KUNST IST LIEBE! WER KANN
SIEVERSTEHEN ? UND WER
MUSS IHR NICHT FOLGEN ?”

GRAFLICHER PARK

Festzuhalten bleibt, dass wohl fiir
beide Protagonisten unseres
Stlickes die gut sechs Wochen in
Bad Driburg die schonsten ihres
Lebens
gewesen
sind!  Und
selbstre-
d e n d
waren die
beiden
auch nicht immer nur auf ihren
Zimmern. Sie waren auch des ofte-
ren unterwegs an der frischen Luft
und im dunklen Hain rund um
Driburg. An seinen Bruder schreibt
der Dichter: ,,Was Dich besonders
freuen wird, ist, daB ich sagen
kann, daB wir wahrscheinlich nur
eine halbe Stunde von dem Thale
wohnten, wo Hermann die Legi-
onen des Varus schlug. Ich dachte,
wie ich auf dieser Stelle stand, an
den schoénen Mainachmittag, wo
wir im Wald bei Hardt bei einem
Kruge Obstwein auf dem Felsen die
Hermannschlacht zusammen
lasen....”

Dr. Peter Kracht, Journalist und Historiker
(erschienen im ,Jahrbuch Westfalen 2013)

Fine-Tuning fur den Korper

EINLADUNG ZUM KAU- UND ESSTRAINING INS F.X. MAYR-RESTAURANT IM HOLDERLINHAUS

Unter Zeitdruck und Stress lasst sich nicht gut und
gentsslich kauen. Im Gegenteil, die Dauer der Mahlzeiten
tendieren immer mehr in Richtung Boxenstopp. Dabei
sind die beiden ,,Magen-Darm-Signale* Hunger und Satti-
gung geniale Steuerelemente, deren Beachtung einen
wesentlichen Beitrag zu unserer Gesundheit leisten.

Die Sattigung, die durch ,,gutes* Kauen schlieBlich ausge-
I6st wird, zeigt die Menge an, die fir den Organismus in
jenem Moment, in der gegebenen korperlichen und see-
lischen Verfassung, das optimale MaB} darstellt. Auch hier
gilt: Weniger ist mehr!

Um die Auswirkung eines ,fine tuning” dieser Art am
eigenen Korper zu erleben, dazu lade ich alle interessier-
ten Mitarbeiter ab dem 14. Januar zu einem Ess- und Kau-
training ins F.X. Mayr-Restaurant des Holderlin-Hauses
ein. Beobachten Sie an sich selbst die Reaktion auf Ihre
korperliche und geistige Leistungsfihigkeit und Gemiits-
lage!

Wie alle guten Dinge hat auch das Ess- und Kautraining
seinen Preis. Planen Sie fiir die Mahlzeit mindestens eine
halbe Stunde ein. Diese ,,Mahl-Zeit* wird lhnen gut
bekommen!

Habe ich |hr Interesse geweckt? Dann setzen Sie sich mit
Monika Fockel, Sekretariat F.X. Mayr-Zentrum, in Ver-
bindung: Tel. 05253.95-23652

Dr. Henk C. Hietkamp, Arztlicher Leiter des F.X.-Mayr-Zentrums,
Griflicher Park

In Ruhe essen, in schoner Umgebung,
und sich voll auf das Kauen
konzentrieren - das ist gut fir den
Korper und kann auch ein erster
Schritt zum Abnehmen sein.
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»In Deutschland ist der way of life ein

viel besserer...*

INTERVIEW MIT PAUL SORBY, BAUMPFLEGER IM GARTNERTEAM DES GRAFLICHEN PARKS

Nach 26 Jahren in der britischen Armee und in den Kri-
sen- und Kriegsgebieten dieser Welt eingesetzt, ist Paul
Sorby in Bad Driburg gelandet. Im Gartner-Team des
Graflichen Parks ist er der Spezialist fiir die Pflege der
Biume, in deren teilweise 20 Meter hohen Asten er sich
frei bewegt, klettert und springt — mal mit Kettensige,
mal ohne. Uber sein Verhiltnis zu Biumen und was ein
Baumpfleger mit einem Soldaten gemeinsam hat, erzahlt
der 43-jahrige Vater zweier Sohne im Interview.

Herr Sorby, wie lautet Ihre konkrete Berufsbezeichnung?
,,Baumpfleger. Vorher war ich Infantry Advanced Mortar
Fire Controller.”

Sie haben erst Maorser-Granaten auf vorher von lhnen festge-
legte Ziele geschossen und jetzt pflegen Sie Bdume?

»Genau. Bis Ende des Jahres 2010 war ich in der Army
und bin von dort aus in England, Deutschland, Kanada,
Hongkong, Brunei und vielen weiteren Liandern einge-
setzt worden. Auch in gefahrlichen Gebieten, wie dem
Irak-Krieg oder Nordirland.”

Wann hatten Sie das erste Mal den Wunsch, mit Pflanzen zu
arbeiten?

,»S0 vor sechs Jahren ungefdhr. Als klar wurde, dass ich
nicht mehr lange bei der Army sein wiirde, weil man dann
zu alt ist. Der Job des Baumpflegers kommt aus England
und ist dort wesentlich bekannter als hier. Ich dachte, das
ist Arbeit an der frischen Luft und — Thrill. Auf den kann
ich nicht ganz verzichten. Da habe ich dann direkt im
Januar 2011 mit meiner Ausbildung in England angefan-

“

gen.

War das ein gliicklicher oder ein trauriger Moment fiir Sie,
dieser Wechsel?
,,Beides.

Ist die Arbeit im Grdflichen Park fiir Sie
insofern etwas besonderes, als dass es
sich um einen englischen Landschafts-
park handelt?

,»Ja, schon. Es ist insgesamt der Top-
Job hier fiir mich. A good place to
work, friendly atmosphere. Nach
meiner Ausbildung bin ich nach
Deutschland gekommen und habe
zuerst als Baumpfleger in Wehrden
gearbeitet, nahe bei Beverungen, wo
ich wohne. Seit Mai 2012 bin ich jetzt
hier in Bad Driburg und finde das viel
schoner, weil ich nicht an der StraBe
arbeiten muss und es hier viel mehr
Baume gibt.“

Was schdtzen Sie besonders an England
und was an Deutschland?

,»In England mag ich Rugby. Und man
kann besser shoppen. In Deutschland
aber ist der way of life ein viel besse-
rer. Die Qualitdt des Lebens. Es gibt
weniger Verbrechen und die Men-
schen sind freundlicher.

Haben Sie einen Lieblingsbaum?

»lch mag Eichen, Buchen, Birken...
Die sind nicht so kompakt, es ist
mehr Platz zwischen den Asten zum
Klettern und die Aste sind groBer
und fester. Hier im Park mag ich am
liebsten die Platane vor dem Hotel.
Aber nicht im Sommer. Dann son-
dern die Bliiten einen Staub ab, von
dem man husten und niesen muss.
Aber jetzt ist sie genau richtig zum
Klettern.

Kennen Sie ,,Friedwdlder und wenn ja, finden Sie die
Idee gut?
,»That’s where | wanna go.

Das Interview wurde gefiihrt

von Kristina Schiitze, Public Relations UGOS

| Paul Sorby vor seiner Lieblings-Platane

/Z.eltreise

ANNETTE BRUGGEMANN, STAMMGAST IM GRAFLICHEN PARK, ERZAHLT VON GEHEIMNISVOLLEN

GESCHICHTEN IN ,,IHREM“ GRAFLICHEN

PARK

,,Wir wohnten unter herrlichen Bergen und Wdldern und machten unter uns selbst
den besten Cirkel aus®, schrieb Friedrich Holderlin (1770-1843) {liber seinen
Aufenthalt mit Susette Gontard, der ,,Diotima“ seiner Dichtung, im Herbst
1796 in Bad Driburg. Ein Aufenthalt im Griflichen Park ist wie eine Zeitreise.

Die sprudelnden Mineralquellen erzihlen davon. Sie erlangten friihe Beriihmt-
heit. Das in Flaschen abgefiillte Driburger Wasser wurde bereits um 1720
nach Amsterdam, London und Stockholm transportiert. 1781 erwarb Frei-
herr Caspar Heinrich von Sierstorpff den Brunnen und das benachbarte Land-
gut der Familie von der Lippe und begann mit dem Bau der Bad- und Logier-
hauser, der Gestaltung des Gartens und der Kuranlage. Fiir mich atmet der

Grafliche Park noch heute den Charme des ausgehenden 18. Jahrhunderts.
Annabelle Grifin von Oeynhausen-Sierstorpff und Marcus Graf von Oeynhau-
sen-Sierstorpff haben den traditionsreichen Ort in ein modernes Spa-Hotel
verwandelt, ohne die alten Quellen versiegen zu lassen. Dazu tragt das exzel-
lente Kulturprogramm der Diotima Gesellschaft bei, fiir das Grafin Annabelle
sich mit Neugier, Eleganz und Empathie verantwortlich zeichnet.

Auch der Baumbestand des Griflichen Parks geht mit seinen Kastanien, Lin-
den und Eichen bis ins 18. Jahrhundert zuriick. Ein jeder Wald, so schrieb der
franzosische Schriftsteller Francis Ponge (1899-1988) einmal, ,,gleicht einem
auch einem Musiksalon...

natiurlichen Sanatorium, einer weitraumigen
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Kathedrale der Besinnung (einer Kathedrale ohne Kanzel, gliicklicherweise).
Der Wald bietet, weit und undurchschaubar wie die Liebe, einen transzen-
denten Moment. In ihm kannst du dich wie in einem Labyrinth verirren und
den ,Wald vor lauter Baumen nicht mehr sehen®. Zugleich kannst du in einem
Wald, wie an keinem anderen Ort der Welt, zu dir finden. Der amerikanische
Philosoph Henry David Thoreau (1817-1862) beschrieb dieses Phanomen in
seinem Buch ,Walden oder Leben in den Waldern*: ,,Erst wenn wir uns selbst
verlieren, mit anderen Worten, erst wenn wir die Welt verlieren, finden wir
uns selbst und begreifen den unermesslichen Reichtum unserer Beziehungen.*
Henry David Thoreau lebte etwa zwei Jahre in einer selbstgebauten Block-
hiitte auf dem Grundstiick des befreundeten Philosophen und Transzendenta-
listen Ralph Waldo Emerson — am Walden-See nahe der Stadt Concord in
Massachusetts.

Der Geruch des Waldes hat sich seit meiner Kindheit in einem ostwestfa-
lischen Dorf fiir immer eingepragt. Die zartliche Vielfalt von Vogelstimmen.
Die aufregende Unzahmbarkeit eines Fuchses. Das illustre Treiben der Insek-
ten. Mein Schulweg fiihrte von Fissenknick durch den Bad Meinberger Wald,
am frithen Morgen, Tau lag auf den Spinnweben. Ich hiipfte vor meiner Mutter
her, fernab des FuBwegs, durch Graser, Blatter und Aste und kam fast jedes
Mal zu spat. ,,Indianerpfade” nannte meine Mutter unser Spiel.

Sie hat mir zum ersten Mal von der westfilischen Dichterin Annette von
Droste-Hiilshoff (1797-1848) erzihlt. Sie sei eine ,,Spokenkiekerin® gewesen,
eine mit prophetischem Gespdr: ,,Mein duBres Auge sank, mein innres ward
erschlossen: Wie wild die Klippenbank!* (aus dem Gedicht: ,Die Ver-
bannten®). Annette von Droste-Hiilshoff war in den Jahren 1816, 1818 und
1819 zu Kuraufenthalten in Bad Driburg. An sie erinnert heute noch das
,Droste Haus".

Geheimnisvolle Liebes- und Hochzeitsgeschichten ranken sich im Graflichen
Park wie Goldfiden um eine Spindel. Der Ort selbst ist ein romantisches
Labyrinth, wie es das READ-Festival (,,Laboratorium der Romantik®) im
Januar 2012 gezeigt hat. Kuratiert von dem Schriftsteller Albert Ostermaier,
mit so einzigartigen Kiinstlern wie dem Kolner Musiker und Autor Peter

GRAFLICHER PARK

Licht. Bei einer unvergesslichen Veranstaltung mit dem Philosophen und
Autor Richard David Precht in den prall gefiillten Brunnenarkaden im Januar
2011 fing es plotzlich an zu schneien. Wir alle blickten durch die bodentiefen
Fenster in ein von Schneeflocken durchwirbeltes Schwarz und waren fiir

Sekunden verzaubert.

| Alte Baume umarmen im Griflichen Park — Annette Briiggemann, 1973 in Detmold geboren

In der Bar knistert der Kamin, drauBen schwimmen Hotelgaste im warmen,
dampfenden Pool ihre Bahnen, Rehe springen durch den angrenzenden Wald
und auf dem Rosenberg wirft das Mausoleum seinen Schatten in den Himmel.
Zwischen den Badehausern, der Mineralquelle und den verwinkelten Wegen
im Park ertont noch immer das alte, verheiBungsvolle Lied, wahrend die Erde
sich im leuchtenden Dickicht der Planeten lautlos um ihre Achse dreht, als
habe sie sich von selbst getraumt.

Annette Briiggemann, Autorin und Moderatorin, Managerin von u.a. Richard David Precht,
seit 2003 Gast im Graflichen Park

Der .,Gratliche Park® als

Inspirationsquelle?

ARMIN GOBEL UBER SEINE BESONDERE VERBINDUNG ZUM GRAFLICHEN PARK

Ja, genau das wurde der Grifliche
Park fur mich. Und unter ,,Griflicher
Park® (GP) verstehe ich das Hotel-
Resort, den Spa, die Gebaudearchi-
tektur und natiirlich die Parkanlage
selbst sowie auch das freundliche
Servicepersonal.

Es liegt nun sechs Jahre zuriick, als
mich gesundheitliche Rekonvaleszenz
nach Bad Driburg fiihrte. Wahrend
der medizinischen Anwendungspau-
sen, die ich fiir Spazierwege in

Driburg verwendete, lernte ich

zwangslaufig den eindrucksvollen
Park kennen, wie auch die vielen,

Fortsetzung auf Seite 26

Bilder und Collagen: Armin Gébel |
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Gebaude,
deren Funktion ich anfinglich im

Fortsetzung von Seite 25 tber

Unklaren war. Das anderte sich frei-
lich
geweckt war und nach ausgiebigen

recht bald, da die Neugier

Fiihrungen durch die verschiedenen
Hauser der Hotelanlage wurde mir
rasch klar: Hier mochte ich in Ruhe
und Frieden das angebotene Ambi-
ente genieBen und mich im Spa
verwohnen lassen.

Ich bin wahrscheinlich nicht der
typische Hotelgast, denn ich liebe
neben der schonen Jahreszeit auch
ausdricklich die eher triilben Monate
mir besondere

des Jahres, die

Gelegenheit geben, zu mir zu
finden. Hier bieten die Parkspazier-
gange, die zum Tiergehege oder
sogar bis nach Alhausen ausgedehnt
eine wunderbare

Gelegenheit dazu, wobei der friihe

werden konnen,

Morgen oder auch der Spatnach-
mittag im Zwielicht einen besonderen Reiz ausmachen konnen.

Ein gesundes, sehr vielfaltiges Friihstiick nach einem erholsamen Schlaf kann
dazu der beste Start sein, und am Abend freue ich mich ins ,,Caspar’s Restau-
rant®, bzw. das ,,Restaurant Pferdestall* gehen zu kénnen, wo ich mich an
schmackhaften, kreativen Dinner-Angeboten erfreuen kann. Inzwischen
kenne ich viele Hotel- und Spa-Mitarbeiter mit Namen und auch diese fast
personliche Atmosphire trigt eindeutig zu meinem Wobhlbefinden bei. Son-
derwiinsche werden — wenn eben moglich — gerne erfiillt, und obwohl ich
eigentlich fast gar nichts tun wollte, eben nur entspannen und achtsam die
Naturstimmungen beobachten, saust ein Tag im ,,Graflicher Park Hotel &
Spa‘“ so schnell an mir voriiber.

Ich liebe es auch, nachmittags eine gewisse Zeit dem ,,Salon Orchester in
den Brunnenarkaden zu zuhoren und auch das hilft mir sehr, meine Seele
baumeln zu lassen. Ja, der GP ist ein Eldorado fiir mich als foto- und filmbe-
geisterten Menschen geworden. In meinem Youtube-Film ,Vorweihnacht-
licher Gréflicher Park* sage ich absolut zutreffend: ,,Wir sind jetzt schon so
oft hier gewesen, aber die Foto- und Filmausbeute wird jedes Mal grofBer..."

Ich liebe die Ruhe in der gesamten Hotelanlage, und auch wenn mehrere
Seminare gleichzeitig abgehalten werden, gibt es hier keine lirmende
Unruhe. Foto- und filmtechnisch entdecke ich bis auf den heutigen Tag
immer aufs Neue reizvolle Objekte und Sujets im Innen- und AuBenbereich

| An einem sehr friihen Morgen im Sommer noch vor dem Friihstiick

GRAFLICHER PARK

| Schéner kann man von einem Friihlingsmorgen nicht begriiBt werden.

der Hotelanlage, die ich dann gerne in einen Zusammenhang mit der jewei-
ligen Jahreszeit bringe, wobei mir die Bearbeitung des Rohmaterials Zuhause
am PC noch Tage und Wochen der schonen intensiven Erinnerung schenken.
Ja, und was ich im Piet-Oudolf-Garten im Jahreszeitenverlauf alles entdeckte,
ist dann eher ein separates Thema fir die ,Inspirationsquelle Graflicher
Park®.

Armin Gobel, Stammgast im Graflichen Park

8

Tinm
.ﬁ_

7

| Bilder und Collagen: Armin Gobel

Eigentlich mag ich gerne Eier mit gebratenem Speck,
aber im GP macht mir gesundes Friihstiick richtig Spass.
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Graflicher Park wirbt mit neun Bestleistern fur NRW

MIT ,,SPA DIAMOND” BEI ,,GERMANY AT IST BEST”

Eine hochrangig besetzte Jury wihlte
unter Vorsitz von Nordrhein-West-
falens Wirtschaftsminister Garrelt
Duin 100 Unternehmen, Instituti-
onen und Personlichkeiten des Lan-
des fiir ein Buch der Standortmarke-
tingkampagne ,,Germany at its best:
Nordrhein-Westfalen aus — darun-
ter auch zehn Bestleister aus Ost-
Das ,,Gréflicher

Park Hotel & Spa* ist einer der zehn

WestfalenLippe.

aus der Region und reprasentiert die
Kategorie Freizeit/Leben.

Mit einer seiner Bestleistungen des
Jahres 2012 hatte sich der Grifliche
Park erfolgreich auf der Internetseite
des Landes NRW (www.germany-at-
Das
Resort hatte im Mai den ,,Spa Dia-

its-best.de) beworben: Spa-
mond®“ in der Kategorie Hotellerie
fir sein innovatives Spa-Konzept in
idyllischer Natur verliehen bekom-
men. Die ,,Spa Guide*“-Redaktion des
Busche-Verlags hatte das Hotel fiir
sein besonderes Konzept aus Erho-
lung und Medical Wellness pramiert.

Rund 500 Bestleister aus allen Regi-
onen des Landes hatten sich in den
Kategorien  Wirtschaft,
schaft, Technologie und Innovation,
Kunst und Kultur sowie Freizeit und
Sport beworben. Wirtschaftsmini-
ster Duin: ,,Es freut mich besonders,
dass viele kleine und mittelstandische
Unternehmen an der Kampagne teil-
nehmen, darunter auch echte Hidden
Champions. Sie belegen, dass Ideen,
Produkte und Verfahren aus Nordr-

Wissen-

sehr  vielen
sind,

Deutschland zu bieten hat.”

hein-Westfalen in

Bereichen das Beste das

Die Jury bewertete unter anderem,
wie innovativ und einzigartig die
Bestleistungen sind. Besonders tech-
nologische Themen sowie kulturelle
Highlights setzten sich innerhalb der
groBen Bandbreite an Bestleistungen
durch. Zu den Favoriten der Jury
gehoren auch etwa Phoenix Contact,
Gildemeister und Claas.

»Wir sind total stolz, mit dem Graf-
lichen Park zwischen diesen bedeu-

tenden Namen fliir Nordrhein-West-
falen werben zu dirfen”, so Anna-
belle  Grifin Oeynhausen-
Sierstorpff zur Wabhl der Jury. ,,Es ist

von

sowohl fiir unsere Mitarbeiter als
auch fiir meinen Mann und mich eine
tolle Auszeichnung, dass unsere Leis-
tungen hier in Bad Driburg immer
mehr wahrgenommen und geschatzt
werden.*

Das Buch zur Kampagne soll im In-
und Ausland fiir den Wirtschafts-
standort Nordrhein-Westfalen wer-
ben und erscheint im Friihjahr 2013
im Essener Klartext-Verlag. Mit der
Standortmarketingkampagne will die
landeseigene  Wirtschaftsforderung
NRW.INVEST gemeinsam mit der
OstWestfalenLippe GmbH und wei-
teren regionalen Partnern auslan-
dische Investitionen fiir den Wirt-
schaftsstandort gewinnen und das
Bundesland als Deutschlands Investi-
tionsstandort Nummer eins positio-
nieren. Neben herausragenden wirt-
schaftlichen Spitzenleistungen stellt

die Kampagne auch bedeutende

Leistungen aus Wissenschaft, Kultur
und Sport vor.

Kristina Schiitze, Public Relations UGOS

Graf Marcus und Grifin Annabelle
von Oeynhausen-Sierstorpff mit der
Auszeichnung fiir das Spa-Resort.

Geld ist doch alles nur Papier

INTERVIEWFRUHSTUCK MIT THILO SARRAZIN IM ,,CASPAR’S RESTAURANT*

Punkt 8 Uhr in der Friih, ,,Caspar’s Restaurant” im Graflichen Park, und der ,,Euromorder* kommt an unseren Tisch.

Am Abend zuvor hatte er sich noch eine lebhafte, aber dennoch recht einseitige offentliche Diskussion mit Prof. Max

Otte geliefert. Kein Wunder, da Professor Otte die dhnliche Meinung zum Euro vertritt. Interessant und kurzweilig

wurde es fiir alle Gaste aber dennoch. Aber diese Talkrunde soll hier nicht unser Thema sein, uns geht es nur um

Sarrazin.

Zunichst hatten wir uns aber gefragt: Was sagt eigentlich WIKIPEDIA zu Sarrazin?

,»Thilo Sarrazin (* 12. Februar 1945 in Gera) ist ein deutscher Verwaltungsspezialist und Autor sowie Mitglied der
SPD. Von 1975 bis 2010 war er im offentlichen Dienst tdtig und von 2000 bis 2001 in leitender Position bei der
Deutschen Bahn AG beschaftigt. Von 2002 bis April 2009 war Sarrazin Finanzsenator im Berliner Senat und
anschlieBend bis Ende September 2010 Mitglied des Vorstands der Deutschen Bundesbank.

Sarrazin stieB durch provokant formulierte und kontroverse Thesen zur Finanz-, Sozial- und Bevolkerungspolitik

verschiedene gesellschaftliche Diskussionen an. Nachdem Sarrazin mit Ratschlagen an Hartz-1V-Empfianger lberre-

gional bekannt geworden war und mit ,,Deutschland schafft sich ab“ einen umstrittenen Bestseller geschrieben

hatte, schied er aus dem Bundesbankvorstand aus. Zwei gegen Sarrazin angestrengte Parteiordnungsverfahren mit

dem Ziel seines Ausschlusses aus der SPD scheiterten. [...]*

(Sehr erhellend soweit; der Mann ist ja weit herumge-
kommen! Dann versuchen wir doch jetzt mal herauszu-

aldemokratisch.”

bekommen, wie dieser Provokateur eigentlich tickt!)

Herr Sarrazin, was an lhnen ist sozialdemokratisch?

»An mir sozialdemokratisch ist der Glaube, den wir brau-
chen, damit wir eine sozial gerechte Gesellschaft haben.
Zum Beispiel eine verniinftige Sozialpolitik, welche die

Menschen aktiviert anstatt sie zu verwalten. Das ist sozi-

Herr Sarrazin, warum haben Sie sich gegen das Parteiaus-

schlussverfahren der SPD gewehrt? Sie hdtten es doch wie
Clement machen kénnen!

»Weil man mich dann in die rechte Ecke abgedringt
hatte, was man ja gerne wollte. Ganz pragmatisch, ich

lasse mich von niemandem in die rechte Ecke abdrangen.”

Das hat Sie also gefuchst?

»Ja, das war ein wichtiger Grund fiir
mich. Und nachdem das Parteiaus-
schlussverfahren lief, hat dann nun
die Schiedskommission festgestellt:
Nichts was er gesagt hat, ist Grund
fiir ein Parteiausschlussverfahren...

Mit Sigmar Gabriel an der Spitze der
SPD!

,Das war eine gewaltige Blamage fiir
den Parteivorstand. Aber das ist ja
nun mal amtlich festgestellt.”

(Lehnt sich zuriick.)

Bedauern Sie irgendetwas in Ilhrem
Leben?

(Sofortiges Kopfschiitteln. Es folgt
ein saftiger Biss ins Honigbrotchen.)
(Okay! Dann ist jetzt wohl mal Zeit
fiir unseren EURO-Test: Vor ihm lie-
gen nun sechs aktuelle Wahrungen:
Dollar, Euro, Danische Krone, Eng-
lische Pfund, ein Monopoly-Hunder-
ter und Schweizer Franken. Viel Spal3
beim Wihlen!) Fortsetzung auf Seite 28
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Fortsetzung von Seite 27

Fiir welchen Schein wiirden Sie sich entscheiden?

,,Sie erwarten von mir nun eine Inflationsprognose. Aber
der habe ich mich, wie Sie sich erinnern werden, schon
gestern Abend verweigert. Nun?! Alles... hm, alles nix als
Papier!*

Was haben Sie mit 14 gelesen?

,»Mit 14 Jahren habe ich die ,Hornblower’-Romane gele-
sen, vom Autor C. S. Forester. Ich habe gelesen ,Brasilia-
nisches Abenteuer’ von Robert Flemming, ,Der weille

y

Siiden’ von Hammond Innes, ,Der Zug der Renntiere’...

Das hort sich so ein bisschen nach Abenteuerromanen an.
,»Ja, viele Abenteuerromane, aber auch viele Klassiker der
Literatur.”

,Moby Dick’?
»Ja, ‘Moby Dick” habe ich natiirlich auch gelesen.

,Jack London’?
»Ja, ,Wolfsblut’, ,Lockruf des Goldes’,
strumpf’ von Cooper...

...oder ,Leder-

War Ihr beruflicher Werdegang eine Vorbereitung auf das
Leben danach?

»Wissen Sie, das ist immer so, also jeder sucht sich das
Leben aus, das zu ihm passt. Darum steigt Reinhold
Messner auf hohe Berge und Sie haben eine Agentur fiir
Offentlichkeitsarbeit. Und letztlich kann man gar nicht
unterscheiden. Die Menschen suchen das, was zu ihnen
passt und das was zu ihnen passt, pragt sie auch wiede-
rum. Konnen Sie bei jedem Tier sehen. Wenn Sie beo-
bachten, wie sich eine Katze in ihrem Umfeld bewegt, die
sieht die Welt mit Katzenaugen. Sie sieht, dass sich iiber-
all was bewegt. Sie sieht nicht die Schonheit der Blumen,
sie sieht, dass sich da unten was regt, da konnte eine
Maus sitzen. Das ist ihre Art, die Welt zu sehen und
wenn sie nach ihrer Art funktionieren kann, dann ist die
Katze auch zufrieden. Und so ist das auch mit dem Men-
schen.”

Was reizt Sie noch zu schreiben? Biicher schreiben ist wie?
»Ach, das kann man so generell nicht sagen. So oft
schreibe ich ja gar keine Biicher. Ich schreibe vielleicht
mal alle zwei Jahre eins. Aber wenn sich mir ein Thema
so aufdrangt, wie die Eurokrise, dann bringt man mit dem
Schreiben geistige Ordnung in einen kleinen Teil der
Welt!*

Fiir Sie selber?

»Ja, fir mich selber. Zum Beispiel das Buch, das ich lber
den Euro geschrieben habe, bedient ja das ganze groBe
Spektrum der Meinungen und Geschehnisse, Ablaufe
oder Risiken unterschiedlicher Positionen, die ich mir
angeschaut habe. Und am Ende, wenn man das lange
genug tut, dann entsteht im Kopf Ordnung und die
kommt dann auch im Buch zum Ausdruck. Damit habe ich
einen Teil der Wirklichkeit geistig in den Griff bekom-

“«

men.

Der Ankauf von Steuer-CDs ist fiir Sie staatspolitische Not-
wendigkeit oder strafbares Handeln?

»Also, strafbar ist das ja allenfalls nach dem Schweizer
Strafrecht, nicht nach dem deutschen. Nach deutschem
Recht ist das eindeutig keine strafbare Handlung.

Dem ,Euromorder” auf den Zahn gefiihlt: Wolfgang K. Elges (links) und Thilo Sarrazin

auf der Terrasse des ,Caspar’s Restaurant", Foto: wolfgang k. elges photography

Ja, aber es gibt in Deutschland zumindest eine Anzeige wegen
der Verwendung von Daten...

»Das ist dann aber wirklich von hinten rum iiber das
Datenschutzthema irgendwie konstruiert.*

Was halten Sie denn von dem Gesetzesvorschlag unserer Bun-
desjustizministerin, Frau Leutheusser-Schnarrenberger, dass
auch der Handel von Daten als Hehlerei eingeordnet werden
soll?

»lch nehme Frau Leutheusser-Schnarrenberger grund-
satzlich nie ernst, das kénnen Sie sich schon mal notie-
ren. Sie wollen mich bitte auch genauso zitieren! Zwei-
tens krankt das an einer schiefen Analogie. Wenn Sie
jetzt ein Interview mit mir machen, an dem Sie publizis-
tische Rechte haben, dieses dann von jemand anderem
gestohlen und einer Zeitung untergejubelt wiirde, dann
ware das Hehlerei, weil Ihr geistiges Eigentum gestohlen
wurde. Aber Daten liber mein Verhalten als Steuerbiirger
sind ja nun nicht mein geistiges Eigentum und darum kann
man damit auch nicht hehlen. Man kann nur hehlen mit
fremdem Gut, was jemand anderem gestohlen wurde.*

Halten Sie es denn, unabhdngig davon, nun fiir richtig, dass
die CDs gekauft werden?

»Also, ich halte alles fiir richtig, was die Menschen in
Deutschland zu einem steuerehrlichen Verhalten erzieht.
Das tut das ohne Frage.

Das heiBt fiir Sie, frei tibersetzt, der Kauf hat einen Erzie-
hungseffekt?

»Ja, es gibt Selbstanzeigen ohne Ende. Die Leute haben
alle die Hosen voll. Ich sage lhnen das schlicht und ergrei-
fend, ICH zahle von jedem zusitzlich verdienten Euro 50
Cent an den Staat.*

(Wohlgemerkt, dieser Mann ist Spitzenverdiener!)

Gibt es in diesem Zusammenhang ein Amt in der Regierung,
das Sie noch reizen wiirde?
»lch wiare immer gerne Bundesfinanzminister gewesen.

Ich bin ja aus dem Hause.*

GRAFLICHER PARK

Ist Macht sexy oder lieber mdchtiger
Sex?

,Das ist keine Alternative. Der
Haken ist der: Die Wahrheit in die-
ser Welt ist, die attraktiven Frauen
kriegen nicht die schonen, die krie-
gen die miachtigen Manner. Wie sagte
Talleyrand [franz. Politiker, Anm. d.
Red.],
Mann war: ’Schonheit gibt einem

der ein hasslicher, kleiner
Mann einen Vorsprung von 14 Tagen.’
Damals dauerten die Avancen noch
ein bisschen langer und Kissinger,
beriihmt-beriichtigt fiir seine Affa-
,Macht
Aphrodisiakum!” Sehen Sie sich den

ren, sagte: ist das beste
unansehnlich fetten, kleinen StrauB-

Kahn an.*

So, und nun sagen Sie uns doch bitte
noch: Landleben oder Stadtleben?

,lch sehe das nicht als Alternative,
muss ich sagen. Die meisten Men-
schen gehen in die Stadt und enden
auf dem Lande. Meistens wird das
Geld erst verdient und dann versucht
man hinterher, die Ruhe einzukaufen
— das klassische Muster eines Wer-
dens, das man auch in der Literatur
sehen kann: Man kommt als junger
Mann oder junge Frau nach Paris,
macht dort ein Vermogen und zieht
sich dann im Alter auf seine Gliter
zuriick.

Herr Sarrazin, vielen Dank fiir das
Gesprdch.

Das Interview wurde gefiihrt

von Wolfgang K. Elges & Stefan Frese
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Mit dem Ziel vor Augen zurick in den

Alltag

DURCH KAMPFGEIST, TRAUME UND DIE REHA LEBT VANESSA LANGNER NACH EINEM UNFALL IHR LEBEN -

AUCH MIT PROTHESEN

Patienten nach einem Unfall fiir ihren Alltag wieder so gut wie maéglich zu mobilisie-

ren, ihnen neue Kraft zu geben — darum geht es in einer Reha. Neben individuell

zugeschnittenen Therapien sind es vor allem aber auch der Kampfgeist und die

Trdume, die fiir eine stetige Verbesserung der korperlichen Situation sorgen kénnen.

Wie wichtig die Rehazeit, aber auch die eigene Einstellung zum Leben sind, zeigt

das Beispiel der 27-JGhrigen Vanessa Langner.

Vanessa Lagner war mitten im Studium und erst Anfang 20, als sie auf dem Weg

zum Tanzen von einem Auto erfasst wurde. Bei diesem Unfall hat die junge Frau

beide Beine verloren. Heute ist sie 27 Jahre alt, arbeitet erfolgreich als Texterin,
Redakteurin und DaF (Deutsch als Fremdsprache)-Lehrerin in Frankfurt a.M., ist ver-
liebt und ihre tdglichen Begleiter sind nun seit fast fiinf Jahren zwei Beinprothesen.

Wie wichtig war fiir dich die Zeit in der
Rehaklinik? Was war fiir dich in der
Reha besonders wichtig? Was hdttest du
dir dort noch gewiinscht?

,Die sieben Wochen in der Reha
waren enorm wichtig, denn hier habe
ich endlich Fortschritte gesehen. Im
Krankenhaus ging mir noch alles zu
langsam und in der Reha bekam ich
dann schnell das C-Leg (Kniegelenk
mit Computertech-

haben. Ich glaube, am Ende habe ich
nur vier Wochen des neuen Seme-
sters verloren. Das nachste Ziel war,
wieder Walzer tanzen zu konnen
(wenn auch nur einen langsamen),
denn eine Karnevalsfeier stand an.
Danach hatte ich dann nur noch das
groBe Ziel ,Chile’ vor Augen, denn
schon vor dem Unfall wollte ich ein
halbes Jahr in das Land, um dort ein

Praktikum zu

nologie) und ver- DAS NACHSTE ZIEL WAR, machen und zu
niinftige prothe- \W|EDER WALZER TANZEN reisen. Ich musste
tische Versorgung. 7U KONNEN die Reise zwar
Am wichtigsten war um ein Jahr ver-
naturlich die Geh- schieben, aber
schule, verschiedenste Lauf- und am Ende war ich in Chile und es war
Gleichgewichtsiibungen wurden toll. Dann habe ich in meiner ersten

gemacht und auch der SpaB3 unter

Patienten und Therapeuten kam
nicht zu kurz, was in der Zeit auch
wichtig war. Ich glaube, vor allem die
richtige Rehaklinik ist hier entschei-
dend und da hatte ich Glick, denn
mein behandelnder Arzt kannte sich
aus. In der Kilinik, in der ich war,
kannte man sich mit dem C-Leg gut
aus, was wichtig ist, um auch alle
Funktionen schnell zu beherrschen

und zu verinnerlichen.”

Gab es Schliisselmomente (im Kranken-
haus, wdhrend deiner Rehazeit etc.), die
die Sicht auf deine Situation und dein
neues Leben verdndert,
sogar geprégt haben?

,»Konkrete Schliisselmomente gab es
glaube ich nicht. Irgendwie habe ich
schon im Krankenhaus Kampfgeist
entwickelt. Dann habe ich mir viele
Ziele gesetzt, die ich konkret ver-
folgt habe, was mir geholfen hat. Als
erstes natirlich, direkt wieder ins
Studium einzusteigen, ohne Zeit zu
verlieren, wobei auch die Profes-

wenn nicht

soren und Dozenten mitgespielt
haben, weil sie mich schon wahrend
der Reha mit Material versorgt

Reha auch direkt noch eine Gleichge-
sinnte kennengelernt, die ein paar
Jahre dlter war als ich und die auch
ein C-Leg hatte. Sie lief so groBartig,
dass man ihr eigentlich gar nichts
angemerkt hat und da wusste ich,
was moglich ist und das wollte ich
dann auch, das gab Ansporn. Das war
dann auch so der letzte Punkt, der
mir gezeigt hat, dass alles annahernd
so normal weiterlaufen kann wie vor-
her.

Wie sieht dein Leben heute aus?
,Arbeit, Zeit mit
Familie und Freunden verbringen, fei-

Sport, Reisen,

ern... so alltaglich wie bei jedem
anderen auch.*

Wiirdest du sagen, dass du dich als
Mensch seitdem verdndert hast? Wenn
ja inwiefern?

»In den vergangenen fiinf bis sechs
Jahren habe ich mich sicher veran-
dert, aber ich glaube nicht, dass das
mit dem Unfall und der Zeit danach
zusammenhangt. Das Studium, der
erste Job etc. sind doch immer pra-
gende Zeiten, oder? Fragt man aber
in meinem Freundes- oder Familien-

Mf‘ - q-?_‘_.*

kreis, dann werden sie sagen, dass
ich mich nicht grundlegend verandert
habe, was mich natiirlich freut.”

Es gibt bestimmt Menschen, die
behaupten, dass dieser Unfall
Leben komplett verdndert hat, einige

dein

deiner Trdume nicht mehr realisierbar
gewesen sind, du stdndig auf die Hilfe
anderer angewiesen und in vielen Situa-
tionen sehr eingeschrdnkt bist — stimmst
du denen zu oder wiirdest du sie eines
Besseren belehren?

,Die wirde ich eines Besseren
belehren, denn gerade mit der heu-
tigen  fortgeschrittenen  prothe-
tischen Technik ist so viel moglich.
Man muss natirlich immer etwas
dafiir tun, denn ohne Sport oder ab
und an eine erneute Reha wird man
schnell zu unfit, aber Sport habe ich

eh immer gemacht und das gehort

| Vanessa Langner
fir mich dazu. In der ersten Zeit
nach dem Unfall war ich natirlich
auch auf andere angewiesen, da ging
halt noch nicht so viel und man
musste sich auf die Situation einstel-
len, aber heute ist das alles kein Pro-
blem mehr. Das einzige, was z. B. in
der Wohnung daran erinnert, ist
eigentlich nur der Rollstuhl, den ich
morgens und abends kurz firs Bad
benutze, sonst sieht in der Wohnung
anderen auch.
ich  Auto und
komme so auch uberall hin. Ich
glaube, das ist alles aber auch haufig
ein bisschen eine Charakterfrage, ich
mochte es einfach noch nie, mich
einschranken zu lassen und probiere
deshalb auch jetzt immer noch alles
aus und gehe so gern auch mal an
meine Grenzen.

alles aus wie bei

AuBerdem fahre

Fortsetzung auf Seite 30
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Fortsetzung von Seite 29 VWenn dann etwas
nicht klappt, habe ich es wenigstens
probiert, das sind dann meist aber
auch Dinge, die einfach nicht lebens-
notwendig sind und die ich im
normalen Alltag also auch nicht
vermisse. Bis jetzt sind so dann auch
noch alle Traume wahr geworden.
Schade finde ich nur, dass manche
offenbar gar nicht glauben konnen,
dass man nach einem solchen Schick-
salsschlag noch so positiv und gut
drauf sein kann. Viele wollen einem
Negatives geradezu in den Mund
legen, anstatt dass sie sich freuen,
dass man ein positives Vorbild ist.
Das argert mich oft, aber ich glaube,
das ist einfach ein gesellschaftliches
Problem, da Skandale und Tragodien
unsere Medien bestimmen — negative

Schlagzeilen machen sich halt einfach
besser, damit kann ich mich allerdings
Uberhaupt nicht identifizieren.”

Deine Prothesen: Feind oder Freund?
»Weder noch: sie gehoren einfach zu

“«

mir.

War ,,aufgeben” jemals ein Thema fiir
dich?
,Nein.“

Hast du ein Lebensmotto?

,,Um nur nach einem Motto zu leben,
dafiir ist das Leben viel zu abwechs-
lungsreich @

Du bist ein tolles Beispiel dafiir, dass
einen ,,nichts so leicht umhauen kann.
Aber es gibt sicherlich auch Betroffene,

die nicht so viel Willenskraft aufbringen
kénnen und sich auf ihr weiteres Leben
freuen. Was wiirdest du denjenigen
raten?

»Natiirlich ist es wichtig, auch ein
Umfeld zu haben. Wenn
Familie und Freunde zu einem halten

stabiles

und immer da sind, dann fallt vieles
leichter. So war es bei mir. Ich denke,
man darf den Mut nicht verlieren,
auch wenn man anfangs in ein Loch
fillt. Das Leben geht halt trotzdem
weiter und entweder man selbst
macht etwas Schones daraus oder
man ldsst sich von negativen Einflis-
sen mitziehen. Mir haben eben die
Ziele geholfen, die ich mir gesetzt
und mir am Ende auch erfiillt habe.
Und die Frage nach dem ,Warum“
sollte man auch schnell aus seinem

GRAFLICHE KLINIKEN

Kopf verbannen, die zieht einen nur
runter und eine Antwort gibt es
darauf sowieso nicht. Und annehmen
muss man sich so, wie man jetzt ist,
denn meine Meinung ist, wenn man
das selbst nicht kann, dann konnen
das auch andere nicht. Viel von dem,
was man ist und wie man sich ver-
halt, spiegelt man eben doch unbe-
wusst nach auBBen. Dass ich nach dem
Unfall
Freund gefunden habe und er mich

dann auch noch meinen

von Anfang an so genommen hat wie

ich bin, gibt natiirlich Selbstbewusst-

sein.*

Das Interview wurde gefiihrt von
Julia Zelonczewski,

Marketing Grifliche Kliniken

Geschmeidig wie ein Aal

AMUSANT UND ERFRISCHEND - POSTKARTEN AUS VERGANGENEN ZEITEN

»Hast im Leben du dich krank geschunden — komm nach Driburg, hier wirst
du gesunden! Bade Moor und trinke Stahl, und du wirst geschmeidig wie ein
Aal. So lautet der Text, mit dem auf einer Postkarte aus den 60er Jahren fiir
die Stadt Bad Driburg und das Kurwesen geworben wurde. Durch Zufall bin
ich im Internet auf diese beiden Postkarten gestoBen und wollte sie lhnen
nicht vorenthalten. Denn sie sind schon ein kleines Schmunzeln wert.

AuBenwerbung war auch in den 1960er Jahren schon ein Thema. Gerade in
dieser Zeit hat jedoch ein Wandel stattgefunden. Denn Traditionen wurden
abgebaut und bestimmte Konventionen gelockert. Dies zeigte sich insbeson-
dere daran, dass der Korper in den Vordergrund trat und etwas fiilligere
Menschen auf Werbematerialien auftauchten. Auch der Kreativitit waren
anscheinend keine Grenzen gesetzt, wie sich auf unseren beiden Karten zeigt.
Auf amusante und erfrischende Art und Weise prasentieren die beiden Post-
karten die Stadt Bad Driburg und den dort ansassigen Griflichen Park schon
damals als einen Ort der Erholung, an dem der Mensch bzw. der Patient im
Mittelpunkt steht. Und wie wir ja wissen, ist dies heute noch immer so!

Julia Zelonczewski, Assistentin Marketing Grafliche Kliniken

Das Moor und die Brunnenarkaden als Ort der Quellen standen in den 1960ern im Vorder-
grund der Marketing-Aktivititen, wie auf diesen beiden Postkarten zu sehen ist.
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Zusammenwachsen in grun-weil$

NEUES OUTFIT FUR MITARBEITER DER SERVICE GMBH

Jetzt wird der Wechsel auch optisch vollzogen: Seit Mai 2012 werden die
Kuchen, der Patientenservice und die Cafés der vier Graflichen Kliniken
durch die Service GmbH als Tochterunternehmen der Kliniken gefiihrt. Nach
der Ubernahme des Managements in die Service GmbH der Griflichen Kli-
niken war es nun auch Zeit, den Fiihrungswechsel optisch zu unterstreichen.

Dafiir wurde mit dem Lieferanten der Mitarbeiter-Berufswiasche, der Firma
Alsco, ein neuer Vertrag geschlossen. In den vergangenen Monaten hat Alsco
dann die notigen Schritte zur Neueinkleidung der 120 Mitarbeiter in diesen
Bereichen vorbereitet. Dazu gehoren ein einheitliches Erscheinungsbild im
Service und den Cafés sowie die Erneuerung der Schutzbekleidung in den
Kiichen.

Neben der mittlerweile verschlissenen Berufsbekleidung werden wir uns mit
der Neueinkleidung und den neuen Farben wei3 und griin an den Farben der
Kliniken orientieren. Fiir die Patienten und die Mitarbeiter der Service GmbH
soll der Farbwechsel mit dem graflichen Logo auf der Brust die zusammen-
wachsende Zugehorigkeit zum Unternehmen symbolisieren.

Wir bieten damit eine hauseigene Dienstleistung, die in vielen anderen
Kliniken aus Kostengriinden immer wieder in externe Hande vergeben wird.

Maik Prager, Prokurist der Service GmbH, Grifliche Kliniken

Gehiillt in ein neues Kiichengewand und gliicklich dariber (v.l.): Servicemitarbeiterin Jasmin Vlatten,
Koch Rainer Jakobs und die leitende Diitassistentin der Caspar Heinrich Klinik, Veronika Mikus.

Wiederholungstater

EXPERTISE UND GASTFREUNDSCHAFT DER MARCUS KLINIK HABEN UBERZEUGT

| Ulrike Wiedemann

Mein Name ist Ulrike Wiedemann und ich bin Ubungslei-
terin fiir Sport in der Rehabilitation, Pravention, Entspan-
nungstechniken und Riickentrainerin in Voerde und Dins-
laken (Niederrhein).

Da ich auch Therapeutin und Leiterin einer Osteoporo-
segruppe aus Voerde bin, habe ich im Friihjahr 2011 eine
Fachklinik fir
gesucht, die meine Gruppe einmal

Osteoporose

besuchen konnte, um noch mehr
Informationen iiber das Krank-
heitsbild der Osteoporose zu
bekommen: Was ist Osteoporose?
Wer kann Osteoporose bekommen? Wie soll ich mich
nach der Diagnose Osteoporose verhalten? Welche
Medikamente gibt es?

Durch Recherchen im Internet bin ich dann auf die Mar-
cus Klinik aufmerksam geworden. Diese Klinik ist nicht
nur fiir ihre besondere Weise der Spezialisierung auf dem
Gebiet der Betreuung von Osteoporose-Patienten
bekannt, sondern auch fiir ihre traditionelle Gastlichkeit.
Selbsthilfegruppen werden gerne in der Marcus Klinik
Bad Driburg begriiBt. So habe ich mich mit der Marke-
ting-Abteilung der Klinik in Verbindung gesetzt und
unsere Selbsthilfegruppe konnte im August 2011 die
Marcus Klinik besuchen.

SELBSTHILFEGRUPPEN
WERDEN GERNE IN DER
MARCUS KLINIK
BAD DRIBURG BEGRUSST.

Nach Ankunft und BegriiBung stand ein medizinischer
Vortrag auf unserem Programm. Danach Klinikfihrung,
Mittagessen und eine Fiihrung durch den Griflichen Park.
Die Gruppe und ich, wir waren so begeistert von diesen
tollen, informativen Stunden in lhrer Klinik, dass ich in
diesem Jahr noch einmal wiederkommen musste. Am
6. September war ich in der Marcus Klinik wieder mit
einer Gruppe von Mitgliedern aus
einem Sportverein ,,Reha-Aktiv* aus
Dinslaken zu Gast. Unser Programm
war dhnlich und wieder wurden wir
in der Klinik herzlich aufgenommen.
Der Vortrag von Dr. Heinke Michels
Uber ,,Sport im Alter* war super und hat dafiir gesorgt,
dass gleich in der nichsten Woche die Ubungsstunde
Uberfiillt war. Es war wieder ein toller Besuch!

Leider war die Zeit in dem wunderschonen Griflichen
Park zu kurz und das heiBt fir mich, ich muss noch ein-
mal wiederkommen! Ich bedanke mich fiir alles!

Ulrike Wiedemann, Ubungsleiterin fiir Sport in der Rehabilitation,
Privention, Entspannungstechniken

und Riickentrainerin in Voerde und Dinslaken
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Wenn Erinnerungen bleiben und neue
Herausforderungen warten

ABSCHIED VON THOMAS BOLD UND KARIN SCHNABEL

Mit einem lachenden und einem weinenden Auge verabschiedeten sich Ende
August Thomas Bold und Karin Schnabel von ihren Kollegen der Caspar
Heinrich Klinik, der Marcus Klinik sowie der Park Klinik Bad Hermannsborn.
Uber mehrere Jahre hinweg war aus Thomas Bold als Geschiftsfiihrer bzw.
Sprecher der Geschiftsfiihrung der Griflichen Kliniken und Karin Schnabel
als seiner Assistentin ein starkes Team geworden, das Hand in Hand zusam-
menarbeitete und dies nun auch weiterhin tun mochte. Und so lag es nah,
dass Thomas Bold seine Assistentin auch im Rahmen seiner neuen beruflichen
Station bei den Paracelsus Kliniken an seiner Seite wissen wollte.

Zahlreich waren sie gekommen, die den beiden liber mehrere Jahre hinweg
vertrauten Gesichter, zu denen sich lber den langen Zeitraum teilweise auch
enge Freundschaften entwickelt hatten. Bei einem kiihlen Getrank und einem
kleinen Imbiss erinnerte man sich gemeinsam in netter Runde an vergangene
Zeiten, aber sprach auch Ulber die zukiinftigen beruflichen Herausforderungen
der beiden Protagonisten. Anekdoten, unvergessliche Momente und gemein-
sam erreichte Ziele der vergangenen Jahre fiillten den Raum, die Zeit verging
wie im Flug.

Zuvor aber hatten viele Kollegen kleine Uberraschungen prisentiert. So
sorgte Renate Miigge, Sekretarin vom Chefarzt fiir Innere Medizin, und Dr.
Markus Wrenger gemeinsam mit allen Anwesenden fiir eine musikalische Ein-
lage und prasentierten Thomas Bold auf ihre humorvolle kecke Art ein
kleines Gemalde, das sinnbildlich fiir seinen bisherigen Weg stehen sollte. Von
seiner ehemaligen Sekretdrin Sabine Schieberle-Thiel, die sich bereits von
Beginn der Veranstaltung — wie auch einige andere — in einem Wanderoutfit
mit Rucksack zeigte, bekam der begeisterte Hobbywanderer Thomas Bold
einen Gutschein, um sich im wahrsten Sinne es Wortes fiir zukiinftige Wan-
dertouren zu risten. Und auch der Chefarzt Dr. Markus Wrenger hochstper-
sonlich lieB es sich nicht nehmen und orderte gleich einige seiner Chorkolle-
gen in die Caspar Heinrich Klinik, um die beiden mit einem unvergesslichen
Stiandchen zu verabschieden.

Julia Zelonczewski, Assistentin Marketing Grafliche Kliniken

Ein bisschen
ernst und traurig
war die Stim-
mung, als Thomas
Bold und Karin
Schnabel kurze,
aber eindring-
liche Worte

des Abschieds
fanden.

Spater war

die Stimmung
gelost und jeder
hatte etwas liber
Begegnungen mit
den beiden zu
erzihlen.

Wesentlicher Eckpfeiler auf dem Weg

in die Normalitat

SOZIALARBEITER TREFFEN SICH IN DER MARCUS KLINIK

Das Treffen
,Sozialdienste in Krankenhausern
und Rehakliniken” fand
Herbst am 19. September in der
Marcus Klinik statt. Als Referent
Norbert Koch,

des Arbeitskreises Reha: Kliarung der beruflichen Situa-

tion und hausliche Versorgung®.

in diesem

Der Arbeitskreis wurde vor vielen
Jahren gegriindet. Kollegen aus den
Paderborn, Hoxter und

wurde dieses Mal Kreisen

Bereichsleiter Rehabilitation, von der
Berufsgenossenschaft Verwaltung in
Bielefeld eingeladen. Diese ist auch
Beleger fiir die Marcus Klinik. Das
Thema des Referentens: ,Case-
ihr Aufgabenfeld —

Begleitung nach Entlassung aus der

Manager und

Lippe treffen sich seitdem vier Mal im
Jahr, um iber politische und sozial-
rechtliche Neuerungen auf dem aktu-
ellen Stand zu sein. Sozialarbeiter
sind ein wesentlicher Eckpfeiler fiir
Patienten, die sich zu einem Aufent-

halt im Krankenhaus oder in der

Rehaklinik befinden.

So hat sich auch der Sozialdienst der
Marcus Klinik die Schnittstellenarbeit
auf die Fahne geschrieben. Fragen zur
Rickkehr in den beruflichen Alltag
bzw. in das soziale Umfeld sind vor-
rangige Beratungsinhalte der tag-

lichen Arbeit. Individuell und mit
allen am Rehaprozess beteiligten
Berufsgruppen werden spezifische

Losungsansdtze erarbeitet und eine
Kontaktaufnahme zu weiterfiihren-

den Kostentragern (zur beruflichen
Rehabilitation) oder Leistungserbrin-
gern von pflegerischer Versorgung
hergestellt. Auch Angehorige finden
bei den Mitarbeitern
offenes Ohr, wenn es um mogliche
Entlastungsangebote flr die Familien-
mitglieder zur hauslichen Pflege geht.

immer ein

Aus diesem Grund bestand auch das
verstarkte Interesse an der Berufsge-
nossenschaft (BG): Dieser Kosten-
trager wird wirksam, wenn Versi-

| SEITE 32



COSMOS JOURNAL 4 - DEZEMBER 2012

cherte am Arbeitsplatz oder auf dem
Weg dorthin bzw. von dort nach
Hause einen Unfall oder eine Verlet-
zung erleiden. Wir wollten vor allem
wissen, welche Angebote seitens der
BG zur beruflichen Wiedereingliede-
rung und zur pflegerischen Versor-
gung zu Hause gemacht werden.
AuBerdem iibernimmt die BG auch
die finanzielle Absicherung im Scha-
densfall und dariber hinaus, wenn
bei dauerhafter Beeintrachtigung
eine Rente unabwendbar wird. Nor-
bert Koch zeigte sich durch seine
langjahrige Erfahrung allen Fragen
gegenliber offen und kompetent und
berichtete zum Teil mit Einzelfallbei-
spielen lber Art und Umfang der
bewilligten Leistungen.

Patienten in Krankenhausern und Kli-
niken profitieren unmittelbar von
den Treffen unseres Arbeitskreises,
weil wir so beziiglich aktueller The-

men und Informationen immer auf
dem neuesten Stand sind. Diese
Veranstaltung war mit rund 20 Teil-
nehmern gut besucht und rund-
herum gelungen, wie alle fanden.

Petra Kemper-Struk (Diplom-Pddagogin),
Sabine Ciupka (Sozialarbeiterin B.A.),
Sandra Kloppenburg (Sozialarbeiterin B.A.),
Marcus Klinik, Grafliche Kliniken

Das Sozialdienst-
Team in der

Marcus Klinik (v.L.):
Sabine Ciupka,
Petra Kemper-Struk
und Sandra
Kloppenburg.

GRAFLICHE KLINIKEN

Am Puls der Therapie sein

MARCUS KLINIK UND MORITZ KLINIK PRASENTIEREN DAS NEUE FORTBILDUNGSPROGRAMM 2013

Getreu dem Motto ,Lebenslanges Lernen ist das Kon-
zept des Fort- und Weiterbildungsinstitutes der Marcus
Klinik bereits im Jahr 1995 entstanden. Die ldee: Mitar-
beitern der Griflichen Kliniken qualifizierte Fortbildungs-
maBnahmen intern vor Ort, aber auch extern anzubieten.
Therapeuten, Arzten, aber auch Menschen, die sich fir
Kurse wie zum Beispiel QiGong, Nordic Walking oder

Feldenkrais interessieren, wird hier die Moglichkeit gege-

ben, ihr vorhandenes Know-how auszubauen. Daruber
hinaus sollten aber auch Patienten von den Angeboten
profitieren konnen.

Erst seit 2011 existiert ein gemeinsames Programmheft
der Marcus Klinik und der Moritz Klinik mit dem Titel
,100% Weiterentwicklung®. Und die berufliche Weiter-
entwicklung ist es auch, die im Fokus des Institutes ste-
hen soll. Wissen und Fahigkeiten der Berufsausbildung
und der ersten Berufsjahre geniigen nicht mehr, um eine
30 bis 40 Jahre lange Berufslaufbahn sinnvoll zu durchlau-
fen. Dariiber hinaus besteht aber hiufig auch ein Wis-
sensdurst, sich fortzubilden und neue Erkenntnisse auf
dem eigenen Fachgebiet zu gewinnen. ,,Fortbildung heift
aber auch immer, Abstand vom Berufsalltag und Zeit zum
Lernen zu haben®, so Bettina Blomenkamp, Leiterin des
Fort- und Weiterbildungsinstitutes sowie Leiterin der
Sport- und Physiotherapie in der Marcus Klinik. Lernen
im Alltag, wechselnde Arbeitsbedingungen sowie wech-
selnde Anspriiche einer sich stindig wandelnden Gesell-
schaft erfordern auBerdem neue Formen des informellen
Lernens.

So machen es sich Bettina Blomenkamp sowie die zwei
Therapeuten aus der Moritz Klinik, Jens Miiller und Katja
Wittig, jedes Jahr aufs Neue zur Aufgabe, am Puls der
Therapie zu sein und ein facettenreiches Fortbildungs-
programm zusammenzustellen. Rickmeldungen, Anre-
gungen und Bediirfnissen der Kursteilnehmer sorgen

Jedes Jahr mit Kompetenz und Liebe zusammengestellt:
Das Fortbildungsprogramm fiir Mitarbeiter und alle, die
es interessiert.

dafiir, dass sich das Fortbildungsinsti-
tut stetig weiterentwickelt. Weiter-
entwicklung heiBt aber auch, dass
international erfahrene Dozenten
Therapiekonzepte vermitteln, die auf
wissenschaftlichen

den neuesten

Erkenntnissen basieren.

2013 prasentiert sich das Programm-
heft in neuem Layout und mit insge-
samt 23 Hauptkursen: 15 Kurse in
der Marcus Klinik und acht in der
Moritz Klinik. Aufbau- und Refres-
her-Kurse erginzen das Angebot.
Wihrend der Umfang der Broschiire
inzwischen fast dem eines Buches
gleicht, ist im Innenteil fiir eine lber-
sichtlichere Struktur gesorgt. Bereits
Inhaltsverzeichnis

das ermoglicht

einen Uberblick iiber alle Kurse.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Und wollen auch Sie ein paar Fortbil-
dungstage mit Gleichgesinnten ver-
bringen, fachsimpeln, Erfahrungen
austauschen und von hochkaratigen
Referenten lernen? Gerne senden
wir |hnen unsere Broschiire ,,100%
Kontakt:
Julia  Zelonczewski, Marketingas-
sistentin  Grafliche Kliniken, E-Mail:
julia.zelonczewski@ugos.de, Telefon:

05253.9523-158.

Weiterentwicklung®  zu.

Julia Zelonczewski,

Assistentin Marketing Grifliche Kliniken
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Den Glauben an sich selbst

nicht verlieren

BADER- UND REHATOUR MACHT STATION IN BAD DRIBURG

Der Begriff Rehabilitation leitet sich vom lateinischen Wort ,,rehabilitatio” ab
und bedeutet ,Wiederherstellung“. Es geht um den Erfolg, einen Menschen
nach einer Erkrankung oder einem Unfall wieder in seinen vorherigen korper-
lichen oder auch geistigen bzw. psychischen Zustand zu versetzen. Korper-
liche Funktionen, Organfunktionen und die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben konnen mit Hilfe von physiotherapeutischen und ergotherapeutischen
MaBnahmen sowie Mitteln der klinischen Psychologie und Anleitungen zur
Selbstaktivierung sowie Motivation wiedererlangt werden.

Viel zentraler aber noch ist der Punkt, dass betroffene Menschen den Glau-
ben an selbst nicht verlieren und bereit sind, zu kimpfen fiir die Riickkehr in
ihren Alltag und ein eigenstiandiges Leben. Und genau dies demonstrieren die
behinderten Teilnehmer der Bader- und Rehatour eindrucksvoll: Ein Projekt,
das sich fiir die Rehabilitation als wichtiges Angebot zur Wiedereingliederung
von behinderten und chronisch kranken Menschen in Beruf und Gesellschaft
einsetzt. Nach erfolgreicher Rehabilitation zeigen sie groBen Einsatz und
enorme Willensstarke.

Die Bader- und Rehatour — die von Hubert Seiter, Geschaftsfuhrer der DRV
Baden-Wiirttemberg und ehrenamtlicher geschaftsfiihrender Vorstand des
Krebsverbandes Baden-Wiirttemberg, ins Leben gerufen wurde — fand in

S\ LR

Tourteilnehmer Guido Gutje:

»,Nach einer hervorragenden, individuellen
Krebsbehandlung gab mir erst der Erfahrungs-
austausch mit gleichermaBen Betroffenen und
mein geliebter Radsport wieder den Mut und
die Kraft, um mit meiner Kunststimme wieder
richtig am Leben teilnehmen zu wollen.

Tourteilnehmer Eberhard Wolf:

»Ich trete bei der Bader- und Rehatour in die
Pedale, um fiir geriatrische Reha Werbung zu
machen. Sie ermoglicht einen erfiillten Lebens-
abend. Dies erreichen wir durch eine gezielte
und qualitative hochwertige Behandlung in einer
menschlichen und freundlichen Atmosphare.
Wir unterstiitzen nachhaltig bei der Wiederein-
gliederung in das hausliche Umfeld und bei der
Riickkehr in die Familie und die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

diesem Jahr bereits zum fiinften Mal statt. Und bereits zum flinften Mal haben
behinderte und nicht behinderte Teilnehmer gezeigt, ,was moglich ist*: In sie-
ben Tagen ging es gemeinsam rund 600 Kilometer mit Riadern, Handbikes
oder Trikes quer durch Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pflaz, Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen. Und so lag es natiirlich nah, auch in Bad Driburg
einen Zwischenstopp zu machen. Die Gruppe wurde — mit groBer Freude
meinerseits — vom stellvertretenden Biirgermeister Bad Driburgs, Horst Ver-
hoeven, und der Geschaftsfiihrerin der Bad Driburger Touristik GmbH, Sylvie
Thormann, empfangen. Am Abend lieB es sich dann auch Marcus Graf von
Oeynhausen-Sierstorpff nicht nehmen, alle Teilnehmer personlich und mit
einigen geschichtlichen Ausziigen sowie Anekdoten zur Unternehmensgruppe
— aber natiirlich insbesondere zu den Griflichen Kliniken - zu begrien. Dann
aber war es an der Zeit, sich nach der ,, Konigsetappe* von 130 Kilometern
endlich zu stiarken und neue Energie fiir den nachsten Tag zu tanken. Gemein-
sam ging es dann zu einem deftigen Buffet in das ,,Restaurant Pferdestall®,
wonach auch mich die Begeisterung hinsichtlich dieses Projektes liberkam.

Julia Zelonczewski, Assistentin Marketing Grafliche Kliniken

Tourteilnehmer Andreas Reuter:

,,Ohne Arbeit wird das Uberleben schwer. 20
Jahre, zwei Drittel meines Berufslebens hatte
ich immer wieder mit dem Krebs zu kimpfen —
mein Arbeitgeber, meine Kollegen haben mich
trotzdem nicht fallen gelassen, wahrscheinlich
ware ich sonst nicht mehr am Leben.*

Tourteilnehmer Marco Longobucco:

,Mein Unfall am 24. September 1998, an dem
niemand Schuld tragt, hatte mich vollig aus mei-
ner Lebensplanung und -erwartung heraus kata-
pultiert. Da ich aber schon vorher viel Sport,
insbesondere Judo, gemacht habe, fiel mir es
etwas leichter, meine Genesung in Angriff zu
nehmen, als vielleicht jemandem, der unsport-
lich ist. Ich habe schnell erkannt, dass ich nur

wieder auf die Beine komme, wenn ich mir
erstens helfen lasse und mich zweitens nicht
hangen lasse. Meine Therapien gaben mir die notige Hilfe, mir selber zu
helfen. Ich iibte und libe noch jeden Tag, indem ich konsequent meine Thera-
pie besuchte, aber auch selber im Alltag trainierte. Da ich meinen Kampfsport
nicht mehr ausiiben kann, aber gerne Fahrrad fahre, besorgte ich mir ein
Trike-Liegefahrrad, um fahren zu konnen. Wer eine gute Ausdauer hat, hat ein
starkes Herz und lebt gesiinder.

So fahre ich jahrlich, je nach Wetter, knapp 10.000 Kilometer. Zusatzlich
besuche ich drei Mal wochentlich ein Fitnessstudio, um eigene und gelernte
Ubungen zu machen. Ohne Sport wire ich isoliert, dumm und krank. Sport
wirkt sich positiv auf Korper, Intellekt und Charakter aus. Wer keinen Sport
macht, verpasst Gesundheit, Kraft und Lebensqualitat.”
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Tourteilnehmerin Andrea Nordmann,
Leiterin Zentrum Beruf+Gesundheit,
Bad Krozingen:

»lch habe viele Einzelschicksale in meiner
Arbeit im Rahmen der medizinisch-beruflichen
Rehabilitation begleitet. Aus scheinbar aus-
sichtslosen Situationen konnten langfristige
berufliche Perspektiven fiir betroffene Men-
schen erarbeitet werden. Gemeinsam mit ande-
ren Engagierten und Betroffenen mochte ich
gerne auf diese wichtige und unterstiitzens-
werte Arbeit aufmerksam machen. Dafiir lohnt

es sich, in die Pedale zu treten. Es wird hochste Zeit, dass der Offentlichkeit
bewusst wird, welche enorme Bedeutung das Angebot einer qualifizierten
medizinisch-beruflichen Rehabilitation fiir uns alle hat und zunehmend haben

wird!“

Tourteilnehmer Ernst Klauke,
Leiter Zentrum Beruf+Gesundheit,
Bad Krozingen:

,,Mit meiner Teilnahme an der Bader und Reha-
Tour mochte ich berufliche Reha bekannter
machen. Als Mitarbeiter einer medizinisch-
beruflichen Reha-Einrichtung wei ich, dass es
immer noch vorkommt, dass Menschen Monate
oder Jahre verlieren, weil sie die Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote nicht kennen.

Gliicklicherweise gibt es in Deutschland vielfal-

tige Moglichkeiten der beruflichen Rehabilita-

GRAFLICHE KLINIKEN

tion. Sie bietet betroffenen Menschen und ihren Arbeitgebern professionelle
Unterstiitzung. Ziel ist, vorhandene Arbeitsplatze zu erhalten oder neue
Arbeitsplatze — auch mit neuen Qualifikationen — zu finden.

WDR dreht fur ,,Faktencheck* i

Marcus Klinik

ALS PATIENT IM MITTELPUNKT: ADAC-AUSLANDSKRANKENTRANSPORT WIRD ZUM THEMA DER SENDUNG

Der 25. Oktober 2012 war fiir mich
als Patient in der Marcus Klinik ein
besonders spannender Tag. Schon
seit zwei Wochen war ich bis zu die-
sem Tag hier Gast, und alle Mitarbei-
ter beeindrucken mich taglich mit
Einfiihlungsvermogen und Professio-
nalitit. Doch dieser Tag wiirde
zusdtzlich noch zeigen, dass auch
ungewohnliche  Situationen positiv
und mit viel Freude gemeistert wer-
den konnen.

Den Weg in die Marcus Klinik hat
mich mein letz-
ter Urlaub
gefiihrt, der lei-
der nicht wie
geplant endete.

An einem Strand der Insel La
Gomera hat mich eine hohe Welle
erfasst und auf den Sand geschlagen.
Ich zog mir komplizierte Briiche bei-
der Oberarme zu und brauchte drin-
gend Hilfe. Der ADAC brachte mich
schnell wieder nach Deutschland und
damit letztlich auch in die Marcus
Klinik. Zu diesem Thema (,,Wie gut
ist der ADAC wirklich?) fanden nun
am 25. Oktober vor Ort Dreharbei-
ten mit dem WDR fiir die Sendung
,,Faktencheck statt. Im Mittelpunkt:
Die Therapeuten und ich als Patient
— sehr aufregend und ein spannendes
Extra zur taglichen Praxis.

HIER ARBEITEN, GENAU WIE
IN DER KLINK, MENSCHEN,
DIE IHR HANDWERK
VERSTEHEN.

Wir starten den Dreh in der Ergo-
therapie. Das vierkopfige Kamera-
team, Therapeutinnen und Technik
(und auch ich) passten kaum in den
Raum. Das war jedoch kein Problem
fiir die Mitarbeiterinnen der Marcus
Klinik: Mir wurde dieselbe aufmerk-
same Behandlung zuteil, wie gewohnt.
Ungewohnlich dagegen die Kamera-
ausristung und so viele Menschen um
uns herum. Weiter ging es zur Physi-
otherapie — auch hier wurde ich per-
fekt mobilisiert, wahrend das Team
vom WDR fast gerduschlos seine
Arbeit verrich-
tete. Hier
arbeiten, genau
wie in der Kli-
nik, Menschen,
die ihr Handwerk verstehen.

Zum guten Schluss wird auf meinem
Zimmer der Station O-2 ein Inter-
view zum Thema ADAC mit mir
gefiihrt. Das Team richtete sich blitz-
schnell auf die neue Situation vor Ort
ein — Licht, Mobel, Blickwinkel: alles
will fiir die Aufnahmen exakt beriick-
sichtigt sein.

Nach insgesamt vier Stunden vor Ort
verabschiedet sich das Team vom
WDR von uns — alle Bilder und Tone
sind komplett im Kasten. Der Riick-
weg flihrt das Team zuriick nach

Koln und mich zur nachsten Anwen-
dung in der Marcus Klinik. In ein paar
Wochen werde auch ich meinen

Heimweg antreten.

Der in der Marcus Klinik gedrehte
Besuch wird voraussichtlich Mitte
Januar 2013 in der ARD-Sendung
»Faktencheck” (immer montags um
20:15 Uhr) zu sehen sein. Ein genauer
Sendetermin stand zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht genau fest.

Georg Oliver Dahl, Patient in der Marcus Klink,
Grifliche Kliniken

1n

der

Uben, um bald wieder das

Lenkrad eines echten Autos
halten zu konnen: Ergothe-
rapeutin Anika Forster und
Georg Oliver Dahl arbeiten vor
laufender Kamera daran, wieder
»Alltagstauglichkeit" herzustellen.

P
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»Im Inneren verandert sich gar nichts®

DR. THOMAS BRAND, CHEFARZT DER NEUROLOGIE IN DER MARCUS KLINIK, RESUMIERT DEN TAG MIT DER
SECHS VOR DER NULL

Am 60. resiimiert man Privates und Berufliches. Die grifliche Familie — hier Marcus und Annabelle Graf von Oeynhausen-Sierstorpff
mit dem Geburtstagskind in der Mitte - ist ein langer Wegbegleiter...

Wenn ich in der Vergangenheit zu
einem 60. Geburtstag eingeladen
war, habe ich mich als Gast immer
gefragt, was wiirde das Geburtstags-
kind wirklich sagen wollen, wenn es
ehrlich sein dirfte, jenseits der
tblichen Hoflichkeitsfloskeln. Was
hatte ein Mensch am 60. Geburtstag,
so etwas wie der Zenit des Lebens,
wirklich  weiterzugeben, {iber das
Leben, uber das Glick, an Erfah-
rungen? Am 31. August 2012 hatte
ich aus Anlass meines eigenen 60.
Geburtstages die unfreiwillige Gele-
genheit, mir diese Fragen selber zu
beantworten.

Das Leben ist ein Kontinuum
Es gibt schonere runde Geburtstage
als den 60. Mit der Sechs vor der
Null fallt es schon schwerer, sich
nicht nur als noch jung zu fihlen,
sondern sich auch als solcher darzu-
stellen. Im inneren Erleben verandert
sich aber gar nichts: Das Leben ist
ein Kontinuum und insofern bleiben
Geflihle, Gedanken, Traume, Pline,
Begehren, Verlangen, also alles das,
was das Leben schon macht, kon-
stant. Denn man war einen Tag vor-
her noch 59, und warum sollte sich
das iber Nacht andern?

Gliick ist verborgen im
Alltaglichen und Vertrautem
Das Gliick des Lebens liegt iiberwie-
gend und wider Erwarten im Alltag,
im Hier und Jetzt. Es ist verborgen
im Alltdglichen, Vertrauten, unter
Umstanden zur Gewohnheit Gewor-
denen. Es ist wohl eher nicht der
groBe Lottogewinn — angeblich sind
nur wenige Lottomillionare wirklich
gliicklich geworden. Das Gliick ist

klein, oft unbemerkt, benotigt
bewusste Wahrnehmung, denn es
liegt nicht selten hinter Banalem,

Selbstverstandlichem verborgen: Das
Lachen eines eigenen gesunden Kin-
Gefuhl, in Gesundheit
potentiell alles in Angriff nehmen zu

des, das
konnen. Unsere Patienten lehren uns
jeden Tag, welches Leid entsteht,
wenn das nicht mehr der Fall ist. An
seinem Arbeitsplatz Expertise, Fach-
lichkeit, Sozialkontakte und Erfolgs-
erlebnisse zu haben, von einem Part-
ner mit Liebe, Lust und Verehrung
bedacht zu werden oder in einem
freien, moralisch vielleicht dem frei-

...genauso, wie auch viele andere Kollegen
aus der Marcus Klinik und der UGOS.

| Ganz lange her und etwas langer her...

esten Land der Erde, zudem geord-
neten und in vielen Bereichen funkti-
onierenden Land, wie dem unsrigen
zu leben. Gibt es also sogar nichts
Negatives, was man an sich selber als
60-Jahriger verspirt? Doch, man
schlaft weniger. Selbst wenn es in der
Nacht spat geworden sein sollte,
oder man morgens lange ausschlafen
konnte. Eigentlich schade!

Und man kriegt als frischgebackener
60-Jahriger  bedeutungsschwangere
Fragen von COSMOS gestellt.

Hier meine Antwortversuche:

Den Kinderschuhen entwachsen, die
Pubertdt iiberstanden, die Schule hinter
sich gelassen: Wann entstand bei lhnen
der Wunsch, sich der Medizin hinzuge-
ben und Arzt zu werden? Gab es hierfiir
vielleicht sogar ein Schliisselerlebnis?
Mein Wunsch, Medizin zu studieren,
entstand zum Zeitpunkt der elften
Schulklasse, spontan, ohne Schlissel-
erlebnis, und es war die bis heute
absolut richtige Berufsentscheidung.

Sie blicken nicht nur auf viel Lebens-,
sondern auch auf viel Berufserfahrung
zuriick. Welcher Leitsatz hat Sie den-
noch immer auf lhrem Weg begleitet?

Zum einen die Hoffnung auf die
beriihmte zweite Chance im Leben,
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wenn man die erste versiebt haben
sollte. Und zum anderen, dass fir
mich Arbeitsalltag auch immer The-
rapie war, im Sinne des roten Fadens,
der sich durch das Leben zieht und
einem nicht nur Stress, Frust, Nie-
derlagen und Strapazen abfordert,
sondern viel ofter Erfolgserlebnisse,
Verantwortungsgefiihl, Sozialkon-
takte etc. bietet, gerade in der Medi-
zin zu unglaublich vielen faszinie-
renden Mitarbeitern und Patienten.

32 Jahre Berufserfahrung als Arzt, 22
Jahre Chefarzt der Abteilung Neurologie
in der Marcus Klinik. Wenn Sie auf
diese Jahre zuriickblicken, was fdllt
lhnen als erstes ein?

Dass ich in diesen 32 Jahren nicht

einen einzigen Tag je darlber habe
nachdenken missen, ob die beruf-
liche Entscheidung als Arzt und fiir
das Fach Neurologie die richtige
gewesen ist. Fir mein Leben war es
also ein groBes Glick (s. 0., in die-
sem Beruf und in diesem Fach, egal,
ob akut oder Reha, meine berufliche
Erfillung gefunden zu haben.

Ein runder Geburtstag, gemiitliche Stun-
den mit Freunden und Arbeitskollegen,
eine tolle Maglichkeit des Gedankenaus-
tausches, aber vielleicht auch gemein-
samer Erlebnisse. Wie haben Sie den
Tag lhres 60. Geburtstages erlebt, wie
haben Sie sich gefiihlt?

Im Kreise von uber 100 Gratulanten

auf meinem  Geburtstagsempfang

vormittags war ich aufgrund der vie-
len Gaste, Gliickwiinsche und
unglaublich gleichermaBen grofBzi-
gigen wie fantasievollen Geschenken
aus dem Kreis der Mitarbeiter, Kolle-
gen, beruflichen Weggefdhrten bis
hin zu treuen Patienten gliicklich
(s.0.). Am Nachmittag auf der Bahn-
fahrt nach Paris mit meinem Sohn
Philipp habe ich die Ruhe und Kraft
dieses schonen Vater-Sohn-Verhilt-
nisses genossen.

Noch am selben Tag sind Sie mit lhrem
Sohn iibers Wochenende nach Paris
gefahren. Kann man sagen, dass dies
der schonste Moment an |hrem
Geburtstag war?

Ja, wir gingen nach Ankunft im Gare

GRAFLICHE KLINIKEN

du Nord durch den nachtlichen
Stadtteil Montmatre zum Hotel. Es
war warm, das Leben auf den Stra-
Ben durch die vielen Restaurants,
Bars und Nachtclubs quicklebendig,
laut, wuselig, frivol, einfach geil — da
splirte ich, es ist das Leben, das wei-
tergeht, wenn man will, auch als
60-Jahriger.

Dr.Thomas Brand,
Chefarzt Neurologie Marcus Klinik,
Grifliche Kliniken

Den Weg fur jeden Patienten bahnen
und selbst aufl Kurs bleiben

ELF JAHRE MORITZ KLINIK UND EIN NEUER ABSCHLUSS

Im Jahre 2001 sagte ich ,ja* zur
Tatigkeit in der Neurologie, nachdem
ich zuvor als Facharztin fiir Allge-
meinmedizin in einer eigenen Praxis
tatig war. Die neue Titigkeit ist seit-
dem sehr interessant, abwechslungs-
reich und lauft in ausgesprochen kol-
legialer Arbeitsatmosphare ab. Es
besteht ein unkompliziertes Mitei-
nander der verschiedenen Fachbe-
reiche. Ich wurde Teil eines guten
Teams. Auch in stressigen Zeiten
behalten wir die Nerven.

Neu war fiir mich das Patientenklien-
tel. Es ist wesentlich spezieller als im
ambulanten Bereich, teils multimor-
bide (von mehreren Erkrankungen
gleichzeitig betroffen), mitunter lei-
dender und vielschichtiger in der
Problematik. Der Umgang mit den
Patienten erfordert hohe Einsatzbe-
reitschaft. Einzelne Schicksale sind
bedriickend, schwer mit zu tragen,
belastend. AuBer der neurologischen
Symptomatik gibt es einen hohen
Anteil hirnorganischer und psychi-
scher Erkrankungen. Was kann ich
tun, um hier besser geriistet zu sein?

Dabei mochte ich verstehen, mitfiih-
len, echt bleiben, ohne selbst zu lei-
den. Ein Ziel ist auch, das geforderte
Arbeitspensum in guter Qualitat mit
entsprechend fachlich kompetenten
Strukturen zu schaffen. Die zuneh-

mend starker begrenzten zeitlichen
Vorgaben der einzelnen Kostentra-
ger sind ebenfalls einzuhalten.

Ab 2006 begann ich meine Weiterbil-
dung im Bereich Psychotherapie zu
intensivieren. Zahlreiche Wochen-
endkurse, Fortbildungen lber meh-
rere Jahre und Supervisionen in den
Abendstunden waren erforderlich.
Jede Ausbildung kostet Geld. Hier
erhielt ich Unterstiitzung vom Haus.
Manchmal mit einem tiefen Seufzer
oder einer anteiligen Ubernahme der
Fortbildungskosten. Das war hilf-
reich. Am Ende der Ausbildung
erhielt ich ein Zertifikat. Um diese
Ausbildung als berufliche Qualifika-
tion geltend zu machen, ist der
Abschluss vor der Arztekammer not-
wendig. Als ich mich dazu entschloss,
bewegte ich viele Gedanken im Kopf
und priifte mich selbst. Alte Priifung-
sangste wollten hervorkommen -
aber Priifungen haben wir doch fast
jeden Tag auf unterschiedliche Weise
zu bestehen. Dazu die Angst vor der
Blamage, falls es schief geht. Dann
habe
Herangehensweise entschieden: Es

ich mich fiir eine positive

ist eine zu bewailtigende Aufgabe.

Dr. Ellen Roth an ihrem Arbeitsplatz:
Hier werden erste Gesprache gefiihrt

mit Patienten und Angehdrigen, die oft
dariiber entscheiden, wie gut die spitere

Zusammenarbeit funktioniert.

Ran an die Vorbereitung! Am 9. Juli
2012 habe ich die Priifung bestanden.
Geschafft!

Die Miihe hat sich gelohnt. Es war
eine gute Ausbildung und ich habe
Tag fir Tag Gelegenheit, das
Gelernte zu leben und im klinischen
Alltag anzuwenden. Inzwischen ist
auch hier im Haus splrbar, dass
durch die zunehmende Okonomisie-
rung der Druck groBer wird. Das
beeinflusst unsere Arbeit. Das zuver-
lassige Miteinander im Haus, der
freundliche kollegiale Austausch und

die gut funktionierenden Arbeitsab-

laufe kompensieren vieles. Dafiir bin

ich dankbar und setze mich ebenfalls
mit ein, diese gewachsenen Werte zu
wahren.

Meine zusitzliche Ausbildung ermog-
licht mir im Patientenkontakt zielori-
entierter und effizienter eine Per-
spektive mit dem Patienten zu erar-
beiten. So konnen wir wihrend des
Aufenthaltes
unserer Einrichtung gemeinsam die

stationaren hier in

Wege bahnen, die auch ambulant
weiter realisierbar sind.

Dr. med. Ellen Roth,
Neurologie Moritz Klinik, Grifliche Kliniken
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Baufortschritte in Jena

AMBULANTES REHA ZENTRUM WACHST SEIT GRUNDSTEINLEGUNG IM APRIL

Meine Kollegen aus Bad Driburg fra-
gen mich oft, wie denn der aktuelle
Stand des Ambulanten Reha Zen-
trums sei. Da ich mich in regelma-
Bigen Abstinden im Stadtgebiet Jena-
Lobeda befinde und der Baufort-
schritt iiber die Entfernung schwer
mit Worten zu beschreiben ist, habe
ich mir gedacht, ich konnte meinen
Kollegen einfach den aktuellen Stand
des Therapiezentrums fotografieren.
Graf Oeynhausen fand dann, das
konnte auch alle Leser des COSMOS
Journal interessieren. Hier nun das
Ergebnis.

Kristina Stein, Personalreferentin Moritz Klinik,
Grifliche Kliniken

Blick vom Salvador-Allende-Platz, hier Ebenfalls vom Salvador-Allende-Platz, der Vorplatz
befindet sich eine kleine Einkaufsmeile. vom neuen Therapiezentrum.

Man kann leider nur einen kleinen
Ausschnitt sehen, da die Sonne zu diesem
Zeitpunkt sehr tief steht: Das linke
Objekt ist schon lange fertig gestellt, das
entstehende Rechte soll dazu eine Art
Spiegelung bilden.

Dieses Foto wurde von der anderen Seite der Er-
langer Allee (SchnellstraBe, ein direkter Zubringer
der Autobahn) aus aufgenommen. In der Mitte der
StraBe befinden sich die StraBenbahnlinien, so dass
das neue Zentrum giinstig an den Verkehr angebun-
den ist. Hinter mir als Fotografin befindet sich das
Universitatsklinikum Jena.
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Kontinenzforderung durch moderne Technik

EINSATZ VON BLASENSCANNER OPTIMIERT DIE RESTHARNBESTIMMUNG

Aus den Akut-Krankenhdusern werden Patienten haufig
mit einem transurethralen Katheter (,,Blasen-Katheter*)
in die Rehabilitation entlassen. Es ist jedoch klar, dass
diese Losung nur eine voriibergehende sein kann. Das
Ziel der Rehabilitation ist, dass wir die Normalitit des
Alltags trainieren, also eine soweit wie mogliche normale
Miktion (Entleerung der Blase). Daher ist es natiirlich
wichtiges Ziel, je nach Zustand und Befund des Patienten,
den transurethralen Katheter zu entfernen.

Dieses Therapieziel wird durch den arztlichen Dienst
festgelegt und die Pflegekrafte nehmen die Anordnung in
die Pflegeplanung mit auf. Als erste MaBnahme wird dann
ein Katheterauslassversuch durchgefiihrt. Hierbei ist es
wichtig, den Restharn, der in der Blase zuriickbleibt, zu
kontrollieren. Mittels traditioneller pflegerischer Arbeits-
weise muss der Patient nach seinem Toilettengang kathe-
terisiert werden, um die Restharnentwicklung zu kontrol-
lieren. Jedem ist klar, dass das Katherisieren nicht die
PflegemaBnahme ist, die sich der Patient wiinscht. Diese
MaBnahme ist unangenehm, birgt hygienische Gefahren,
ist zudem noch materiell sowie personell aufwandig und
der Zeitfaktor spielt eine erhebliche Rolle.

Einmal in der Woche konnte friiher die Sonografie
(Ultraschall) der Blase ermaglicht werden. Diese Unter-
suchung flihrte ein Arzt aus, der extra dafiir terminiert
wurde, und die Patienten mussten teilweise mit groem
Aufwand durch eine Pflegekraft dorthin gebracht werden.
Die Pflege suchte nach Alternativldsungen, das Prozedere
effizienter, in guter Qualitat und fiir den Patienten ange-
nehmer zu gestalten. Fiir diese spezielle MaBnahme, den
Restharn zu bestimmen, haben wir durch einen Messebe-
such eine vollig andere Vorgehensweise kennengelernt.
Dort wurde uns ein mobiles Ultraschallgerit, der ,,Blasen-
scanner* vorgestellt, der problemlos durch das Pflegeper-
sonal selbst eingesetzt werden konnte.

Im Jahre 2005 kauften wir den ,,Bladder scan ®" von
Veraton, der bereits eine erhebliche Verbesserung fiir
alle darstellte. Die Firma war zu der Zeit Marktfiihrer
und daher waren das Gerat und auch die Wartung mit
den Reparaturen preisintensiv. Dennoch konnte der Pro-

zess der Restharnmessung derart optimiert worden, dass
die zeitlichen und personellen Einsparungen entschei-
dende Vorteile brachte. Fiir den Patienten bedeutet diese
Art der Restharnbestimmung ein enormer Fortschritt:
Ohne in den Korper ,eingreifen” zu missen, erhalt das
medizinisch-pflegerische Personal in kiirzester Zeit kor-
rekte Werte, die sie zur Therapieentscheidung benoti-
gen.

In diesem Jahr haben wir uns fiir einen neuen Blasen-
scanner von Kreienbaum ,,Cubescan®‘ entschieden, der
wesentlich preisglinstiger ist, aber die gleichen tech-

nischen Parameter aufweist. Im Interesse der Patienten-

Dank der modernen Ultraschall-Methode muss der Kopf des
Blasenscanners nur iiber den Unterbauch des Patienten gefiihrt
werden. Kein Vergleich zur Anwendung eines Katheters.

Auf dem Bildschirm und dem spateren Ausdruck des Gerites ist
dann leicht zu erkennen, wie viel Restharn sich noch in der Blase
des jeweiligen Patienten befindet. So kann mit Sicherheit vermieden
werden, dass sich zum Beispiel Infektionen entwickeln.

betreuung und im Interesse der Opti-
mierung der Pflegeprozesse ist dieser
Blasenscanner eine echte Innovation.
Die Kollegen der Pflege mochten die-
ses mobile Ultraschallgerit nie mehr
missen.

Petra Malisch, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin und Fachkraft fiir Kontinenzforderung,
Moritz Klinik, Grafliche Kliniken

5/N: DI01B006
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Gelebte Work-Life-Balance

MITARBEITERINNERN DER MORITZ KLINIK OBJEKT GMBH IN IHRER FREIZEIT

Im Mai 1998 iibernahm die Dorfner KG den Bereich der
Reinigungsarbeiten in der Moritz Klinik in Bad Klosterlaus-
nitz. Die Moglichkeit, in einer der Griflichen Reha-Kli-
niken zu arbeiten, erfiillte uns mit Stolz. Nach dem Ent-
schluss der Unternehmensgruppe Graf von Oeynhausen-
Sierstorpff, und Objektgesellschaft zu
griinden, beteiligte sich die Dorfner KG erfolgreich an der

eine Service-

Ausschreibung und erhielt den Managementauftrag fiir die
Gebaudereinigung der (MOK) Objekt GmbH. Die dama-
ligen Mitarbeiter der Dorfner KG gingen in die Servicege-
sellschaft lber und sind heute wie damals ein fester
Bestandteil des Personals der MOK.

Wie fir alle anderen Mitarbeiter auch, ist es ebenso fir
die bei der MOK Objekt GmbH beschaftigten Mitarbeiter
wichtig, den Stress im Job durch aktive Gestaltung der
freien Zeit auszugleichen. Ines Vavris, Ingrid Haseler und

| Sohn von Ines Vavris im Go-Kart

Cornelia Boxhorn sind nicht nur wahrend ihrer Titigkeit

als Objektleiterin bzw. als Reinigungskrafte hochst moti-
viert, sondern auch in ihrer Freizeitgestaltung.

Fiir Ines Vavris (Objektleiterin Reinigung) ist Freizeitgestal-
tung gleich Vollgas geben. Im Motorclub Hermsdorfer
Kreuz e.V. sorgt sie bei Veranstaltungen der Kinder- und
Jugend Kartgruppe fiir das leibliche Wohl und betreut die
Kinder und Jugendlichen. Gegriindet wurde diese 1995
unter der Fiihrung von Jens Schiitze als Jugendleiter und
den Trainern Gerti und Volkmar Rumpel. ,,Den Kindern
und Jugendlichen wird die Gelegenheit gegeben, einer sinn-
vollen Freizeitgestaltung nachzugehen, und auch deren

| Gruppenfoto des Sportverein e.V.
(Ingrid Haseler - 2. Reihe von vorne, 1. von links)

| Ines Vavris

Eltern sind vollstandig in die Gruppe
integriert.” Aktiv dabei ist die 48-)ah-
rige, seitdem ihr Sohn 2004 den Sport
fiir sich entdeckte.

Ingrid Haseler, die neben ihrer Tatig-
keit als Reinigungskraft noch einen
Landwirtschaftsbetrieb zu fihren hat,
findet ihren Ausgleich im Landfrauen-
verein eV. Reichenbach. Gemeinsam
mit anderen Mitstreiterinnen organi-
siert die 58-Jdhrige hier unter ande-
Fahrrad-

rem Blutspendetermine,

| Cornelia Boxhorn

Jugend Kartgruppe MC Hermsdorfer Kreuz e.V.
(Ines Vavris — 1. Reihe von vorne, 5. von links)

touren und Rentnernachmittage. Im Sportverein elV.
tankt sie Kraft und Ruhe und hilt sich korperlich fit. Ob
beim Yoga oder Nordic Walking, es ist stets mit viel
SpaB und guter Laune verbunden.

,»Ablenkung vom Arbeitsstress* findet Cornelia Boxhorn
(48 Jahre), ebenfalls als Reinigungskraft beschaftigt, im
wunderschonen Elstertal. Gemeinsam mit ihrem Mann
betreibt sie eine kleine Schafszucht. Es ist ein sehr zeitin-
tensives Hobby, aber fiir die beiden ein sehr schones.

Auch, wenn der Beruf SpaB3 macht, ist die Arbeit oft mit

Stress verbunden. Umso wichtiger ist es, sich einen Aus-

gleich zu schaffen. Unsere drei Frauen beweisen ein-
drucksvoll, wie es gehen kann.

Nicole Schmidt

(Kfm. Angestellte Dorfner KG, HB Jena)

| Schafherde der Familie Boxhorn
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Bluthochdruck - jedes Organ wird
langfristig geschadigt

INTERVIEW MIT DR. MARKUS WRENGER, CHEFARZT DER ABTEILUNG INNERE MEDIZIN IN DER
CASPAR HEINRICH KLINIK, UBER EIN KRANKHEITSBILD MIT RISIKO

Herr Dr. Wrenger, wann sprechen wir
von einem Bluthochdruck-Normbereich?
,Liegt die Messung beim Arzt oder
im Krankenhaus unter 140/90 sowie
die Selbstmessung unter 135/85, so
befindet sich der Bluthochdruck im
Normbereich. Auch bei
24-Stunden-Messung mit dem Wert
125/80 mmHg (als 24 Std.-Durch-
schnittswert und darunter) gibt es

einer

nichts zu bedenken.*

Was sind typische Symptome fiir Blut-
hochdruck?

,Das Charakteristische
Symptome gibt es leider nicht. Es fin-
Reihe
Beschwerden, die an einen erhohten

Problem:

den sich aber eine von
Blutdruck zumindest denken lassen
miissen: ibermaBiges, also unange-
messenes Schwitzen, verminderte
korperliche Belastbarkeit, Atemnot,
Angina pectoris (Engegefiihl in der
Brust), heftiges Nasenbluten, Kopf-
schmerzen,

kraftiges Herzklopfen

oder innere Unruhe.”

Was macht hohen Blutdruck eigentlich
so gefdhrlich?

,,Das sind so genannte Endorganscha-
den. Jedes Organ unseres Korpers
wird durch den hohen Blutdruck
langfristig geschadigt. In
Korper gibt es vier ,Mimosen’, die in

unserem

besonderem MaBe auf den hohen
Blutdruck reagieren:
Nervensystem (insbesondere Augen
und Gehirn), das Herz, die Nieren
und die Arterien. Leider sind die ent-

das zentrale

standenen Schaden in sehr
begrenztem Umfang umkehrbar. Es
gilt also, diesen irreparablen Schaden

vorzubeugen.*

nur

Was sollte man dann beachten?

,Jeder Bluthochdruck-Patient gehort
nicht nur effektiv behandelt, sondern
auch gut Uberwacht. In regelmaBigen
Abstinden sollten Untersuchungen
im Hinblick auf die genannten End-
organschaden durchgefiihrt werden.
Je nach Entwicklung muss eine bis-
herige Therapie modifiziert werden,
die neu entstandenen Erkrankungen
zusatzlich erfasst und behandelt wer-

“«

den.

Welche Therapiemdoglichkeiten setzen
Sie als Hypertensiologe ein, um kritische
Werte zu senken?

,Grundsdtzlich miissen so genannte
AllgemeinmaBnahmen mit dem Pati-
enten besprochen werden. Das sind
z.B. Nikotinkarenz, verniinftiger Um-
gang mit Alkohol, Gewichtsnormali-
regelmaBige
Bewegung, eine ausgewogene obst-
und gemiisereiche sowie gleichzeitig

sierung, korperliche

salzarme Erndhrung, aber auch gele-
gentliche Ruhephasen. Zu bertlick-
sichtigen ist, dass sich bestimmte
Medikamente wie ,die Pille’, Kortison
in Tablettenform und nicht steroidale
Antiphlogistica (Schmerzmittel bei
Gelenk-/Riickenschmerzen wie z. B.
Diclophenac, Ibuprofen, Indometa-
zin, Celecoxib, Etoricoxib) erhohte
Blutdruckwerte als Nebenwirkung
verursachen konnen. Derartige All-
gemeinmaBnahmen sind  durchaus
effektiv, reichen aber leider oft nicht
aus, um den Blutdruck in seine Gren-
zen zu verweisen. Hinzu kommen
dann Medikamente, die individuell,
also abgestimmt auf die Bediirfnisse
und Begleiterkrankungen eines jeden

Patienten, ausgewahlt werden.*

Ist es richtig, dass Bluthochdruck vererb-
bar ist?

,Hoher Blutdruck tritt gehauft fami-
liazr auf. Der Vererbungsmodus ist
aber nicht einheitlich. Das Auftreten
innerhalb einiger Generationen vari-
iert z.T. betrachtlich und wird zusatz-
lich durch weitere Faktoren mit

gepragt.”

Welche Bedeutung kommt dem Bereich
,Hypertonie“ (Bluthochdruck) in der
Caspar Heinrich Klinik zu?

,Bluthochdruck stellt einen wesent-

Dr. Markus Wrenger |

lichen Risikofaktor von GefaB- und
Bei
unserer Patienten hat der hohe Blut-

Herzerkrankungen dar. vielen
druck zumindest zum Teil zum Herz-
infarkt oder zur Notwendigkeit einer
Bypass-Operation gefiihrt. Der arte-
rielle Hypertonus, wie der Bluthoch-
druck in der Fachsprache genannt
wird, macht also einen erheblichen
Bestandteil unserer taglichen Arbeit

“

aus.

Sind MaBnahmen geplant, die Klinik in
diesem Bereich noch breiter aufzustel-
len?

HWir
andernden gesellschaftlichen Gege-

werden uns auf die sich

benheiten wie Altersentwicklung,
Bewegungs- und Ernahrungsverhalten
sicherlich einstellen, neue Konzepte

liegen bereits in der Schublade.

Sie selbst sind Hypertensiologe. Wann
darf man sich so bezeichnen?
,Diese Zusatzqualifikation der Deut-

schen  Hochdruckliga  beinhaltet
neben einer Facharztanerkennung
eine mindestens einmal jadhrliche

curriculare Fortbildung und anschlie-
Bende Prifung. Analog verlauft die
Anerkennung zur/zum Hypertonieas-
sistentin/Hypertonieassistenten, von
denen einige in der Caspar Heinrich
Klinik beschaftigt und in diesem
Bereich sehr engagiert sind.

Das Interview wurde gefiihrt von
Julia Zelonczewski,

Assistentin Marketing Grifliche Kliniken
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Classic Cars, classic Bad Driburger

OLDTIMER ROLLEN MIT DEN BAD DRIBURGER NATURPARKQUELLEN IM GEPACK VOR DEN DOM

75 Oldtimer haben sich am ersten
Sonntag im September in der Pader-
borner Innenstadt zur ,,4. Paderbor-
ner Classic Cars* getroffen. Erstmals
waren in diesem Jahr auch alte histo-
rische Motorrader zugelassen. Die
veranstaltende Interessengemein-
schaft ,,Oldtimer & Classic Cars
Paderborn® organisiert das liberregi-
onale Treffen, das alle zwei Jahre
stattfindet, bereits zum vierten Mal.

Das klassische Wasser von

N . Bad Driburger durfte auch bei
der Birgermeister der Stadt Pader- dieser Autorallye der ,,Paderborner

Schirmherr dieser Veranstaltung ist

born, Heinz Paus. Die Organisatoren Classic Cars" nicht fehlen.
erwarteten Fahrzeuge mit einem
Alter von mindestens 30 Jahren bis
hin zum Baujahr 1982. Zum Start der
Fahrt durch das Paderborner Land
und das Lipperland bekamen alle
Oldtimer-Fahrer ein erfrischendes
Getrank von den charmanten
Hostessen der Bad Driburger Natur-
parkquellen geschenkt. So versorgt,
stand dem Ausflug nichts mehr im
Wege. Wir bedanken uns bei allen
Beteiligten fiir die tolle Veranstal-

tung! Die charmanten Hostessen Selina
8 . L
Fesenmeier und Mara Dérpinghaus (v.l.)
schenkten allen Oldtimer-Fahrern eine

Flasche Bad Driburger Mineralwasser —

und ein breites Lacheln.

Theresa Kriegesmann, Assistentin Marketing
UGOS

Schneefeuer

APFEL-RHABARBER FUR SOMMERLICHE WARME IM HERZEN AUCH IM WINTER

Die gute Nachricht: Apfel-Rhabarber wird auch iiber den
Sommer 2012 hinaus weiterproduziert. Meine Sommer-
liebe muss also keine Eintagsfliege bleiben... Blod nur,
dass im Winter keiner so richtig Lust hat auf eisgekiihlte
Getranke, WeiBweinschorle und alle Varianten, in denen
Apfel-Rhabarber bekannterweise so schmeckt.

In Anbetracht dieser Problematik habe ich es mir gemein-
sam mit ein paar Freunden an einem geselligen Herbst-
abend zur Aufgabe gemacht, ein Winter-Rezept fiir
Apfel-Rhabarber zu entwickeln. So wie Gliihwein oder
Feuerzangenbowle. Etwas, dass das Herz, den Bauch und
die Hande warmt.

Wir brauchten gar nicht so viele Versuche am Herd, bis
wir zu diesem Uberaus leckeren, wohltuenden und war-

Etwas, dass das Herz,

den Bauch und die Hinde warmt:

Im Winter sind wir Fan von der heifen
Apfel-Rhabarber-Version.
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* Vier Flaschen Apfel-Rhabarber (0,2
Liter)

* Vier halbe Apfel (z.B. Boskop)

* Saft einer Bio-Orange, die beiden

menden Rezept kamen, das wir
»Schneefeuer” genannt haben. Die
alkoholischen Zutaten konnen zur
Not weggelassen werden bzw. deren
Menge nach Geschmack und Bedarf ausgepressten Orangenhilften mit
in den Topf geben

¢ Saft zweier kleiner Bio-Zitronen,

variiert werden. Mit einem jeweils

»sehr ordentlichen Schuss* der

unten angegebenen Spirituosen wird die beiden ausgepressten Zitronen-
das Schneefeuer schmackhaft und halften mit in den Topf geben

der Abend lustig, haben wir beim <+ Zwei circa haselnussgroBe Stiicke

Experimentieren jedenfalls festge- frischen geschalten Ingwer
stellt. * Likor 43

* Brauner Rum
Zutaten

(in einen groBen Kochtopf geben,
erhitzen und ein bisschen ziehen las- Kristina Schiitze, Public Relations UGOS

sen, ohne dass es kocht):

GRAFLICHE QUELLEN

Der Sommer 2012 war nicht nur fiir mich der Beginn einer groBien
Leidenschaft. Im September erreichte uns diese Anfrage per E-Mail:

»Sehr geehrte Damen und Herren,

ich wende mich mit einer Bitte an Sie. Mein Vater hat lhr Getrdnk
Sommerliebe 2012 getrunken und wie Sie es schon erwdhnen, sich in
dieses Getrdnk verliebt. Meine Bitte bzw. meine Frage an Sie ist, ob
wir dieses Getrank irgendwie kduflich erwerben konnen (das ware
mal ein super Geschenk fiir ihn, da er sonst nie Wiinsche hat). Wir
wiirden dann auch gleich eine groBere Menge erwerben.

Auf eine Riickantwort lhrerseits freue ich mich und verbleibe

mit freundlichen GriiBBen...*

Fur die Dame konnte natlrlich eine Losung gefunden werden!

Exklusives Zweitliga-Spiel

BAD DRIBURGER NATURPARKQUELLEN PRASENTIEREN TISCHTENNISTURNIER

Zum ersten Mal prasentieren die Bad Driburger Naturparkquellen exklusiv
ein Spiel der zweiten Tischtennisbundesliga des TUS Bad Driburg gegen ein
Spitzenteam und unterstreichen damit ihre Strategie, vor allen Dingen junge
aufstrebende Sportler und Mannschaften zu unterstiitzen. Die Damenmann-
schaft des TuS Bad Driburg spielt derzeit mit jungen Talenten in der Zweiten
Bundesliga. Jiingste Spielerin ist die 15-jahrige Nina Mittelhamm.

Am Sonntag, den 13. Januar 2013 um 14 Uhr prdsentieren die Bad
Driburger Naturparkquellen das Spiel TuS Bad Driburg gegen die
TTVg WRW Kleve (aktueller Tabellenplatz 3) in der Sporthalle an
der JahnstraBle in Bad Driburg.

e

Wasser!|

bRiBURGER NATURPARKQUELLEN

"-'

Alle Karten sind zu einem verglinstigten Preis von einem Euro zu haben. Der
Erlos aller verkauften Karten wird an die Bad Driburger Speisekammer e.V.
gespendet.

Wir freuen uns auf zahlreiche Besucher und ein spannendes Spiel!

Theresa Kriegesmann, Assistentin Marketing UGOS

-
Kartenvorverkaufsstellen:

Gasteservice-Center
Tel. 05253.95-23704

e |-

Theresa Kriegesmann (UGOS)
Tel. 05253.95-2506

Ina Happe
(Bad Driburger Naturparkquellen)
Tel. 05253.95-27 11

Freuen sich zusammen auf die Premiere
des ersten Bad Driburger Exklusiv-
Spiels (v.I.): Kristina Kont, Stefan

{ Brockmann, Eva Jung (Bad Driburger
Naturparkquellen), Franz-Josef Lingens,
Nina Mittelham, Sonja Obradovic,
Andrea Todorovic, Katja Brauner und
Thomas Dorpinghaus (Bad Driburger
Naturparkquellen).
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Vier Kilometer gemeinsamer Spals

BAD DRIBURGER NATURPARKQUELLEN BEIM AOK FIRMENLAUF

Unter dem Motto ,Laufen fiir das Happe) beim ,,2. AOK Firmenlauf*.
Betriebsklima® starteten die Bad Dri- Im Vordergrund des
burger Naturparkquellen am 6. Nachmittages standen vor allem der
Oktober mit zwei Teams, den ,,Brun- Teamgedanke und der gemeinsame

nenflitzern® (Thomas Dorpinghaus, SpaB.
Riidiger Uhle, Engelbert Schlun und

Frank Jodlauck) sowie dem Team Vor dem Start gerieten bereits die
»Sport Aktiv (Beate Stromberg, ersten Teilnehmer durch ein ,leich-

Linda Weber, Christina Wolff und Ina  tes” Aufwarmprogramm ins Schwit-

zen. Gestartet sind wir im
Anschluss an das Aufwiarmtraining
an der Driburg-Therme. Weiter
ging es Richtung Georg-Nave-
StraBe, am Bahndamm vorbei zum
Rosenberg. Der ,,Berg" stellte fiir
den Einen oder Anderen bereits
die erste groBere Hiirde dar. Aber
mit viel Kampfgeist haben beide

Teams diese erfolgreich gemeistert.
Dann liefen wir weiter in Richtung
Miihlengrund — hier ging es erstmal
nur bergab — Entspannung fir die
Beine und ein wenig Zeit zum
Durchatmen — weiter zur Moritz-
Allee, entlang der Tennishalle, dann
kam endlich der Endspurt zur Dri-
burg-Therme. Rund vier Kilometer
waren geschafft und wir auch ©.

Am Ziel warteten bereits unsere
Madels, die alle Teilnehmer mit erfri-
schenden und  wohlverdienten
Getranken der Bad Driburger
Naturparkquellen versorgten. Nach
dem gemeinsamen Ausklang an der
Driburg-Therme  machten  sich
unsere Teams zufrieden auf den
Heimweg. Wir sind uns sicher, auch
im nachsten Jahr wieder dabei zu
sein und setzen auf Sieg.

Christina Wolff (Kaufmannische Assistentin, UGOS )
und Ina Happe (Vertriebsinnendienst,

Bad Driburger Naturparkquellen)

Das Team der Bad Driburger Naturparkquellen mit
Ina Happe, Christina Wolff, Thomas Dérpinghaus,

Engelbert Schlun, Frank Jodlauck, Beate Stromberg,
Linda Weber und Riidiger Uhle nach dem Lauf (v.l.).

SC Paderborn 07 in der Wasser-L.ocation

PHILIPP HOFMANN, NEUZUGANG UND MITTELSTURMER, BESUCHT DIE BAD DRIBURGER

NATURPARKQUELLEN

Um mehr Spielpraxis zu sammeln, wurde der 19-jahrige
gebiirtige Sauerlander fiir die Saison 2012/2013 vom FC
Schalke 04 an den SCP 07 ausgeliehen. Im Rahmen der
Spielervorstellung fiir die Stadionzeitung Arena News, in
der auch Sponsoren wie die Bad Driburger Naturpark-
quellen die Moglichkeit haben, ihre Produktionsstitte als
Location fiir ein Spielerportrait zur Verfligung zu stellen,
besuchte uns am 22. Oktober das junge Nachwuchstalent
Philipp Hofmann. Bei der gemeinsamen Fiihrung in Beglei-
tung von Riidger Uhle (Leiter Vertrieb) und Thomas Dor-
pinghaus (Geschaftsfiihrer) konnte sich Philipp Hofmann

Matthias Hack (Pressesprecher SCP 07),
Ridiger Uhle, Philipp Hoffmann, Eva Jung

und Thomas Dérpinghaus waren zusammen
auf der Suche nach Perspektiven fir Motive

in der Produktion.
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an den diversen Produktionsstatten ein Bild davon
machen, wie das Wasser, das er selber trinkt, in die
Flasche kommt.

Eva Jung, Gebietsverkaufsleiterin Gastronomie & Eventmarketing,

Bad Driburger Naturparkquellen

erforschen, sondern auch eine coole Location fiir Fotoshootings:
Philipp Hofmann bei den Griflichen Quellen.

‘ Die Bad Driburger Naturparkquellen sind nicht nur interessant zu

GRAFLICHE QUELLEN

Macht schon und gesund

HEILWASSER - GESCHATZT SEIT VIELEN HUNDERT JAHREN

Bereits die alten Romer nutzten die Quelle aus dem Teu-
toburger Wald, Friedrich Holderlin wusste die Wirkung
des Mineralwassers zu schatzen und auch heute steht das
Bad Driburger Mineralwasser fiir Gesundheit und Wohl-
befinden. Insbesondere das Heilwasser ,,Caspar Heinrich
Quelle* — das Wasser mit der langsten Tradition in Bad
Driburg — hat positive Auswirkungen auf die Gesundheit
und ist damit auch ganz aktuell ein natiirliches Mittel, sich
,von innen zu pflegen®.

»lch brauchte das Bad ein wenig und trank das kostliche
und reinigende Mineralwasser und befand und befinde
mich ungewohnlich gut davon,” schrieb der Dichter
Holderlin wahrend seines Aufenthalts in Bad Driburg im
Jahr 1796. Entschlackend — oder ganz modern ausge-
driickt unter dem Schlagwort ,,Detox* — wirkt die ,,Cas-
par Heinrich Quelle* und ist damit ein Heilmittel aus der
Natur, das den Korper von innen reinigt. AuBerdem regt
das Heilwasser die Verdauung an, ist gut fiir den Stoff-
wechsel und wirkt sich positiv auf die ableitenden Harn-
wege aus. Wer das kostbare Nass aus Bad Driburg regel-
maBig trinkt, fiihlt sich wohl.

Diese positive Wirkung ist natiirlich auch wissenschaftlich
nachgewiesen, sonst diirften die Bad Driburger Natur-
parkquellen die ,,Caspar Heinrich Quelle” nicht als Heil-
wasser bezeichnen. Heilwasser fallt namlich unter das
Arzneimittelgesetz und wird deshalb sehr streng kontrol-
liert.

Und was ist genau drin? Calcium, Magnesium und Hydro-
gencarbonat sind die Inhaltsstoffe, die das Bad Driburger
Heilwasser so gesund machen. Ein Mangel an Calcium
kann z.B. zu Muskelkrampfen fiihren, ohne Magnesium
werden wir nervos, unkonzentriert und konnen nicht
schlafen. Neben gesund macht insbesondere der Stoff
Hydrogencarbonat Ubrigens auch schon: Weil es den

Korper gegen Ubersiuerung schiitzt,
strahlt die Haut ganz besonders
frisch und rosig.

Der aufgrund seiner Inhaltsstoffe so
genannte ,,Sauerling®, der schon von
Natur aus eine ganz leichte Kohlen-
saure besitzt, wird schon seit mehre-
ren hundert Jahren in Flaschen abge-
fillt und wurde friher durch ganz
Europa geschickt. Auch heute trinken
die Menschen der Region das Wasser
aus der markanten griinen Flasche.
Wer das ,,Caspar Heinrich Heilwas-
unverfilscht

ser einmal ganzlich

direkt aus der Quelle probieren
mochte, kann dies im Graflichen Park
Dort
sprudelt der Stoff, der Driburg zum
Bad machte, direkt aus der Quelle

ins Glas.

in den Brunnenarkaden tun.

Kristina Schiitze, Public Relations UGOS

Heilwasser macht,
dass man sich einfach gut fiihlt.

Wie geschitzt das Caspar Heinrich Heilwasser
auch heute noch iiber die Grenzen der Region
hinaus ist, machte im Herbst ein Anruf deutlich:
Heiko Ernst aus Essen, Bewohner eines Senioren-
stifts, hatte Urlaub in Bad Driburg gemacht und
wollte fortan nicht mehr ohne das Heilwasser
sein, das er hier kennengelernt hatte, weil es ihm
so gut getan hatte...
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Kicken und ,grillen lassen®

GRILLFEST IM HARZER KRISTALL-BRUNNEN

Bei einem der Besuche von Geschaftsfilhrer Thomas
Dorpinghaus und Betriebsleiter Martin Lehmann kam die
Sprache auf ein Grillfest im Harzer Kristall-Brunnen
(HKB). In Bad Driburg bei den Bad Driburger Naturpark-
quellen hatte so ein Fest auch sehr viel Freude gemacht.
Wire doch schon, hier in Langelsheim auch ein solches
Fest durchzufiihren.

Die Belegschaft war sehr erfreut liber den Vorschlag, also
wurde schnell ein Termin gefunden, der 14. September
2012 ab 13 Uhr sollte es sein. Jetzt stellte sich die Frage:
,,Grillen wir selber oder lassen wir grillen?* , Ja wir lassen
grillen. Hartwin Gehrmann (Verwaltung/Vertrieb HKB)
lieB seine Beziehungen zu Karl-Heinz Belger (langjahriger
Kunde und Freund des HKB) spielen, der einen groBen
Grillwagen fiir einen richtig groBen Schinken hat. AuBer-
dem wollten wir eine Torwand organisieren und die
Jugend der Freiwilligen Feuerwehr Langelsheim stellte
uns diese zur Verfligung.

Das Fest startete. Grillmeister Karl-Heinz Belger musste

aufgrund der immensen GroBe des Schinkens schon am
frihen Vormittag mit dem Grillen beginnen, so dass | schlemmen in der Halle, in der sonst nur gearbeitet wird: Lecker wars, fanden alle.
himmlische und ungewohnte Geriiche durch unsere Hal-
len zogen. Pinktlich um 13 Uhr war alles bereit, der
Schinken lecker gegrillt, und dazu gab es Krautsalat und
Brot.

Nach der Stiarkung wurde auf die Torwand gekickt. Es
war ein groBer SpaB fiir uns alle. Als Sieger ging Hartwin
Gehrmann nach einem Stechen mit Martin Lehmann
hervor. Mit einer Tasse Kaffee und einem Stiick Kuchen
lieBen wir den Nachmittag gemiitlich ausklingen.

Gesine Hoos, Sachbearbeiterin/Vertrieb Innen,

Harzer Kristall-Brunnen

| Der Grillfest-Torschiitzenkonig
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Der Schinken des Tages I
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Gegen den Winterblues im Garten

CARMEN BICKMANN, GRAFLICHE GARTNEREI & FLORALE WERKSTATT, GIBT TIPPS, MIT WELCHEN
PFLANZEN DER GARTEN AUCH IM WINTER LEBENDIG AUSSIEHT

Jedes Jahr im November beginnt in
vielen Girten die Zeit der Tristesse.

Diese ungeliebte Saison zieht sich
oft bis in den Marz. Wer sich ein
bisschen auskennt, kann gerade mit
Hilfe von Stauden dennoch ein
wenig Leben in die Beete bringen.
Weitere Tipps und Infos auch auf

der Facebook-Seite der ,,Grifliche
Gartnerei Florale Werkstatt".

Allee mit Pfeifengras (Molinia caerulea ,Heidebraut“) zusammen mit Katzenminze
(Nepeta fass. ,Walkers Low"): Dies ist ein so genanntes Warm Season Grass, das
eine besonders schone Herbstfirbung zeigt und bis zum Ende des Winters eine
schone aufrechte Struktur behalt

Die Waldschmiele (Deschampsia crespitosa

o Tardiflora®) ist ein Cool Season Grass. Es ist
wintergriin und deckt sehr schon den Boden
ab. Im Friihsommer beginnt es zu bliihen und
hilt diesen Flor bis in den Winter. Im
Vordergrund steht die GroBe Fetthenne
(Sedum telephium ,Matrona®). Diese Staude
bildet vom Sommer an einen wunderschonen
Kontrast zu den Grasern. Diese Pflanzkombi-
nation braucht kaum Pflege und ist eine gute
Alternative zu den gewohnten Bodendeckern

Das Diamantgras (Calamagrostis brachytricha) beginnt im
Spatsommer zu blihen und macht seinem Namen alle
Ehre, wenn es auf einem Platz mit gutem Sonneneinfall
steht. Es gehort zu den Cool Season Grasses.

NIETEN, LEDER UND PELZ

MODETIPPS FUR DEN WINTER VOM TEAM DER GRAFLICHEN SCHONHEITSFARM

Die Grifliche Schonheitsfarm, bei den historischen Badehausern gelegen,
bietet nicht nur verschiedene Wellness- und Kosmetik-Anwendungen,
sondern wird noch erganzt durch einen Shop. Hier gibt es exklusive Mode
und Accessoires flir die Damenwelt.

,»Top-Marken in bester Qualitit zu einem verniinftigen Preis-Leitungs-Verhalt-
nis bestimmen das Sortiment®, berichtet Ivanca Sakic, die den Shop leitet und
die dort angebotenen Waren selbst stilsicher aussucht und einkauft. Fiir den
Winter hat sie zusammen mit ihren Kolleginnen aus dem Beauty-Bereich
folgende Styling-Tipps:

Must-Haves fiir den Kleiderschrank sind derzeit...

...Parkas und Lederjacken mit edler Goldbeschichtung.

...das kleine Schwarze mit tippiger Collierkette! Ein Hingucker, der die Saison
erobert!

...eine gut sitzende Jeans als Basis fiir jedes Outfit: zum coolen T-Shirt, zur
Bluse oder Sakko.

Unser ganz personlicher Winter-Tipp
Lust auf einen glamourdsen Rockdiva-Look? Pelzjacken zu Lederhosen und
Stiefeletten!

Oder ganz mal was anderes:

Cooles Lederhemd kombiniert mit einem klassischen Faltenrock, dazu
schwarze Nieten-Booties, ein schlichter Girtel und Statement-Clutch in
Patchworkoptik.

Fiir ein tolles Tages Make up...

...werden die Augenkonturen mit dunklen Tonen aus der ,Metallic Eye
Shadow Collection® nur umrandet. Die Wimpern dezent tuschen. Fiir den
Abend darf es dann etwas mehr sein!

Herzlichst, Ihr Team der Graflichen Schonheitsfarm

SEITE 47 |



COSMOS JOURNAL 4 - DEZEMBER 2012

WEIHNACHTSFLECKEN...

TIPPS VON DER WASCHEREI SCHOPP, WIE ROTWEIN, SCHOKOLADE UND CO. MIT EINFACHEN
HAUSMITTELN ZU LEIBE GERUCKT WERDEN KANN

In der Advents- und Weihnachtszeit
genieBen wir allerlei Kostlichkeiten
auf den Weihnachtsmarkten, im
Kreis der Familie oder mit Freunden.
Schokolade, Glihwein, Saucen, Rot-
wein — Gefahren fiir unsere Textilien
lauern dabei tiberall. Leider funktio-
niert die Entfernung der Flecken
nicht immer so leicht, wie es die

Werbung oft verspricht.

Grundsitzlich gilt es, Flecken zeitnah
zu bearbeiten. Dabei ist kaltes Was-
ser das beste Hilfsmittel, um den
Fleck vorzubereiten. Jetzt ist es an
der Zeit, sich an altbewahrte Haus-

mittel und Methoden zu erinnern:

Rotwein

Das bekannteste Hausmittel ist Salz.
Geben Sie das Salz direkt auf den
Fleck. Das Salz saugt die Feuchtigkeit
des Rotweins auf, danach ausbiirsten.
Diese Methode ldsst sich mit etwas
Zitronensaft noch verbessern. Dazu
geben Sie vor dem Salz etwas Zitro-
nensaft auf den Fleck. Ist der Rot-
weinfleck besonders hartnackig, kon-
nen Sie die Textilien in das Kochwas-
ser von Kartoffeln einlegen, bitte
kein Salz ins Kochwasser geben.
Danach die Kleidung oder die Tisch-
wasche, wie vom Hersteller erlaubt,
waschen.

Schokoladenfleck in der
Tischdecke

Ist die Schokolade angetrocknet,
muss sie zuerst vorsichtig mit einem
Messer entfernt werden. Handelt es
sich um kochfeste Stoffe (Damast,
Leinen), zuerst den Fleck mit kaltem
Wasser befeuchten, mit Borax
bestreuen und in handwarmen Was-
ser aussplilen. Danach das Tischtuch,
Maschine

wie angegeben, in der

waschen.

Kaffee

Je nach Kaffeesorte ist der Fleck
leichter oder schwieriger zu entfer-
nen. Glyzerin ist ein sehr guter Fle-
ckenentferner. Das Gewebe behut-
sam betupfen und anschlieBend wie
gewohnt waschen. Backpulver, in fast
in jedem Haushalt griffbereit, auf den
Fleck geben und mit Wasser befeuch-
ten, anschlieBend waschen.

Tee

Spiilmittel fiir Geschirrspliler konnen
Teeflecken entfernen. Das Mittel in
sehr heiBem Wasser auflésen und
das Gewebe zwei Stunden einwei-
chen, allerdings nur den vom Fleck
betroffenen Bereich. AnschlieBend
sofort waschen.

EXPERTENTIPP

Der SofB3enfleck...

...ist sehr hartnickig. Den Fleck mit
Wasser anfeuchten und das handels-
Ubliche Waschmittel in kleinen Porti-
onen auf den Fleck geben. Mit Hilfe
eines Teeloffels gieBt man nun soviel
Wasser dazu, dass uber dem Fleck
ein Brei entsteht. Einwirkzeit: minde-
stens zehn Minuten. Entfernen Sie
nun den Waschmittelbrei und sprii-
hen Sie den Fleck zusatzlich mit
einem Vorwaschspray ein, danach die
Textilien mit der angegebenen Tem-
peratur waschen.

Leider wird es immer wieder passie-
ren, dass Sie Flecken nicht entfernen
konnen. Das sollte Sie aber nicht ver-
zweifeln lassen, denn es gibt ja noch
die Moglichkeit,
Unterstltzung auf den Fleck einzu-

mit chemischer
wirken, oder in einem Fachbetrieb
nachzufragen. Sollten auch diese Ver-
suche scheitern, ist das sicher die
Aufforderung Gelegenheit,
etwas Neues zu kaufen um sich
In dieser Zeit
kann auch der Wunschzettel eine

und

daran zu erfreuen.

echte Alternative sein.

Das Team der Wascherei Schopp
in Bad Driburg

Events mit den Graflichen Quellen

5. bis 6. Januar

13. Januar
17. Mérz

Volksbank Padercup
Bad Driburger Tischtennisturnier
Bad Driburg offnet Tiir und Tor

(mit verkaufsoffenem Sonntag)

30. Marz

Paderborner Osterlauf

AKTUELLES
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Termine Gralflicher Park

JANUAR

* Sonntag, 20. Januar 2013, 19.30 Uhr
THOMAS KNUBBEN LIEST AUS ,,HOLDERLIN. EINE WINTERREISE*
Eine poetische Reise auf den Spuren Holderlins mit Thomas Knubben: Holderlins Reise
nach Bordeaux im Winter 1801/1802 stellt bis heute ein groBes Ritsel dar. Sicher ist
nur: Sie wurde zum entscheidenden Wendepunkt im Leben und Schreiben des Dich-
ters. Thomas Knubben ist der Route Holderlins zu FuB3 gefolgt. Von Nirtingen aus
wanderte er Uber die Alb, iiber den Schwarzwald, liber StraBburg, Lyon, die Auvergne
nach Bordeaux. Im Winter und allein.
Er unternimmt eine poetische Wanderung. Er will wissen, ob auf diese Weise Neues zu
erfahren ist Uber Holderlins ,fatale Reise”. Und ob es gelingen kann, den in den
Dichterolymp Entschwundenen wieder ein Stlick weit zurlickzuholen in den Erfah-
rungshorizont der Gegenwart.
Woihrend der 1.470 Kilometer langen Wanderung innerhalb von 53 Tagen hat sich
Knubbens Holderlin-Bild nach und nach geandert. ,,Erwandert®: Entstanden ist so ein
Buch, das zwischen der Winterreise Holderlins und der eigenen Winterwanderung
oszilliert, dabei auch die Kulturgeschichte der vielen anderen Winterreisen von Wil-
helm Miiller und Franz Schubert iiber Johann Georg Seume bis hin zu Werner Herzog
und Richard Long einbezieht und so ein faszinierendes Panorama der Welterfahrung im
Gehen schafft.
Karten im Vorverkauf fur 7 Euro, Mitarbeiter zahlen die Halfte, im Gasteservice-Cen-
ter im Griflichen Park (gaesteservice@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-700)

FEBRUAR

* Sonntag, 24. Februar 2013, 19.30 Uhr

KONZERT DES LEIPZIGER STREICHQUARTETTS MIT HARFE

Fast schon zur Tradition geworden, ist der Auftritt des Spitzenensembles (Stefan Arz-
berger/1. Violine, Tilman Briining/2. Violine,lvo Bauer/Viola, Matthias Moosdorf/Vio-
loncello). Dieses Mal wird das Ensemble noch erganzt durch die mehrfach ausgezeich-
nete Harfinistin Hanna Rabe. Auch dieses Jahr wird das auf internationalen Biihnen
arbeitende Quartett einen Meisterkurs fiir Laien anbieten. Nach drei Tagen intensiver
Arbeit kommt dann zum kronenden Abschluss das Konzert.

Das Leipziger Streichquartett hat sich mittlerweile als ,,bestes deutsches Quartett"
(Gramophone) und zu den bekanntesten und vielseitigsten Ensembles profiliert. Im
Oktober 2012 gewann es zum wiederholten Male den Echo-Preis als bestes Ensemble.
Um an das READ Festival 01 zu erinnern, spielen dieses Mal die vier Leipziger mit der
jungen Harfenistin Hanna Rabe unter anderem ein Quintett von E.T.A. Hoffmann. Was
viele nicht wissen, Hoffmann war nicht nur ein Dichter sondern auch ein Komponist

der Romantik. Auch das restliche Programm steht im Zeichen der Romantik:

PROGRAMM

N.W.Gade Quartett tuber ,,Willkommen und Abschied“ von Goethe...
Mendelssohn op. 13 ,,Ist es wahr...2*

Robert Schumann, Streichquartett A-Dur op. 41 Nr. 3

E.T.A. Hoffmann Quintett fiir Harfe und Streichquartett

Franz Schubert, ,Willkommen und Abschied* D 767

AKTUELLES

| Thomas Knubben

“Holderlins « »
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| Hanna Rabe

i
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AKTUELLES

MARZ

 Sonntag, den 10. Marz 2013, 19 Uhr
PROF. WERNER SPIES LIEST AUS ,,MEIN GLUCK.
ERINNERUNGEN*
Max Ernst, Pablo Picasso, Samuel Beckett und viele mehr: Werner Spies hat alle
gekannt, die Paris zur Metropole der Kiinste und der Literatur machten. Seine wunder-
baren Erinnerungen sind ein groBes Buch Uber das 20. Jahrhundert. Ende der fiinfziger
Jahre macht sich ein junger Mann aus der schwabischen Provinz auf den Weg nach
Paris. Er hat Kunstgeschichte studiert und schon ein paar journalistische Erfahrungen
gesammelt, aber tatsachlich ist es seine unstillbare Leidenschaft fiir die Kunst und die
Literatur dieser Jahre, die ihm die Turen der Metropole offnet. Werner Spies wird fuir
immer in Paris bleiben. Hochtalentiert fiir Freundschaften, lernt er Samuel Beckett,
Max Ernst, Pablo Picasso und viele andere groB3e Kiinstler kennen, die er dem deut-
schen Publikum vorstellt. Daneben betatigt er sich als Wissenschaftler, Schriftsteller
und Kurator. Drei Jahre leitet er die Sammlungen des Musée National d’Art Moderne
im Pariser Centre Pompidou, ein Amt, das gewohnlich Franzosen vorbehalten ist. Nun
hat er seine Erinnerungen aufgeschrieben, ein groBes Panorama der Kunst und der

Kiinstler in der zweiten Halfte des letzten Jahrhunderts. Kaum ein anderer hat so viele

Akteure dieser Zeit personlich gekannt: ein Gliick, dass er auch noch ein begnadeter

) " ) i} 1 Werner Sp
Erzahler ist, der freilich auch auf seine ungliickliche Rolle im Kolner Falschungsskandal SrmerSpies

eingeht. Auf dieses Buch konnen sich alle freuen, die von der groBen Kunst und Litera- WERNER SPIES
tur des 20. Jahrhunderts fasziniert sind. Mein Glick
Karten im Vorverkauf fiir 8 Euro im Gasteservice-Center im Graflichen Park
(gaesteservice@graeflicher-park.de oder Tel.: 05253.9523-700)

rinmprungen * WANSER

Peer Kraatz und
Sebastian Bergholz

Zum 1. Januar 2013 wird es fiir die Park Klinik sowie gemeinsam fiir die Caspar
Heinrich Klinik und die Marcus Klinik jeweils einen Verwaltungsleiter geben.

Der Diplom-Kaufmann Sebastian Bergholz aus Hannover wird sich zukiinftig um die
Ablaufe in Bad Hermannsborn kiimmern. Der 31-Jahrige ist zurzeit als kaufman-
nischer Direktor sowie als Qualitaitsmanagementkoordinator in der Salze Klinik Bad
Salzdetfurth (Lielije Gruppe) titig. Sebastian Bergholz hat zudem ein nebenberuf-

liches Studium im Bereich ,,Gesundheitsmanagement/Health Management* absol-
| Peer Kraatz viert. | Sebastian Bergholz

Mit Peer Kraatz, 42 Jahre alt, gewinnen die Caspar Heinrich Klinik und die Marcus
Klinik einen neuen Mitarbeiter, der fiir die Fiihrung der beiden Kliniken als Verwal-
tungsleiter zustindig sein wird. Der studierte Diplom-Okonom aus Hannover
besetzt derzeit die Position des Verwaltungsdirektors in der Paracelsus-Klinik am
Silbersee in Hannover-Langenhagen.

Die Hauptaufgaben beider Verwaltungsleiter bestehen vor allem in der Betriebsfiih-
rung der jeweiligen Klinik, sprich Mitarbeiterfilhrung, Belegungssicherung, Pflege
der Kontakte zu Kostentragern, Sicherstellung einer hochstmoglichen Patientenzu-
friedenheit, Wahrnehmung vertrieblicher Aufgaben, Prozess- und Qualitatsmanage-
ment sowie in der Unterstiitzung der Geschaftsfilhrung, unter anderem bei der
Strategieerarbeitung operativer Ziele.
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Kristina Stein

Bereits seit dem 5. Marz 2012 ist Kristina
Stein in der Moritz Klinik Bad Klosterlaus-
nitz als Personalmanagerin tatig und iiber-
nimmt damit voraussichtlich bis zum
August 2013 die Elternzeitvertretung fiir
Linda Segler. Zu ihren Aufgaben im Perso-
nalmanagement zahlen unter anderem das
Anfertigen von Arbeitsvertragen, Reiseko-
stenabrechnung und die Zuarbeit der
Lohnbuchhaltung. Dariiber hinaus kim-
mert sich die 26-]Jahrige um das Fortbil-
dungsinstitut und ist selbst im Fortbil-

dungsausschuss tatig. Kristina Stein ist —
wie sie selbst sagt — eine waschechte
»Jenenserin®, denn sie ist in Jena geboren und aufgewachsen. Nach sieben
Jahren Berufserfahrung als Kochin entschied sie sich dann dazu, eine Wei-
terbildung als Betriebswirtin zu machen. Nach einem erfolgreichen
Abschluss 2009 arbeitete sie als Assistentin der Geschiftsfiilhrung in einem
Hotel in Jena sowie im Anschluss bei einem Biokunststoffunternehmen.
Zum Ausgleich genieBt Kristina Stein ausgiebige Spazierginge mit ihrem
Hund. ,,Friiher habe ich leidenschaftlich gerne FuBball im Verein gespielt,
aber leider habe ich jetzt keine Zeit mehr dafiir.”

Michael Hielscher

Seit dem 1. November ist Michael Hiel-
scher als Mitarbeiter bei den Griflichen
Quellen beschiftigt. Er wird dem aktuellen
Betriebsleiter Martin Lehmann nach des-
sen Ausscheiden im Marz 2013 nachfolgen.
Der 39-Jahrige war bereits von 1999 bis
2008 als Betriebskontrolleur und Leiter
Qualitatssicherung bei den Bad Driburger
Naturparkquellen tdtig. Jetzt in leitender
Position mit neuen Aufgaben in ein
bekanntes Umfeld zuriickzukehren, sieht
der Lemgoer als Ansporn und Herausfor-

derung.

Nach seiner Ausbildung war Michael Hiel-
scher im Institut fir Umweltanalyse in Bielefeld (IfUA) beschaftigt. Zuletzt
arbeitete er fiir die Wessling Laboratorien (Umweltanalytik) in Altenberge
und kiimmerte sich dort um die Spezialanalytik im Bereich Gaschromato-
graphie.

Michael Hielscher besucht mit seiner langjahrigen Partnerin gern die Insel
Norderney, liest gerne, interessiert sich fur FuBball und genieBt bei selbst-
gekochten Gerichten auch mal ein Glas guten Wein.

Impressum

PERSONALIEN

Jorn-Mathias Straul$

Seit dem 1. Oktober wird die ,,Oscar’s
Bar* im Griflichen Park von Jorn-Mathias
StrauB geleitet. Mit dem neuen Barchef,
der ein Anhanger des klassischen Barstils
ist, soll sich das Niveau der perfekten
Gastlichkeit in der ,,Oscar’s Bar® weiter
steigern. In enger Zusammenarbeit mit
dem ,Caspar‘'s Restaurant” stehen den
Gasten hochwertige Spirituosen und klas-
sische Getranke zur Auswahl. Ziel des
41-)ahrigen ist es, jedem Gast den pas-
senden Digestif zum vorherigen Essen im
,Caspar‘s Restaurant” oder im ,Restau-
rant Pferdestall* anbieten zu kénnen.
Stationen des Hotelbetriebswirts und Aus-
bilders waren unter anderem das Romantik Hotel ,,Zum Stern“ in Bad
Hersfeld, ein Auslandsaufenthalt in Agypten und die Funktion des Floorma-
nagers in den ,,Center Parcs“. Als Dozent fiir Gastronomie hat Jorn-
Mathias StrauB auBerdem sozial benachteiligte junge Erwachsene auf ihrem
Weg in eine Ausbildung betreut, zuletzt bei der Volkshochschule Hoxter.
Seine Funktion als Gastgeber sieht der leidenschaftliche Golfspieler, der in
Beverungen-Drenke wohnt, als Berufung an.

Lydia Faltus

Lydia Faltus ist seit dem 1. Oktober 2012
als Assistentin der Geschiftsfiilhrung der
Moritz Klinik Bad Klosterlausnitz (Detlef
Batz) tatig. Die 24-Jdhrige hat sich nach
ihrem dualen Studium im Bereich Betriebs-
wirtschaftslehre/Management im Gesund-
heitswesen fiir ein weiterfiihrendes, ver-
tiefendes Studium im Masterstudiengang
Gesundheitsokonomie entschieden. Durch
diverse Praktika im Bereich des Kranken-
hausmanagements, in der Verwaltung von
Reha-Einrichtungen und im Consulting
sowie bei ihrem Thema ,,Perspektiven des
Rehabiliationsmarktes* ihrer Abschlussar-
beit hat sie weitere Erfahrungen und Kenntnisse im Rehawesen gesammelt.
,lch freue mich besonders liber einen nahtlosen Ubergang vom Studium ins
Berufsleben. Schon finde ich, dass sich das Thema meiner Masterarbeit im
Berufsalltag wiederfindet — das ist Motivation®, so die ausgebildete Gesund-
heitsokonomin (M.A.). Zu ihrem vielseitigen Aufgabengebiet gehoren die
Einarbeitung in wichtige, verwaltungsinterne Aufgaben sowie Sachbearbei-
tung, Erstellung von Analysen fiir die Klinikleitung, die Begleitung bei Pro-
jekten und Gesprachen der Geschiaftsfihrung (z.B. in Vorbereitung fiir das
Ambulante Reha Zentrum in Jena) oder die Unterstltzung in der Verband-
statigkeit von Detlef Batz (VPKT). Als Ausgleich zum Berufsalltag ist Lydia
Faltus vor allem Sport wichtig. Vereinzelt nimmt sie an Triathlon-Wett-
kampfen teil. Und wenn sie nicht gerade beim Sport neue Kraft tankt, dann
bei Rockkonzerten.
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